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A Veszprémi Szakképzési Centrum
Hivatasetikai Kédexe

Mi, a Veszprémi Szakképzési Centrum kozalkalmazottai — tisztségiinknek jellegébdl és
tarsadalmi szerepéb6l ered6en - kotelezd etikai kovetelmények kinyilvanitiasa és
rendszerezett irasba fektetése céljabol sziikségesnek tartjuk, hogy az etikai vétségek
elkGvetése etikai biintetést vonjon maga utan, lelkiismeretiink és legjobb meggy6z6désiink
szerint, valamint kinevezésiink és torvényes felhatalmazisunk - a kozalkalmazottak
jogallasarodl szoloé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 39. § (2) bekezdés —
alapjAn magunkra vonatkozban elfogadjuk az aldbbi Veszprémi Szakképzési Centrum
Hivatasetikai Kodexét.

I. Hivatasetikai alapelveink
I/1. Kézalkalmazottként feladatainkat

Magyarorsz4g Alaptorvényéhez HUEN,

mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

a koz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

doéntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudataban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,

a rank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,

déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdeki célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezet6ink és az allampolgarok szimara ATLATHATOAN,

minden érintettel EGYUTTMUKODVE,

teljesitjiik.

I/2. Vezet6i munkakorben feladatainkat ezeken tdl

a munkatérsainkté] elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA, )

jogi és morélis kotelességeiket munkatarsainktol kvetkezetesen SZAMON KERVE,
dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesitjiik.

I1. Hivatasetikai alapelveink magyarazata

11/1. HUSEG

Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapulé hazai és az Alaptérvény alapjan kotelezd
eurdpai unios jogszabéalyokat,



. teljes erénkkel és legjobb tudasunk szerint toreksziink a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy Kkinevezett vezetfink A&ltal Kkitizott célok megvaldsitdsira, az Aaltaluk kiadott
utasitasoknak megfelelGen,

amennyiben egy jogszabaly vagy vezet6i dontés az Alaptorvénnyel nyilvanvaloan ellentétes, a
jogalkotdi és vezetGi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre all6 valamennyi
jogszerti és etikus eszkozzel felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

II/2. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

a koz érdekét Magyarorszidg és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja
érdekeinek Osszességével azonositjuk,

. az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a koz érdekét részesitjiik elényben,

tadgabb hazank, Eurépa javat a koz érdekének érvényesitésével szolgaljuk.

I1/3. ELKOTELEZETTSEG
Feladatainkat a kozj6 irant ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz

azonosulunk a koz érdekének elémozditasaval, és a vezetSink altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.

I1/4. FELELOSSEG

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlydnak tudataban
FELELOSEN teljesitjiik, azaz

mivel munkank soran sok ember sorsira jelentds befolyast gyakorolunk, ennek megfelelé
komolysaggal és odaadéssal végezziik azt,

. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathaté tarsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti kovetkezményeit,

folyamatosan toreksziink munkank szinvonalanak javitasra.

I1/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

a jogi és moralis kovetelmények betartasin tal leginkabb szaktudisunk megfelels
alkalmazéisaért és a kozérdekl célok szakmank szabalyainak megfelel6 megvalositasaért
vagyunk felelgsek,

. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, és tudasunk,
tapasztalataink dtaddsival tdmogatjuk munkatarsaink szakmai fejl6dését,

az allami szervezetekben felhalmozodott tudast a kozvagyon fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak megérzése és gyarapitasa érdekében.

11/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

takarékosan banunk minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasigi vagy kornyezeti
erSforrassal, amely felhasznalasara munkank kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,



a legjobb tudasunk szerint arra téreksziink, hogy a felhasznéalt erforrasok a kéz érdekében a
lehet6 legjobban hasznosuljanak.

11/7. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén és munkahelyiinkén kiviil is példamutaté moédon betartjuk a rank
vonatkozd jogi és moralis kovetelményeket,

. hallgatéssal sem valunk cinkosavé a jogi és morélis kévetelmények megsértSinek,

elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriilésiinkho6z vezethetne.

11/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén olyan mddon viselkediink, beszéliink és 6ltozkodiink, hogy az erdsitse
munkahelyiink, és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladat-
ellatasi képességét,

. munkahelyiinkon kiviil is, a széls@ségeket keriilve, gy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse
a vellink érintkezGknek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

I1/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL
teljesitjiik, azaz

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem tantoritanak el
minket a jogszabalyi és moralis kévetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapul6 eljarastol,

munkahelyiinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és tartézkodunk
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalast6l, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlastdl mentes és etikus munkavégzésiink irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységiinket mindig egyértelmfien
elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktdl, és elkeriiljiik azokat a helyzeteket, amelyekben,
azonos téméban egyszer a munkahelyiink, méasszor egy mésik szervezet képviseletében
jelennénk meg,

. nem lépiink be olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotményossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozéssal a
munkankra vonatkozd jogszabalyi és hivatisetikai kotelességeinkkel Gsszeegyeztethetetlen
kotelezettséget vallalnank.

II/10. IGAZSAGOSSAG
Feladatainkat a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz

a jogszabédlyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy
jogalkalmazasunk megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlesileg is helyes legyen.



I1/11. MELTANYOSSAG
Feladatainkat a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz

dontéseinket a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — a legjobb szaktudasunk szerint
felmért — val6s koriilményekre tekintettel, a jézan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

II/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdek(i célok eszkozeinek megvalasztisaban ARANYOSAN teljesitjiik,
azaz

a szdmunkra az Alaptorvénnyel Osszhangban adott célok megvaldsitdsa soran olyan
eszkozoket vélasztunk, amelyek indokoltak az adott célok megvalésitisdhoz, de sem a koz,
sem pedig masok szaméra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

II/13. VEDELEM
Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz

az érintettek jogait még akkor is tiszteletben tartjuk és megvédjiik, ha azok nehezitik a koz
érdekét szolgald céljaink megvalositasat,

. a koz érdekeinek érvényesitése sordn, annak csorbitisa nélkiil, minden téliink telhetét
megtesziink az érintettek jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

I1/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz

személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemtien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjira vonatkozd
benyomasaink vagy esetleg mar meglévg nézeteink alapjan,

. egyenlé banasmoédot tanisitunk iigyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése soran
munkatarsainkkal, tovabba — maganjellegii személyes kapcsolatainkon kiviil — minden
emberrel szemben.

I1/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetSink és az allampolgérok szimara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

munkéankat Ggy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentélt, vezeténk szdmara kénnyen
attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkajukat segité mértékben
megismerhetd legyen,

. minden téliink telhet6t megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal kapcsolatos
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvinos adatokhoz a lehetd legegyszertibben, ingyenesen és
egyenl6 feltételekkel hozzajuthassanak.



II/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden j6hiszemti érintettel EGYUTTMUKOQODVE teljesitjiik, azaz

a jogszabélyok adta lehetségeken beliil a lehet legszorosabb egyiittmiikodést alakitjuk ki
mas munkatérsakkal és allami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és eredményesebb
érvényesitése és szolgalata érdekében,

ha a feladat jellege ezt nem =zarja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egyuttmikodésére, és mi is egyiittm{ikodGen viselkediink veliik,

szakpolitikai, szabélyozési és program-végrehajtisi dontéseink elGkészitése soran — ha ezt az
ligy jellege nem zarja ki — érdemi péarbeszédet folytatunk minden olyan tirsadalmi csoport
képviselGivel, amelyekre munkank jelentds hatéssal lehet,

. feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatainkkal, {igyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk,
dontéseinket, cselekedeteinket — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges
mértékben indokoljuk, téreksziink a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére.

A vezetSkre vonatkozo kovetelmények
11/17. PELDAMUTATAS

Vezeti szerep betoltése esetén feladatainkat a munkatirsainktd]l elvart magatartisban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

azoknak a jogi és morélis kovetelményeknek, amelyeket munkatirsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

. munkatirsaink jogi és moralis kovetelményeknek megfelelé magatartasit mindennél inkabb
személyes példamutatisunkkal biztositjuk,

vezetdi felelGsséglinkbd] fakado sajatos kotelességeinket igyeksziink gy teljesiteni, hogy az a
felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara is,
akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

11/18. TAMOGATAS

Vezetdi szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatirsainkat TAMOGATVA
teljesitjiik feladatainkat, azaz

munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informacidkkal, és vilagos,
megvaldsithat6 célokat tliziink eléjiik,

elismerjiik munkatérsaink teljesitményeit, biztatjuk Gket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a t6liink telhet§ mddon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

megvédjiik munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikitlan tdmadéstdl, amely
munkajuk miatt éri Gket.

I1/19. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatérsainktol
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

munkatarsaink szdmara szbban és frasban is nyilvanvalévé tessziik, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast varunk el t6lik,



munkatirsaink jogi és moréilis kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésiinkre allo
jogszer( és etikus eszkozokkel rendszeresen ellendrizziik,

a jogi és moralis kotelességeiket megszegé munkatirsainkkal szemben részrehajlas nélkiil,
elvszertien és kovetkezetesen érvényesitjiik a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

II/20. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezet6i szerep betltése esetén feladatainkat vezetdi dontéseinkben SZAKMAI
SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

munkatarsainkat érint§ dontéseinket kizirblag szakmai szempontbdl jelentSséggel bird
szempontok alapjdn hozzuk meg, és nem érvényesitlink politikai vagy ©Onkényes
szempontokat,

a felettes vezetGink dontéseinek meghozataldit a végrehajthatésiag és célravezetSség
biztositdsa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,

a felettes vezet6ink 4ltal kijelolt feladatok végrehajtisa és a kittizott célok elérése érdekében
meghozandd sajat dontéseinkben kizarélag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott
feladatok és a kitiizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

I11. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek valé megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink
etikai mércéjéiil elfogadjuk a kovetkezs szabalyokat.

I11/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

I11/1.1. Ha jogellenes, hivatisetikdval vagy a szakmaisiggal alapvetGen ellenkezd, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjuk az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatit — amennyiben erre jogszabaly kotelez — irasban
bejelentjiik a kijelolt személynek vagy szerv felé. Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat —
ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadnunk azok végrehajtasat, az utasitis addjanak az
utasitds jogszer(itlenségére, vagy etikai kodexszel valé iitkozésére valo figyelmeztetését
kovetGen — akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési kockazatot
jelentSket egyébként be kell jelenteniink.

II1/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kitelezettségeinket megfontoltan és felelGsen, az
érintettek emberi méltdsagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

III/1.3. A t6liink elvarhaté6 moédon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockizatit
johiszemtien, az etikai kodexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban bejelent6t emiatt
semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjuk és biztatjuk munkatarsainkat a visszaélések és
kockazatok johiszem bejelentésében, kiilondsen, ha vezetdi szerepet toltiink be.

III/2. Megdérizziik elfogulatlansagunkat

I11/2.1. Elfogultsagnak tekintlink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy
a magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez val6é lojalitdsunk akadalyozzak, vagy
akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszer( munkankat.

III/2.2. Elfogultsighoz vezet6 személyes érdeknek tekintjiik mind a szamunkra, mind a
csalddunkra, rokonainkra, valamint minden mdas hozzatartozénkra, bardtainkra és azok
hozzétartozobira, tovabba a veliink vagy veliik politikai, gazdasagi vagy més érdekszovetségben
1év3 személyekre és szervezetekre vonatkozé el6nydket és hatranyokat.



III/2.3. Kiilonosen tartézkodunk csaladtagjaink, rokonaink, egyéb hozzatartozoink,
barataink, azok hozzatartozdi és politikai, gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségeseink allami
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szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatdl vagy kikényszeritésétol.

I11/2.4. Ha mas még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely iigyben elfogultsigba
keriiltiink vagy keriilhetiink, akkor

a lehet§ legnagyobb koriiltekintéssel szdmba vesziink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

. igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,

haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezeténket és a szervezetiinkben erre a feladatra kijel6lt
személyt a minket érintd elfogultsagi koriilményekrél,

. elfogadunk minden olyan jogszer(i vezet6i dontést, amely az elfogultsig kikiiszobolésére
iranyul.

ITI/2.5. Kérésre is, egyértelm@ien nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi
koriilmények, és nem tekintjiik zaklatisnak az erre vonatkozd jogszerli kéréseket és
utasitasokat. Uj munkakdrbe keriilésiink el6tt még az erre vonatkozb okirat alafrasa eltt
megsziintetjiik az esetleg felmeriils elfogultsagi koriilményeinket.

I1I/2.6. Ha olyan feladat elldtasaval biznak meg minket, amelyben valészintisithets, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjak munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez iigyben jelentGséggel biré korillmények véltozasit kovetGen
haladéktalanul bejelentjiik ezt a szervezetiinkben erre a feladatra kijelolt személy szamara.

IT1/3. Tart6zkodunk a munkankkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységekt6l

III/3.1. Kiilonos gondot forditunk arra, hogy é&llami szervnél végzett munkink teljes
idétartama  alatt maradéktalanul eleget tegytink a  jogszabalyokban eldirt
Osszeférhetetlenséggel kapesolatos bejelentési kotelezettségeinknek.

I11/3.2. Nem folytatunk semmilyen maés, akar keress, akir nem keres tevékenységet, és nem
toltiink be olyan tisztséget, beosztést, foglalkozast, amely — jogszabilyok vagy szervezetiink
bels6 szabalyzatai alapjan - Osszeegyeztethetetlen az adott allami szervnél folytatott
munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat. Kétség esetén kikérjiik a
szervezetiinkben erre a feladatra kijelolt személy tanAcsit, valamint felettesiink azt is
figyelembe vev( allasfoglalasat.

I11/3.3. Munkinkon kiviili keres6 vagy nem keresé tevékenységiinkrdl, elfogadni tervezett
tisztségilinkrdl, beosztdsunkrél — a vonatkozd jogszabédlyoknak megfelel6en — elGzetesen
tajékoztatjuk felettesiinket és a szervezetiinkben erre a feladatra kijelolt személyt, tovabbé, ha
a jogszabaly ezt elGirja, engedélyt kériink a tevékenységhez.

I11/3.4. A jogszabalyi el6irasok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek (példaul
elGadasok tartdsa, tanulmany irasa) tekintetében is gondosan iigyeliink arra, hogy ne
fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivd, vagy felkérd§ fél
lekotelezettjének tekinthet minket. Kiilonosen tartézkodunk a minket foglalkoztatd &llami
szervtl tAmogatast vagy megrendelést kapo kozszféran kiviili szervezetektSl kapott, ilyen
jellegli meghivésok és felkérések elfogadasatol.

111/4. Nem fogadunk el ajandékokat

III/4.1. Szbrbéajindékok, kiilfoldi félt6l kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokisos vendéglatis elfogadéisa kivételével
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nem kériink és nem fogadunk el olyan ajindékot, el6nyt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely maés, szamunkra, csalddtagjaink, rokonaink, barataink, politikai vagy gazdasagi
szovetségeseink, vagy az altalunk tdmogatott szervezetek szamdira igért eldnyt, amely
munkénkkal vagy munkahelyiinkkel barmely modon is 6sszefiiggésbe hozhato.

I1I/4.2. A munkankkal kapcsolatban kapott figyelmességi ajaindékokat — ha az nem mindsiil
sz6r6 ajandéknak — minden esetben bejelentjiik és — a mindségét csak néhany napig megérzd
ajandékok kivételével — nyilvantartisba vétel céljabdl atadjuk a szervezetiinkben erre kijelolt
személynek, hogy a nyilvantartdsba vételt kdvetGen dontsén az ajandéknak a munkahelyen

torténd felhaszndlasdnak engedélyezésérél, jotékonysagi célra torténd elarverezésérdl vagy
megsemmisitésérdl.

II1/4.3. Szordajindéknak tekintjilk a valamely rendezvényen valé részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapesolatokban az ajandékozod
allamara, szervezetére mas modon utald, a koztisztvisel6i illetményalap 10%-at nyilvanvaléan
meg nem haladé értékii ajandékokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szoérd
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zirja ki, els§sorban munkahelyiinkon, a munkavégzésiink
soran hasznositjuk.

I11/4.4. Szokédsos vendéglatasnak tekintjiik a szakmai program keretében valamennyi
résztvevl részére biztositott, a meghivottak beosztéisi szintjének megfelel§ mértékii ellatast.
Szokasos vendéglatisnak tekintjiik még a kiilféldi dllami szerv munkatarsatol, vagy barmely
kiilfclditSl hivatalos utunkon, kiilf6ldén munkankkal kapcsolatban kapott, az dllami szervek
hazai vendéglatasi gyakorlatihoz hasonld, nem lekotelezd mértékd ellatést.

III/4.5. Munkankkal vagy munkahelyiinkkel 6sszefiiggésben nem adunk ajandékot senkinek,
kivéve a munkakori kotelességeink teljesitése sordn adandd szérdajandékokat, és kiilfldi
allami szerv képviselGje szamara adandé figyelmességi ajandékokat.

III/4.6. Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék Osszefiiggésbe hozhaté-
e munkankkal vagy munkahelyiinkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhaté lehet-e,
tanicsot kériink a szervezetiinkben erre kijelolt személyt6l.

111/4.7. Hivatalos utazasaink soran kizirolag menetrendszerd, vagy barki més szdméra
hozzéaférhet6 (pl.: taxi), valamint allami szerv (kiilf6ldon ide értve a meghivo kiilféldi allami
szervet is) tulajdonaban 4ll6, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken utazunk.

I11/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan el6nyoket

III/5.1. Ha barki jogtalan el6nyt igér szimunkra — tisztességiink kétséget kizaré6 megérzése
érdekében — a kovetkezd magatartasi elveket kovetjik.

Visszautasitjuk a felkinalt el6nyt, és — hacsak munkank nem kifejezetten erre iranyul — még
bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

Igyeksziink azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

Elkeriiljiikk a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem érintkeziink a
feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességilinket, személyes integritasunkat veszélyeztetd
személlyel.

Igyeksziink tovabbi tantkat keresni a jogtalan elény felkindlasdval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akir més, a kozelben tartézkodé személyeket.

A lehet§ legrévidebb id6n beliil iktatott irdsos jelentést készitiink az eseményrdl, azt
eljuttatjuk felettesiinkhéz, valamint a szervezetben az ezzel kapcsolatos feladatokra kijelolt
személyhez, blincselekmény gyantja esetén pedig az illetékes nyomozo hatésaghoz.



f. Felettesiinket és a szervezetben erre kijelolt személyt az eseményt kévetGen haladéktalanul
értesitjiik, még az iktatott irisos jelentés megkiildése el6tt, ha annak elkészitése és
megkiildése késedelemhez vezethetne.

g. Kezdeményezziik, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, lehetGség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

h. Munkankat a rendes munkamenetnek megfelelen tovibbfolytatjuk, de kiilonos figyelmet
forditunk arra az ligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljarasunk minden szempontbél timadhatatlan
legyen.

IT1I/5.2. Ha tudtunkon kiviil més olyan juttatast vagy mas el6nyt biztosit szimunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrél a lehetd legrovidebb idén beliil értesitjiik kozvetlen felettesiinket,
és a juttatist a lehet6 legrovidebb id6n beliil visszaszolgaltatjuk annak, akit§l szarmazik. Ha
ez nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mas el6nyt nyilvantartasba vessziik és atadjuk a
szervezetiinkben erre kijelolt személynek.

111/5.3. Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy més el6nyt arra tekintettel adték,
hogy hivatali munkankat jogellenesen befolyasoljak, a hivatali felettesiink és a
szervezetiinkben erre kijelolt személy értesitése utin a jogszabélyokban és az etikai kddexben
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foglalt el&irasok szerint jarunk el.
II1/6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

IT1/6.1. Minden olyan helyzetet elkeriiliink, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy
barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgiltatissal, el6ny igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan el6ny nytjtasara késztessen. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegfi
kapesolatainkban nem tantisitunk olyan magatartist, amely alkalmas lehetne arra, hogy
masok jogtalanul befolyasoljanak minket.

III/6.2. Tisztaban vagyunk azzal, hogy szenvedélybetegségeink és fliggGségeink veszélyeztetik
elfogulatlansdgunk meg6rzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakulasat, ha pedig
mar kialakultak, minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

III/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

I1I/7.1. Senkinek semmiféle olyan el6nyt nem nyGjtunk, amely hivatisunkkal vagy
munkahelyiinkkel 6sszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmaz minket.

III/8. Nem éliink vissza a koz és masok adataival

I1I/8.1. Minden t6liink telhet6t megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsaganak és —
a kozérdekii adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassigénak
meglrzése érdekében. Mas szdmara adatokat csak a vonatkozo6 jogszabilyok és munkahelyi
el6irasok betartasaval adunk at.

I11/8.2. Nem tekintiink be bizalmas adatokba, kivéve, ha erre jogunk és feladataink
ellatasdhoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

I11/8.3. Sem a munkahelylinkdn, sem azon kiviil nem terjesztlink olyan informacidkat,
amelyekrd] okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tartunk vissza
kozérdekd vagy kézérdekbdl nyilvanos informaciokat.



I11/8.4. A munkank sorin szerzett bizalmas vagy masok sziméra hozza nem férhetd
informacidkat nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.

IT1/8.5. Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigorfian titkossé, titkossa, bizalmassa,
korlatozott terjesztéstivé) mindsitésének eszkozét csak akkor alkalmazzuk, ha az a kozjd
szempontjabol valamely a kozpénzek felhasznilidsdra vagy a kozhatalom gyakorlasara
vonatkoz6 informaciok nyilvanossaghoz fliz6d6 érdeknél stlyosabb érdek fiizédik az adatok
bizalmas kezeléséhez, és az hozzaférhetGség kisebb fokid korlatozasaval nem valdsithaté meg.

I11/9. Felel6sen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat

I11/9.1. Biztositjuk a rank bizott munkatirsak munkaerejének, a rink bizott, kdztulajdonban
allo  eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbdl megrendelt
szolgaltatasoknak, tovabba a Kkoltségvetési, valamint egyéb kozosségi céli pénziigyi
forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelését és felhasznalasat, kiillénosen, ha azok
felhasznélasaban jelentés dontési szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi esokkenése néikiil,
a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettesiink jévahagydsival, és amennyiben
ennek modja megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése mellett hasznalunk.

III/9.2. Kiilénos gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket (irdszer,
papir, fénymasol6, nyomtatd, szamitogép, telefon stb.) magéincélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehet§ legkisebb mértékben hasznaljuk fel. Az otthoni
munkavégzést is szolgild, maganhasznalatot is lehet6vé tevd irodai eszkdzok (mobiltelefon,
laptop, tablagép) hasznalataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

I1T/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges toviabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyaink javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

I11/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy -
amennyiben rajtunk mlik — se mi, se mas kozpénzb8l ne vegyen részt olyan utazason,
amelynek a koz érdeke szempontjabol vett sziikségessége és hatékonysaga elGzetes,
dokumentalt, az Gt koltségéhez képest megfelel6 mélységli megfontolds alapjan nem
igazolhato.

I11/9.5. A jogszabalyi elGirdsok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek (példaul
el6adasok tartasa, tanulméanyok irasa) tekintetében a munkakori kotelességeink keretében
létrehozott és szabadon végezhet§ tevékenységeink soran elemeiben vagy egészében
felhasznalhaté szellemi javakért nem fogadunk el ellenértéket. Szabadon végezhetd
tevékenységiink soran nem tiintetiink fel sajatunkként méis munkatarsak altal eléallitott
szellemi javakat, és nem hasznilunk fel a nyilvinossiag vagy kiils6 kutaték szdmara nem

hozzaférhets informéaciokat.

III/10. Vezetdi szerepben fokozott felel6sséget vallalunk

III/10.1. Ha felelGsséget villaltunk mas munkatarsak 1rany1téséért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységiinket az adott allami szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal,
valamint hivatisetikai és szakmai kovetelményekkel Gsszhangban végezziik. Megtesziink
minden t6link elvarhat6 intézkedést, hogy a rank bizott munkatarsak munkija e
célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztiasok és visszaélések idGben
megelGzhetbek legyenek.

IIT/10.2. Ha felel@sséget vallaltunk més munkatarsak iranyitasaért vagy ellenGrzéséért,
minden téliink telhet6t megtesziink munkatarsaink munkajaval kapcsolatos
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szabdlytalansagok megelGzése, valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupcios
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfelelGen kiegyensilyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggydzés, a tanicsadas, a példamutatas, az elismerés, a
munka megfelel6 ellatdsdhoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitisa és miikodtetése, a személyi kockazatot
jelentd feladatokkal mas munkatars megbizésa, a vonatkoz6 szabalyok betartatisa, valamint
a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

II1/11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

ITT/11.1. Hivatasunkat és munkahelyiinket nem hasznéljuk fel més 4allas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

I11/11.2. Ha mé&s munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytatunk, errél
tajékoztatjuk felettesiinket, kivéve, ha alapos okunk van feltételezni, hogy emiatt jogtalan
hatrany érne minket.

I1I/11.3. Ha munkatarsunk jelzi szamunkra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkoz6 targyaldsokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatél, kiilondsen
elbocsatiasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil sziikséges
jogszerd biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koéziligyek befolydsmentes intézésének
biztositasdhoz sziikségesek.

III/11.4. Kozszféran kiviili munkahelyen val6 elhelyezkedés utan a jogszabélyban, vagy etikai
koédexben meghatarozott ideig semmiféle kapesolatot nem vesziink fel allami szervekkel a
korabbi munkahelylinkon ellatott feladatainkhoz szorosan kapcsolddé témakorokben.

I11/11.5. Kozszféran kiviili munkahelyen valé elhelyezkedésiinket kovetGen nem hasznéaljuk
fel és nem hozzuk nyilvidnossagra a korabbi munkahelyiinkén birtokunkba keriilt bizalmas
informaciokat.

I11/11.6. Kozszféran kiviili munkahelyen val6 elhelyezkedésiinket kovetGen is tiszteletben
tartjuk a rank vonatkoz6 jogszabéalyokat, kiilonGsen azokat, amelyek volt munkahelylinknél
torténd korabbi foglalkoztatasunkra tekintettel vonatkoztak rank, és tovibbra is betartjuk a
rank korabban vonatkozo6 etikai kddexek rank tovabbra is értelmezhets rendelkezéseit.

I11/12. Régi munkatirsainkkal sem kivételeziink

III/12.1. Maganérdekiikben nem biztositunk elényoket, sem kiilonleges elbinést sem az
allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai szdméra.

III/13. Méltéak maradunk a koz bizalmara

III/13.1. Munkank és maganéletiink soran is megérizziilk méltosagunkat és tisztességiinket,
hogy méltéak maradhassunk a koz (vezetSink altal kozvetitett) bizalmara. Meggy6z6désiink,
hogy — hacsak jogi vagy hivatasetikai indokkal nem tudja magét kimenteni — nem mélté a koz
bizalmara kiilénosen az,

akit bilincselekmény miatt jogerGsen elitéltek, a biintetett elGélethez f{iz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

akit (két éven beliil hdromszor) szabalysértési ligyben jogerdsen elmarasztalnak,

akivel szemben allami szerv (két éven beliil haromszor) szab ki birségot,

akinek (két éven tili) jogerésen megallapitott adb-, vAm-, jarulék- vagy illetéktartozéisa van,
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aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakételezettségének 6nhibajabdl nem
tesz eleget,

aki kiskorti gyermekérdl, vagy raszorul6 sziileirdl a téle elvarhaté médon 6nhibajabdl nem
gondoskodik,

aki az Altala barkinek okozott kart a téle elvarhat6 médon nem tériti meg,

aki birésag vagy hatésig szabdlyos idézése ellenére, valds, megfelels salya és méltanyolhatd
indok nélkiil tantiként nem jelenik meg, vagy aki az 6t meghallgatni kivind orsziggytilési
bizottsag iilésérdl valds, megfeleld stilyt és méltanyolhat6 indok nélkiil tivol marad,

aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok bArmely munkatarsanak
becsiiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossig el6tt
hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatirsanak
becsiiletének csorbitidsara alkalmas valdtlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elGtt
allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utalé kifejezést hasznal,

aki nagy nyilvanossag el6tt (két éven beliil hdromszor) vagy munkahelyén neki felrohato6 ittas
vagy mas bodult Aallapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az
ontudatlansagig jut,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexudlis vagy kielégitésére vagy felkeltésére
kozvetleniil iranyulé tevékenységet végez,

aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokasszerfien a nemiségre vald
személyeskeds utalisokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

aki szokasszertien arra torekszik, hogy mas munkatarsat allandé rettegésben tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt méssal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozisara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozésara,
anyanyelvére, fogyatékossigira, egészségi allapotira, wvalldsi vagy vilagnézeti
meggydzédésére, politikai véleményére vagy partillasara, csaladi allapotara, anyaségara,
terhességére vagy apasdgara, szexudlis iranyultsigara, nemi identitdsara, életkorara,
tarsadalmi szdrmazisira, vagyoni helyzetére, foglalkoztatidsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyinak részmunkaidGs jellegére, hatarozott
id6tartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

aki mast — a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

aki agressziv, masokban fizikai timadéastol valo félelmet kelt6 médon viselkedik,

aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozb szabélyokat siilyosan
megsérti,

aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabilyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az allami
szervek munkatdrsaira vonatkozé jogszabdlyi és  hivatisetikai kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

aki egyéni haszonszerzés céljabdl szandékosan és stilyosan megsérti a szerz6i jogokat, vagy
tudoményos kutatas soran tudoméanyetikai vétséget kivet el,

aki dllami szerv munkatarsdnak kozszolgaltatasért vagy mas elényért cserében cstisz6pénzt
vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat. .
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IV. Az etikai eljaras szabalyzata
IV/1. Az etikai eljaras alapelvei
IV/1.1. Az etikai eljarasokat jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni.

IV/1.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansig vélelmét, és védeni kell minden
kozalkalmazott j6 hirnévhez fiz6d6 jogat.

IV/1.3. Az etikai eljarasban minden VSZC alkalmazott egyenld.

IV/1.4. Az etikai eljarasokat a lehetd legegyszer(ibb moédon, az eljaras barmely résztvevGjénél
felmeriil6 koltségek minimalizalasival kell lefolytatni.

IV/1.5. Az eljaras ala vont kozalkalmazott sziméara — adatainak zart kezelését kérd bejelenté
és tand személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a
jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

IV/2. Etikai vétség
IV/2.1. Etikai vétség a kozalkalmazottak hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai

részletszabélyokat megszegf azon cselekménye, amely a Kjt. etikai szabélyaival, a VSZC
Hivatasetikai Kddexének rendelkezéseivel ellentétes.

IV.2.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvinval6éan ellentétes
cselekmények esetén allapithat6 meg, ha az adott magatartasra egyértelmtien
vonatkoztathat6.

IV/3. A felelGsséget kizaré okok
IV/3.1. Etikai vétségért nem felelSs az,

. aki cselekményét tévedésben, vagy 6nhib4jan kiviili nem beszamithaté 4llapotidban kovette el,
. akinek az etikai vétség elkovetésekor a t6le elvarhaté gondossag ellenére sem volt tudomasa
cselekedetének kovetkezményeirdl,

aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatisa alatt, tovabb4 jogos védelmi helyzetben
kovette el.

IV/3.2. A kozalkalmazott felelGsséggel tartozik az altala szdndékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért.

IV/4. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

IV/4.1. A VSZC etikai eljarast az alkalmazottaival szemben folytathat le, fiiggetleniil attol,
hogy a kozalkalmazott az etikai vétséget belfoldon vagy kiilfoldon kovette el.

IV/4.2. Az etikai felelésséget az elkovetés idején hatdlyban 1évé jogszabélyok és a VSZC
Hivatasetikai Kédexének rendelkezései szerint kell elbiridlni. Amennyiben az elbiralaskor
hatalyban 1évé rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, agy ezeket kell alkalmazni.

IV/4.3. Etikai vétség miatti eljaras
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a) elsé fokon a Teriileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban TEB)
b) masodfokon az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban OEB)
hataskorébe tartozik.

1IV/4.4. Az etikai eljarés lefolytatisara elsé fokon az illetékes TEB elndke, masodfokon az OEB
elnoke altal kijelolt haromtagid, elnokbol és két taghol allo etikai tanadcs jogosult. A TEB
elndke a tanacs elndkének és tagjanak is jelolhetd. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
osszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait vagy az eljaras lefolytatisara jogosult TEB-et az
OEB elndke jeloli ki.

IV/4.5. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.
IV/4.6. Az etikai tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

IV/4.7. Az etikai tanics tagjait idGbeli korlatozas nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli az
etikai eljarassal Osszefiliggésben.

IV/4.8 Az elsGfoki etikai eljaras lefolytatisdra az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgytilésbe az eljaras ala vont kézalkalmazott tartozik.

IV/4.9. Az eljards ald vont kozalkalmazott azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén a kinevezési okiratiban szerepl6 munkavégzési helye talalhato, illetve
~valtozd munkavégzési hely” esetén, ahol a foglalkoztatdé koézigazgatasi szerv székhelye
talalhato.

TV/4.10. A TEB elnoke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbdl koteles vizsgalni.

IV/4.11. Ha a kozalkalmazottal szemben indult etikai eljaris befejezése el6tt mas Teriileti
Kozgytilés tagjaként elkovetett etikai vétség miatt (jabb etikai eljarast rendelnek el, akkor az
eljarasokat Ossze kell vonni. Az igy egyesitett eljarast azon Teriileti Kozgytilés szerint illetékes
TEB folytatja le, amelynek a kozalkalmazott késébb lett a tagja. Az egyesitett eljarasban a
hatarid6k szAmitisanal a késébb indult eljaras szerinti hatarid6k az irdnyadbak.

IV/4.12. A megkezdett etikai eljarast annal a TEB-nél kell lefolytatni, ahol az eljirds az
illetékességi szabalyoknak megfelel6en megindult, fiiggetleniil attdl, hogy az eljaras al4 vont
kozalkalmazott az eljaras alatt mas Teriileti Kozgyftilés tagjava valt.

1V/4.13. A TEB elnok akadalyoztatasa esetén az akadalyoztatds megsziinéséig, valamint a
TEB eln6k megbizatisa megsziinése esetén a tisztség ismételt bet6ltéséig a TEB ligyrendjében
meghatarozottak szerint kijelolt, a TEB elnok helyettesitését ellaté TEB tag jar el.

IV/5. Hatarid6 szamitasa

IV/5.1. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridd
kezdetére okot add koriilmény esik (kezd6 nap). Ha a hatarid6 utols6é napja munkasziineti
nap, a hatarid6 a kovetkez6 munkanapon jir le. A postai Gton feladott kiilldemények
el6terjesztési ideje a postira adas napja.

IV/5.2. Aki az eljards sordn valamely hatarnapot, hataridét onhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrdl valé tudomésszerzést vagy az akadaly
megsz{inését kovets 8 napon beliil. A kérelmet legkésGbb az elmulasztott hatdrnaptél vagy az
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elmulasztott hatarid6 utols6 napjatél szamitott egy hénapon beliil lehet el6terjeszteni. A
kérelem elGterjesztésével egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

IV/5.3 Az etikai eljarasban a hataridGket, az eljaras meginditiasiara vonatkozé hataridék
kivételével, az etikai tanics elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

IV/6. Osszeférhetetlenség

IV/6.1. Az etikai eljirdsban sem a TEB eln0keként és tagjaként, sem az etikai tanacs
elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezGje (bejelentd),
b) az eljaras ala vont kézalkalmazott,

c) az el6z6 pontokban felsoroltak képviselGje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzétartozoi,

d) akinek tanuként vagy szakértként tortén6 meghallgatisa az eljarasban sziikségessé
valhat, illetve akit meghallgattak,

e) masodfoku eljarasban az, aki az els6foka eljarasban eljart,

f) az eljaras ala vont kozalkalmazott felettese,

g) az, akité] az iigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

IV/6.2. Az eljaras soran felmeriilt Gsszeférhetetlenséget az elsg fokon eljard tanics tagjai a
TEB elnckének, a masodfokon eljaré tanacs tagjai az OEB elnokének a tudomasukra jutast

kovetden azonnal kotelesek jelenteni.

IV/6.3. Az eljar6 tandcs tagjai ellen az eljaras ala vont kézalkalmazott alapos indokolassal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a TEB, illetve az OEB elnokéhez.

IV/6.4. Az Osszeférhetetlenség targyaban a TEB elnoke, illetve az OEB elndke hatiroz. A TEB
elndke ellen bejelentett 6sszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az OEB elndke hataroz.

IV/6.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a TEB elnoke masik
tanacstagot jelol ki. Ha nem lehet a TEB tagjai kozil elfogulatlannak tekinthet§ haromtagii
tanécsot kijelolni, az etikai eljarast az OEB 4ltal kijelolt TEB folytatja le.

IV/7. Eléviilés

IV/7.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkovetése 6ta egy év eltelt.
IV/7.2. Az eléviilés hatdridejének kezd$ napja az etikai vétség megvaldsulasat kovetd nap.
Folytatblagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkovetési magatartids utolsd (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljards meginditasa az eléviilési id6t

megszakitja.

IV/8. Els6fokt eljaras meginditasa
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IV/8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithatd, illet6leg az eljaré etikai tanacs a
bejelentésre indulé eljarast a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbdl is folytathatja. A
kozalkalmazott ugyanazon cselekményére vonatkozban benyujtott tObb bejelentést egy
eljdrasban kell elbirlni.

IV/8.2. A bejelentés torténhet szoban vagy irasban (elektronikus ton tett bejelentés is ide
tartozik). A szoban t6rténd bejelentés soran jegyzékonyvet kell késziteni, amit a bejelent6vel
ala kell irattatni.

IV/8.3. Névtelen bejelentés alapjan az eljards meginditasara csak az Gsszes koriilmény
gondos mérlegelését kovetSen van lehet8ség, amennyiben azok megalapozzak az eljaras
hivatalbdl torténé meginditdsat, azaz ha a bejelentett cselekmény a hivatasetikai
kovetelmények stlyos sérelmét jelentheti, és rendelkezésre all annyi informaci6, amely valos
esélyt nytjt az ligy feltarasara.

IV/8.4. Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elnckénél térténhet. A bejelentésnek
minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az ligy megitélése szempontjabdl
jelentds, tovabba lehetfség szerint a tények alatimasztasat szolgalo bizonyitékokat, valamint
a bejelent6 nevét és elérhetGségeit is. A bejelentést a bejelent6 az elséfoku eljarast lezard
hatarozat meghozatala el6tt visszavonhatja.

IV/8.5. Amennyiben az irasos bejelentés nem az illetékes TEB eln6kéhez érkezik (nem az
illetékes TEB elnck a cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 5 napon beliil az illetékes
TEB eln6kéhez a bejelentést megkiildeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

IV/8.6. A TEB elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
kozigazgatasi szervek iratkezelésétdl elkiilonitett mdédon keriiljenek kezelésre, és azokhoz
illetéktelenek ne férhessenek hozza.

IV/8.7. A bejelents kérheti személyi azonositasara szolgalé adatok zartan kezelését. Ebben az
esetben csak a TEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

IV/9. Diontés az eljaras meginditasarol

IV/9.1. Az etikai eljards meginditdsar6l a TEB dont. A TEB a bejelentés megérkezését6l
szamitott 15 napon beliil hatarozatban dont az etikai eljaras meginditasanak kérdésében.

IV/9.2. A TEB elndke a bejelent6t a bejelentés megérkezésétSl szamitott 8 napon beliil
hianypétlasra szélithatja fel. Ez esetben az IV/9.1. pontban szerepl§ 15 napos hataridét a
hianypoétlasi felhivas teljesitését6l kell szamitani akként, hogy a TEB a bejelentés
megérkezését6l szamitott legkésébb 30 napon beliil igy is koteles hatarozattal dénteni az
etikai eljaras meginditasanak kérdésében.

IV/9.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

ha illetékesség vagy hataskor hidnya all fenn és attételnek nincs helye,

ha a bejelentés nyilvanval6an megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai vétség
elkovetésének alapos gyanaja nem allapithat6é meg,

ha a felelGsséget kizaré ok 4ll fenn

ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot hoztak.

IV/9.4. Ha a TEB 0gy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errél sz6l6
hatarozatot, annak meghozatal4t6l szamitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett irattal egytitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informacid

16



megismerésére. Az OEB — amennyiben sziikségét latja az eljaras meginditdsanak — 15 napon
beliil hatirozattal a bejelentés ismételt megvizsgilasira és az eljirds meginditdsanak
megfontolasara hivhatja fel a TEB-et.

IV/9.5. Az eljirds meginditasardl szoldé hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
kozalkalmazottnak és a bejelentének, az eljaras meginditasat megtagad6 hatérozatot pedig a
bejelentének.

IV/9.6. A TEB elndke az etikai eljiras meginditasarol szolé dontéssel egyidejiileg irasban
értesiti az eljar6é tanics tagjait, valamint megkiildi szamukra az ligy iratait. Ha az etikai
eljaras sordn az etikai tanics tagjai tekintetében személycsere valik sziikségessé, a tanacs
kies§ tagja helyébe a TEB elnoke altal kijelolt tag 1ép.

IV/9.7. A TEB elnoke az etikai eljards meginditasérol az eljaras ala vont kozalkalmazottat
irasban értesiti, megkiildi a bejelentés mésolatat, megjel6li, hogy milyen etikai vétséggel
gyanfisitiAk és felhivja figyelmét, hogy 8 napon belill a bejelentésben foglaltakra
el6terjesztheti  védekezését, észrevételeit, valamint a tanacs tagjaival szemben
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

IV/10. Els6foki eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

IV/10.1. Az els6foki etikai tanacs a tanécs kijelolését6] szamitott 30 napon beliil térgyalast
tart.

IV/10.2. Az els6fokt etikai tanics targyalasat tigy kell kitlizni, hogy arrdl az érintettek -
akiknek megjelenése a tirgyalason sziikséges - az értesitést a targyalas elStt legalabb 5 nappal
kordbban megkapjak.

IV/10.3. Az etikai targyalast az eljar6 tanics elndke vezeti, aki az ésszerti és méltanyos eljaras
biztositasa érdekében meghatirozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérdl. Az
eljarasban részt vev§ kozalkalmazottak kotelesek egylittmtikddni a tandcs elnokével a
targyalas rendjének megérzése érdekében.

IV/10.4. Az eljarasban az eljaras alid vont kozalkalmazott helyett és nevében képviselGje is
eljarhat, kivéve, amikor az eljaras ala vont kozalkalmazott személyes megjelenése, illetve
meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljardsban a kozalkalmazott jogi vagy érdekképviseleti
képvisel6t is igénybe vehet. A Tertileti K6zgytilés tisztségviselSi, a TEB tagjai az OEB és az
Orszagos Elnokség tagjai eljarasban képvisel6ként nem jarhatnak el. A képvisel¢nek
képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazés csatolasaval igazolnia kell. Ennek hianyaban
a képvisel$ az eljardsban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem tehet, vagy egyéb
eljarési cselekményt nem végezhet.

IV/10.5. Ha a kozalkalmazott sem személyesen, sem képvisel§je Gtjan nem vesz részt a
targyalason, targyalast tartani és az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabélyszeriien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kozalkalmazott elézetesen
bejelentette, hogy a targyaldson sem személyesen, sem képvisel§je Gtjan nem kivan részt
venni, tovdbba ha a targyalasrol szol6 értesités atvételét megtagadta.

IV/10.6. Az els6foki etikai tanacs a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast folytathat le,
melynek soran iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat, valamint a
targyalason taniukat hallgathat meg. A tandcs barmely mas bizonyitasi eszkozt is
felhasznalhat, amely megitélése szerint alkalmas a tényallas tisztazasara. Az els6foka etikai
tanacs a targyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljarasban résztvevék
észrevételeket tehetnek.
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IV/10.7. Az etikai eljards ald vont személynek modot kell adni arra, hogy vallomésat,
védekezését, észrevételeit dsszefiigghen eladhassa. Ezek utdn kérdések intézhetSk az eljaras
ala vont személyhez. Az eljaras ala vont személyt meghallgatasinak kezdetekor figyelmeztetni
kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhat6. Ha az etikai eljaras ala vont személy
a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény az eljaras
folytatasat nem akadalyozza, § viszont a védekezésnek errél a modjarsl lemond.

IV/10.8. A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a) az ligy targyat és az iigy szamat,

b) az etikai targyalason résztvevék nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljiras ala vont személy
esetében név, lakcim, szolgilati hely, beosztés,

c) az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,

d) az etikai vétségre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat és megéllapitasokat,

e) az etikai vétség eldontése szempontjabdl 1ényeges koriilményeket és megéllapitasokat,
f) a jegyz6konyv készitésének helyét és id6pontjat, valamint

g) az etikai eljaras al4 vont kozalkalmazott és az eljaro tanacs tagjai oldalankénti aldirasat.
A jegyz6konyvvezetSt az eljard tancs elndke jeloli ki a tanacs tagjai koziil.

IV/10.9. Az etikai eljaras nem nyilvénos.

IV/10.10. Amennyiben az iigy a targyal4son nem volt tisztdzhato, tovdbbi 30 napon beliil
ujabb targyalast kell tartani.

IV/10.11. A tant kérheti személyi azonositisara szolgalé adatainak zartan kezelését, mely
esetben adataihoz csak a TEB tagjai férhetnek hozza. Az adatai zartan kezelését kéré tantt
targyalason kiviil kell meghallgatni és tantvalloméasit a beazonosithatosig kizarasaval a
targyaléason fel kell olvasni.

IV/11. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni az alabbi esetekben:

legfeljebb 9o napig, ha a kozalkalmazott tartés akadalyoztatdsa miatt 6nhib4jan kiviil nem
tud részt venni a targyalason, és Onhibajan kiviili okbdl védekezését irdsban nem tudja
elSterjeszteni,

ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biintets- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras
jogerGs befejezéséig.

Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljardsi hataridkbe nem szamit be. Az eljaras
felfiiggesztésérdl az eljaras ald vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.

Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban
részt vev személyeknek a felfliggesztésre okot add koriilmény megsztinésérsl haladéktalanul
tajékoztatni kell az eljard tanacsot.

IV/12. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
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annak tartama alatt a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik,

az etikai eljirds meginditasakor mar fennallt vagy az eljards meginditasat kovetden mertil fel
az eljaras meginditasat kizaro ok,

a kozalkalmazott a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato,

felelGsségre vonast kizaro ok all fenn,

az eljaras felfiiggesztésének végss hatarideje letelt, de a felfiiggesztésre okot ad6 koriilmény
tovabbra is fennéll,

a bejelentd bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tanacs az eljarast hivatalbol folytatja.

IV/13. Els6fokit dontés, szankciok
IV/13.1. Az eljaro tandcs akkor hatirozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

IV/13.2. Az eljar6 tanacs az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel6 és ment6
koriilményeket egyenként és Gsszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggy6z3dése szerint
allapitja meg a tényallést.

IV/13.3. Az eljar6 tandcs dontéseit egyszerli tobbséggel hozza. A szavazis soran
tart6zkodésnak helye nincs.

IV/13.4. Az els6fok etikai tanacs legkésébb az utolsé targyalas napjat6l szamitott 30. napon,
de legfeljebb az els6 targyalasi naptdl szamitott 9o. napon zart ilésen hataroz, és dontését
indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

IV/13.5. A hatérozat tartalmazza:

az eljar6 tanics megnevezését, az ligyirat szAmat, targyat, az eljaras al vont kozalkalmazott
személyi adatait,

a tandcs dontését, tovabba a jogorvoslat lehetfségérsl, benytjtasinak helyérsl és
hatéridejérdl valo tajékoztatast,

a megéallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mell§zés indokait,

az esetleges méltatlansag fennalldsara vonatkozé korilményeket,

azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanacs a
hatarozatot hozta,

a tanacs hataskorét és illetékességét megallapit6 szabalyokra torténd utalast,

a dontéshozatal helyét és idejét.

IV/13.6. A hatirozatot az eljaré tanacs elndke irja ala. A hatarozatot 8 napon beliil irasba kell
foglalni.

IV/14. Etikai vétség szankcionilasa

IV/14.1. Az etikai vétséget elkovets kozalkalmazottal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban a VSZC erkdlesi rosszalldsdnak nyomatékos kifejezése
nem sziikséges, mivel az 6sszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra vald
felhivas is elegendd az etikai szankcio céljanak eléréséhez.

IV/14.2. Megrovist kell alkalmazni, ha az etikai szankei6 céljanak eléréséhez a VSZC erkolesi
rosszallasdnak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

IV/15. A dontés kozlése
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IV/15.1. Az eljar6 tanics hatérozatat az eljiras al4 vont kézalkalmazottal, valamint a jogerds
hatarozatot etikai szankci6 kiszabésa esetén a foglalkoztaté kozigazgatési szervvel kozli. Az
etikai eljaras ala vont személlyel kozolt hatarozatot — amennyiben van — meghatalmazott
képviselGjével is kozolni kell. Az eljaré tandcs a bejelent6t az eljaras hatdrozattal torténd
lezarasanak tényérdl tajékoztatja.

IV/15.2. A tanics a hatérozatat tértivevény szolgaltatissal feladott konyvelt kiildeményként
kézbesiti. A cimzett a hatarozatot az eljar6 tanécs tagjatol is tveheti, biztositani kell azonban,
hogy az atvétel ténye és annak idGpontja kétséget kizarolag megallapithat6 legyen.

IV/15.3. Ha a postai Gton torténd kézbesités valamilyen okbdl meghitisul (kiilondsen: a
cimzett vagy meghatalmazottja Ggy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az irat ,nem
kereste” jelzéssel érkezik vissza), akkor a tanécs a hatirozatat a munkaltatéi jogkort gyakorld
vezet$ bevonésaval kézbesiti.

IV/16. A hatarozat kijavitasa és kiegészitése

IV/16.1. Ha a hatarozatban az ligy érdemét nem érinté név-, szam- vagy mas eliras van, az
etikai tanacs a hibéat kijavitja.

IV/16.2. A kijavitast a tanacs a hatdrozat eredeti példanyéra és - ha rendelkezésre allnak -
kiadményaira torténé feljegyzéssel, vagy a hibis hatirozat bevondsa mellett a hatarozat
kicserélésével vagy kijavité hatirozat meghozatalaval teljesiti.

IV/16.3. Ha hatarozatbdl kotelezd tartalmi elem hianyzik, vagy az iigy érdeméhez tartozd
kérdésben nem sziiletett déntés, a tandcs a hatarozatot kiegésziti. Nincs helye a hatarozat
kiegészitésének, ha annak jogerdre emelkedésétdl szamitott egy év eltelt, vagy az johiszem{ien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

IV/16.4. A kiegészitést a tanics Onallo kiegészit6 hatarozattal és - lehetéség szerint - e
ténynek a hatarozat eredeti péld4nyara és kiadmanyaira torténd feljegyzésével vagy a hidnyos
hatarozat bevonasa mellett az eredeti hatirozatot és a kiegészit§ hatirozatot egységes
hatarozatba foglalva a hatarozat kicserélésével teljesiti.

IV/17. A hatarozat sajat hataskorben torténé moédositasa

IV/17.1. Amennyiben az etikai tanacs megallapitja, hogy dontése jogszabélyt, az Alapszabalyt
vagy a VSZC Hivatasetikai Koédexében foglalt rendelkezéseit sérti, hatirozatat médositja vagy
visszavonja.

IV/17.2. Nincs helye a hatarozat mddositidsanak vagy visszavonasanak, ha annak jogerdre
emelkedéséts]l szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemen szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

IV/18. Jogorvoslat

IV/18.1. Az eljaras ala vont kozalkalmazott az elséfokti elmarasztalé hatarozat, valamint az
eljarast bizonyitottsdg hidnyiban megsziintet§ hatdrozat ellen annak kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil az eljart etikai tanacsnak benytjtott, de az OEB-nek cimzett irasbeli
fellebbezéssel élhet. Az els6 fokon eljart tanacs a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett
iratokat 8 napon belill koteles felterjeszteni az OEB-nek, kivéve ha a megtimadott
hatarozatot a fellebbezésben foglaltaknak megfelelGen Kkijavitja, kiegésziti, médositia,
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visszavonja, valamint ha a fellebbezést a felterjesztést megelSzen visszavontik.
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IV/18.2. A fellebbezés a hatirozat végrehajtisdra halaszté hatalyG. Fellebbezni csak
elmarasztal6 érdemi dontés és a bizonyiték hidny4ban torténd eljards megsziintet6 hatarozat
ellen lehet.

IV/18.3. A fellebbezéssel meg nem timadott elséfokd hatarozat a fellebbezési hataridé
lejartdval jogeréssé valik. A joger8s hatirozatr6l a IV/15.1. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatarozott modon is tajékoztatni kell.

IV/18.4. Amennyiben az etikai tan4cs a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy dontése
jogszabélyt, az Alapszabalyt vagy a VSZC Hivatasetikai Kodexében foglalt rendelkezéseit sérti,
hatarozatat médositja vagy visszavonja.

IV/18.5. A kiegészits, visszavond, illetve médositd hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a médositott hatérozat ellen volt. A
kiegészitS, modosito, illetve visszavond hatarozatot kozolni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot kozolték.

IV/19. A masodfok eljaras részletszabalyai, a masodfoka dontések

IV/19.1. A mésodfoki etikai tanacs eljirasara az itt nem szabalyozott eljarasi kérdésekben az
elséfoki tandcs eljarasara vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni.

IV/19.2. Az OEB elnoke a fellebbezés kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil megvizsgalja,
hogy a fellebbezést szabélyszerfien és hatiridében nyujtottdk-e be. Az OEB elndke
hatarozattal elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult
terjesztette elb.

IV/19.3 Amennyiben a fellebbezést kozvetleniil az OEB-nek nytjtottak be, a TEB elndke az
OEB felszolitisanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kételes az ligyben keletkezett
Osszes iratot részére megkiildeni.

IV/19.4. A fellebbezési targyalast a masodfoki etikai tandcs elndke vezeti, aki gondoskodik a
targyalas rendjének fenntartdsardl, kihirdeti a méasodfokd etikai tanacs altal hozott
hatarozatokat.

IV/19.5. A méasodfoki etikai tanics — ha a fellebbezést nem utasitja el — a fellebbezésnek az
OEB Altali kézhezvételétsl szamitolt 45 napon beliil koteles az tligyben érdemi hatarozatot
hozni.

IV/19.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a méasodfoka etikai tanics az els6foki
hatarozatot helybenhagyja, ellenkez esetben az els6foki hatarozatot részben vagy egészében
megvaltoztatja.

IV/19.7. Ha az els6foka hatirozat megalapozatlan, a tényallas tisztizatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz —és a
helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kvetkeztetés vagy részbizonyités felvétele itjan
nem Aallapithaté meg -, tovabba az elséfokl eljards szabalyainak az ligy érdemére kihat6
megsértése tortént, — a masodfoka etikai tanacs az els6foki etikai hatarozatot hatalyon kiviil
helyezi és az els6foku etikai tanacsot Uj eljarasra utasitja.

IV/19.8. A masodfoki etikai tanécs a fellebbezéssel timadott hatarozatot és az azt megel6z8
eljarast teljes terjedelmében feliilbiralhatja, fiiggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

IV/19.9. A mésodfoku etikai tanics dontése a kozléssel jogerds és végrehajthato.

21



IV/19.10. A masodfoki etikai tanics a hatarozatit a IV/15.1. pontban meghatarozottakkal,
valamint az els6 fokon eljaré tanaccsal kozolni kell.

IV/19.11. Amennyiben a mésodfoki etikai tanics hatarozatat a kézalkalmazott birdsag el6tt
megtdmadja, a TEB a hozzd beérkezett mésodfokd hatarozattal szemben benyijtott
kereseteket 3 munkanapon beliil tovabbitja az OEB felé.

IV/19.12. Ha a bir6sag az etikai eljaras megismétlését rendeli el, a megismételt eljarast az
altalanos eljarasi szabalyok alapjan kell lefolytatni.

IV/20. Az etikai eljaras koltségei
IV/20.1. Az etikai eljaras soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeket a VSZC viseli.

IV/20.2. Koltségnek mindsiil kiilonosen: a tényallas tisztazasdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznéldsa, valamint a kozalkalmazott tirgyaladson torténd részvételével
kapcsolatosan felmeriilt koltség.

IV/20.3. A felmeriilt koltségek sziikségességét és indokoltsdgit az els6foki eljarasban az
els6foki etikai tanacs elnoke, a masodfoki etikai eljarasban a mésodfokd etikai tanacs elndke
igazolja.

IV/20.4. A Kkoltségek megallapitisinak és kifizetésének szabalyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

IV/21. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

IV/21.1. A jogerds etikai szankci6ét nyilvantartisban fel kell tiintetni: a hatdrozat szdmat,
keltét, az elkovetett etikai vétség tomor leirdsat és az alkalmazott etikai szankeiot.

IV/21.2. Az etikai szankciéra vonatkozé adatokat a hatirozat jogerdssé valasatdl szamitott 3
év elteltével torélni kell a nyilvantartasbol.

IV/21.3. Az etikai eljards soran keletkezett iratok kezelésérél az elséfoka eljaras alatt a TEB, a
méasodfoku eljaras alatt az OEB, az eljaras lezarulasit kovetSen pedig a VSZC gondoskodik.

V. Zaré rendelkezések

V/1. Felel6sek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatasetikai kodexiink tartalmat, és minden
tliink telhetSt megtegylink betartisa érdekében. Amennyiben valamely iigyben kétségiink
tAimadna azzal kapcsolatban, hogy a VSZC Hivatisetikai Kodexébdl milyen magatartis
kovetkezik, tanacsot és segitséget kériink az erre a feladatra kijel6lt személyt6l.

V/2. A hivatasetikai kodex elveit kovetjiik, és arra téreksziink, hogy az altalunk vallott elveket
a mindennapi gyakorlatba is minél jobban Aatiiltessiik, ezzel erlsitve meg személyes

integritasunkat.

V/3. Amennyiben vezetdi szerepet toltiink be, munkatarsainktol elvarjuk és szamon kérjiik a
VSZC Hivatasetikai K6dexében foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

V/4. A VSZC Hivatasetikai Kodexe sziikség szerint, de legaldbb Gtévente feliilvizsgalatra
kertil.
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V/5. A VSZC Hivatasetikai Kodexet valamennyi érintett szervezet kozszolgalatot végzd
munkatarsaval részletesen ismertetni kell.

V/6. A VSZC Hivatasetikai K6dex rendelkezései 2019. méjus 1-t6] hatalyosak, az etikai vétség
miatti eljarasra vonatkozé rendelkezéseit azt kovetGen elkovetett etikai vétségekre kell
alkalmazni.

Kelt: Veszprém, 2019. aprilis 15.

sebuiwiliug ’

Schindler Laszl6né

féigazgato
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