TANULOSZERZODES MEGSZUNTETESE

(Alairast koveté 5 munkanapon beliil megkiildendd a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranak 1 példanyban)
A tanuldszerzOdés nyilvantartasi szama: ................ ... ... ..
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A tanuldszerzédés megsziintethetd vagy kozos megegyezéssel (I), vagy felmondassal (11, WI). A megfeleld
bekarikazando!

1) Kozos megegyezéssel
Ko6z6s megegyezéssel a megsziintetés datuma: ............ BVt ho ....... nap
I1) Rendes felmonddssal

A tanuloszerzddés felmondasat kezdeményezte: (a megfelelé alahiizando)

1.) Tanulo
2.) Gazdalkodo szervezet

I11) Rendkiviili felmonddssal

A tanulészerz6dés felmondasat kezdeményezte: (a megfeleld aldhizando)

1.) Tanulo6
2.) Gazdalkodo szervezet

Indoklas:

A tanuloszerzodés megsziinésének napja a felmondas kozlésének napja: ........ EV it ho ......... nap

A tanuldszerz6dés megsziintetése esetében a 2011. CLXXXVII. torvény 49.§, 50.§, 51.§, 52§, 53.§-ai az
iranyadoak:

49. § (1) A tanuldszerzédés megsziinik

a) ha a tanulo sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany kiallitdsanak napjan,

b) a szakképzé iskolabdl vald kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti kéznevelésrél szold
torvényben szabalyozott esetekben torténé megszliinésének napjan, amennyiben a tanuld az iskolai
tanulményait harminc napon beliil mas szakképz0 iskoldban nem folytatja,



C) a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervez6 szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtdl eltiltd hatarozata
jogerdre emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténé megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt napon,

f) rendes felmondas esetén a felmondas kozlését6l szamitott tizenotodik napon,

g) rendkiviili felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,

h) a tanul6 halala napjan.

(2) Ha a tanul6szerz6dés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan sziinik meg, a nyilvantartast vezetd szerv a
szakképz0 iskolaval egylittmiikodve koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a
tanuloszerzodés megkotését.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképz6 iskola haladéktalanul értesiti a tanuloi jogviszony
megsziinésének napjardl a tanuld gyakorlati képzését szervezd szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

50. § (1) A tanuldszerz6dés felmondassal valé megsziintetése —az 51. és 52. §-ban meghatarozottak szerint —
rendes vagy rendkiviili felmondassal torténhet.

(2) A felmondast irasban kell k6zolni. A tanuldszerz6dés felmondasat kozolni kell a szakképzo iskolaval és a
nyilvantartast vezetd szervvel.

51. § (1) A tanulo a tanuldoszerzodést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kovetden,
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével rendkiviili felmondassal
felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezo szervezettel kapcsolatban a
tanul6 altal megjeldlt jogszabalysértés koriilményeinek tisztazasara.

(2) A tanuldszerzédést rendkiviili felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél

a) a tanuloszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal, jelent6s
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt
lehetetlenné valik, vagy jelentds akadélyba iitkozik a tanulé komplex szakmai vizsgara torténd felkésziilése,
vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanul6 részére.

(3) A gyakorlati képzést szervezo szervezet rendkiviili felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a
tanuloszerzodést, ha a szakképzo iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt
masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

(4) Barmelyik fél rendes felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzodést, ha mas gyakorlati képzést
szervezonél a tanulo tanuldszerzodéssel torténd foglalkoztatasa biztositott.

(5) A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanuldszerzédést nem mondhatja fel

a) a tanul6 betegségének id6tartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy évig,

b) tizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag teljes ideje alatt,

C) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

52. § (1) A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a rendkiviili felmondast indokolni kételes. Az indokolasbol
a felmondas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmondas indokanak valddisagat és
okszerliségét a gyakorlati képzést szervezo szervezetnek kell bizonyitania.

(2) A felek a rendkiviili felmondassal szemben a felmondas kozlését6l szamitott tizendét napon
beliilbirésaghoz fordulhatnak.

(3) A keresetnek a rendkiviili felmondas végrehajtasara — az 51. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével —
halaszt6 hatalya van.

53. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzodés megsziinésével egyidejilleg értesiti a
nyilvantartast vezetd szervet és a szakképzo iskolat a tanuloszerz6dés megsziinésérol.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanuld részére igazolast allit
ki a gyakorlati képzésben eltoltott idorol és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

Datum: 201...... .....ooovinenen. ho...... nap

Gazdalkodo szervezet Tanulé Sziil6 (Gondyviseld)
PH.



