SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely létrejott a szakiranyl oktatast szervezd dualis képzohely (a tovabbiakban: Dualis Képz6hely) és
a képzésben részt vevd tanuld/képzésben részt vevd személy'(a tovabbiakban: Tanulo/Képzésben részt
vevo személy) kozott (Dualis Képzéhely és Tanulo/Képzésben részt vevo személy a tovabbiakban

egylitt: Felek) @ vovevvennennnnnnnnninniiniiinninenn.

AZONOSIO SZAMUL eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeecseccsasaasannnn

szakma szakiranyu oktatasa céljabol az alabbi feltételek szerint.

A szakiranyu oktatas helye szerint illetékes gazdasagi kamara altal meghozott dualis képzoéhely

nyilvantartasba vételi iigyszama: ..................

1. Dualis Képzohely ¢és Tanul6/Képzésben részt vevo személy adatai

Dualis Képzéhely

adoszam: [ T T TTTTTHHTI

Név: e e ——————eeee—————eeeen———aeean———e e aaaeaarans

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkoz6/Egyéb szervezet
nyilvantartdsi SZAMa: ..........oevviniininniniinie e

Statisztikai szamjel: ..............oiiiii

Torvényes képvisel6jének csaladi és utoneve:

N8V, rrirtrrrrrrri et et e e e e e r e e e e e n s

NEVE.

Tanulo/Képzésben részt vevé személy

oktatasiazonosité: | | | 1T 1T 1T 1T 1 1 11/
NV, e ——————

SZUIELESI NEV: oot

Sziiletési hely: o
Sziiletési id6: HEEEREEIEE

Jelen szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig korabban
megszerzett szakmaja(i):

|:| nincs |:| VaN, SZAMA: ....c.ooe s v e e

MEZNEVEZESE: ..nvineeententinteeeienieniieanenns

MEGNEVEZESE: .euvenreentenrenteneeneennennnennans

Torvényes képviseld (sziilé vagy gyam)™
* kit6ltése csak 18. év alatti tanul esetén kotelezd

NV, e —————————

keimt LT T T o

2. Tanulo/Képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatas kezdetének idépontjaban a

I:l szakképz6 iskola I:l technikum

[T ] evfolyamanak [ ] 1. []n. feléveben,

D,D éves képzésben

folytat tanulmanyokat.

! Tanulé esetén csak a ,,Tanuld”, képzésben részt vevd személy esetén csak a ,, Képzésben részt vevd személy”

kifejezés hasznaland6 végig a szerzédésben




3. A szakképz6 intézmény (a tovabbiakban: Iskola) adatai, amellyel Tanul6/Képzésben részt vevd
személy tanuldi jogviszonyban/felndttképzési jogviszonyban van:

ISKOLA
Név: Veszprémi Szakképzési Centrum
Oktatasi azonosit6:203066
VSZC ké6d:192102
Székhely: 8200 Veszprém, E6tvios Karoly utca 1.
Torvényes képvisel6jének neve: Kavalecz Gabor - foigazgato
Elméleti képzést biztosito tagintézmény: VSZC Jendrassik —Venesz Technikum
Torvényes képviseljének neve: Szabo Zoltan - igazgaté — email: ig@jendra.hu
Iskola cime: 8200 Veszprém, Marcius 15. utca5.  T:06 88/576-530; +36 70/641-3833
Kapcsolattarto:

Mészaros Balazs - gyakorlati oktatds vezetd- email: m-balazs@jendra.hu T:+36 70/641-3831
(Kereskedelem, Kozlekedés és szallitmanyozas, Gépészet, Specializalt gép- és jarmiigyartas agazatok)

Hartmann Ferenc - gyakorlati oktatds vezets- email: hferi@jendra.hu T:+36 70/605-1328 (Turizmus-
vendéglatas agazat)

KRETA kapcsolattarto: Juhasz Andrea — igazg. helyettes- e-mail: andijuhasz@jendra.hu : +36 70 641-3714

4. A Felek a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) el6irasai szerint,
kolesondsen és egybehangzdan nyilatkoznak arrdl, hogy egymassal szakképzési munkaszerzodést
kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerzddés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék
szerint:|:|,|:|év.

5.2. A szakiranyl oktatas

a) kezdete a Dualis Képzohelynél (biztositasi jogviszony kezdete): 200 L ML LD T |

b) varhato befejezése: 00 [ LT 0T |

6. Tanul6/Képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyl oktatasban valo részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal Dualis Képzohely iranyitasa szerint a szakirdnyt oktatdsban val6 részvételre.

7. Dualis Képzbhely vallalja Tanul6/Képzésben részt vevd személy szakiranyG oktatason vald
foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal Tanulé/Képzésben részt vevé személy
szamara az Szkt.-ban meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok nyujtasara.

8. Tanuld/Képzésben részt vevd személy Kkijelenti, hogy egyidejilleg csak egy szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezik.

9. Felek Kkijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevé személy a szakmara elGirt egészségiigyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. Tanul6/Képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasa korébe tartozé munkafeladatok Dualis
Képzohely képzési programja alapjan: Iskolai képzési program alapjan

11. Dualis KépzOhely a szakképzésr6l szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapj an Tanulo/Kepzesben részt vevo

személy munkabérét havi brutto . Ft-ban,azaz
Formtban hatarozza meg.


mailto:m-balazs@jendra.hu
mailto:andijuhasz@jendra.hu

12. A 11. pontban meghatarozott munkabért Dualis Képzdhely a Tanulo/Képzésben részt vevo személy
..........................Banknélvezetett,| | | | | | | | |-

LT T T T LT L HTLLLLTT | szamu bankszamlajara utolag, a targyhot kovetd
honap tizedik napjaig atutalassal teljesiti.

13. Dudlis Képzohely kijelenti, hogy a 11. pontban meghatarozott munkabér 0Osszegének
megallapitasanal figyelembe vette Tanuldé/Képzésben részt vevd személy Szakmai felkésziiltségét,
tanulmanyi eredményeit és az agazati készségtanacs altal az oktatott szakmara vonatkozé javaslataban
meghatarozott mértéket.

14. Tanulot/Képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként a Tanulé/Képzésben részt vevo személy
altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatasok illetik meg, amelyrdl Dualis Képzohely a 16. pontban foglaltak szerint tijékoztatja
Tanulot/Képzésben részt vevo személyt.

15. Tanul6/Képzésben részt vevo személy kotelezettséget vallal arra, hogy
— Dudlis Képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelen elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis KépzOhely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

16. Dudlis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzodés alairdsaval egyidejiileg
Tanulot/Képzésben részt vevé személyt - munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §-ban foglaltak mellett — irasban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésének idépontjarol, az azt terhelé fizetési
kotelezettségek levondsarol,

- Tanul6/Képzésben részt vevd személy szamara nyGjthatd egyéb juttatasokrol és
kedvezményekrdl, azok mértékérdl és nyujtasanak feltételeirdl,

- a szakiranyu oktatasaért felelos személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

- kozrem(ikodo igénybevétele esetén a Dualis Képzohely altal igénybe vett kozremiikodod
megnevezésérol, székhelyén vagy telephelyén 1évé szakiranyu oktatasi helyszinérdl vagy
helyszineir6l, képvisel6jének csaladi ¢és utdnevérdl, Tanulonak/Képzésben részt vevd
személynek a Dualis Képzohely altal igénybe vett kozremlikodohoz torténd kirendelésének
idétartamarol.

17. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanulé szdmara — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen — szakiranyt oktatasarol gondoskodik.

18. Tanulét/Képzésben részt vevd személyt negyvendt munkanap szabadsag illeti meg. Dudlis
Képzohely a szabadsag kiadasanal figyelemmel van az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. Dualis
Képzbhely a nyari sziinetben legalabb hisz munkanap szabadsagot Tanulo/Képzésben részt vevo
személy kérésének megfeleld idépontban egybefiiggben ad Ki.

19. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szakképzési munkaszerzodést feltolti a
regisztracios és tanulmanyi rendszerbe, tovabba ugyanitt a szakiranyt oktatdsrol foglalkozasi naplot
vezet.

20. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevd személy altal eldallitott termékekkel,
szolgaltatasi dijakkal a Dualis Képzohely rendelkezik.

21. Felek jelen szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak
tartalmat k6zos megegyezéssel modosithatjak.

22. A tanuldi jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési
munkaszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuldi
jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony sziinetelése alatt Tanulé/Képzésben részt vevd személy
munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.



23. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz0dés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzo intézményt.

24. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6/Képzésben részt vevo személy részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban €s egyéb

r oo

jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatdsban eltoltott id6rdl és
a megszerzett szakmai ismeretekrol.

25. EGYED 1eNACIKEZESEK: .....eeeieeieiieiieieie ettt ettt ettt et e sse e e ese e s e eseeneesbeeneentenbeene e

26. Jelen szakképzési munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a Mt.-
t kell alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak mindsiilo tanulo esetén

A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallalénak mindsiilé tanul6é vagy a
cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd iigycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallaléonak mindsiilé tanuld olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

27. Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon
alairtak.

] R 20 L LU
e L Tanul6/Képzésben részt vevd Fiatal munkavallalonak
Dualis Képzdéhely . . , .
PH. személy mindsiilo tanuld esetén

torvényes képviseldje

Jelen szakképzési munkaszerz6dést kapjak:

1./ Dualis Képz6hely

2./ Tanul6/Képzésben részt vev személy (fiatalkort tanuld esetén torvényes képviseldje)
3./ Masolat az iskola részére



