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I. NEVELESI PROGRAM

1. Az iskolaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,

feladatai, eszkozei, eljarasai
1.1 Az iskola fobb funkciéi

Az iskola egyik f0 feladata a tanitds, a sziikségesnek tartott, hivatalosan sziikségesnek
mindsitett tudas kdzvetitése, az adott kor miiveltségi anyagénak és az erkolcesi értékeknek
az atszarmaztatasa.

Az ember tarsas lény, életfunkcidinak sokasagat nyilvanosan, tarsak jelenlétében
gyakorolja. A novekedés, a nevel6dés nem mas, mint a tarsiassag, a szocializaci6 folyamata.
Az iskola — mas kozosségi intézményekkel egylitt — helyszine, szintere a
funkciogyakorlasnak.

A fenti funkciok gyakorlasa kozben — nem akarva is — nevel az iskola, megvalodsitva a
személyiségformalas feladatat is.

Az iskola, mint k6zdsségi intézmény tarsadalmi irdnyitas alatt all: funkcidit akkor tudja
a legkiteljesedettebben megvalodsitani, ha a helyi tarsadalom veszi birtokaba. Ennek
megfelelden kap helyet a feladatok kozott a hagyoméanyépolés és a hazafias nevelés.

Ugyan a nevelés nem oszthatd kiilonboz6é részteriiletekre, mégis kiemelten kell
foglalkozni az egészséges ¢letmddra nevelés feladataival. Ezt indokolja az a tény is, hogy
Magyarorszag lakossdga a statisztikai kimutatdsok szerint nem fordit kell6 figyelmet
egészségének megdrzésére, illetve javitdsara. E feladat megoldasat az elméleti oktatason
feliil a tanarok példamutaté magatartasa eredményezheti.

Iskolank jelentds szerepet tolt be a szakmai képzés teriiletén is, ezért segiteni kell a

szakma- és munkaszeretet kialakitasat a tanulokban.
1.2 Alapelvek, az iskola nevelési — oktatasi céljai

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzdjuk rendelt
feladatok végrehajtasa €s végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultara és a szinvonalas
pedagodgiai munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellendrzés egyik fontos
kritériuma. A nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket
jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban jelen kell lennie az

ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak is. A NAT-



ban megfogalmazott elveket és feladatokat figyelembe véve a nevelési céljainkat a

kovetkezOk szerint hatdrozzuk meg:
Az erkolcsi nevelés

A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentéségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapulnak. Megérti és
belatja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére ¢és
a kiilonboz6 kulturak etikai elveinek 6sszevetésére. Erti az etikai elvek, a normak és a torvények
kapcsolodasat. Képes  értékkonfliktusok  felismerésére, ismer eseteket, példakat

értékkonfliktusok kezelésére.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltaldlokat, tudodsokat,
miivészeket, sportolokat, tudatosul benne munkassaguk (egyetemes) jelentdsége. Ismeri a
szakmaja fejlédésével kapcsolatos fontosabb magyar taldlmanyokat, a szakmajaban ismert
kiemelkedd magyar személyiségeket. Tisztdban van nemzeti {linnepeink jelentdségével,
kontextusaval, hagyoményaival. Részt vesz a nemzettel, a hazaval valo érzelmi azonosulast
erdsitd tevékenységekben. Ismeri a népi hagyomanyokon és vallasi gyokereken alapuld éves
iinnepkort, van tapasztalata ezekhez kotddé szokasokrol. Ismeri lakohelye és iskoldja
kornyékének természeti €s kulturalis 6rokségét, tisztaban van a helytorténeti események fobb
allomésaival. Ismer az UNESCO kulturdlis 6rokség kincséhez és a magyar 6rokséghez tartozo
kiemelkedd jelentdségli hazai természeti és kulturalis értékeket. T4jegységekhez kotve is ismer
hungarikumokat. A hagyomanyos (népi) ¢letmdd, szokasok megismerésén keresztiil értékeli
ezek fenntarthatosaggal kapcsolatos szerepét. Ismeri a nemzeti kultiurdk jelentdségét, tiszteli a

kiilonb6z6 népek és kulturak hagyomanyait.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanul6 érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartasaban €s a normakdvetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentOségét,
képes az antidemokratikus eljarasok, a korrupcidé és a hatalmi visszaélések veszélyével
kapcsolatban érvelni. Ismer a demokratikus jogok fenntartasaért kiizdd szervezeteket, és tud

példat hozni az ENSZ ¢és az Eurdpai Uni6 ezzel kapcsolatos tevékenységére. Gyakorolja jogait



¢s kotelességeit sziikebb kornyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb kozosségei tagjait, torekszik
a jo egylittmilkodésre az egyiittélésben. Képes a helyi kozosségekkel valo egyiittmikddésre,

ismeri a civil szervezetek miikodési formait és lehetoségeit.
Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiara fejlesztése

A tanuloban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével, és az emberi
egylittmikodés lehetdségeivel. Rendelkezik a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitasahoz
megfeleld ismeretekkel, készségekkel, empatidval; ez jellemzi a téle kiillonb6z6 embertarsaival
vald kapcsolatat is. Tud kiilonbséget tenni az idedlis és a realis énkép kozott, €s tisztdban van
azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kdornyezet az dnmagardl alkotott képet. Felismeri a

normakovetés szerepét, fontossagat.
A csaladi életre nevelés

A tanul¢6 tudatosan késziil az 6romteli, felel6sségteljes parkapcsolatra, a csaladi €letre. Jartas
a munkaeszkdzOok célszerli, gazdasdgos hasznalataban, kialakitja egyéni, eredményes
munkamodszereit. Megismeri a haztartdsban, kozvetlen kdrnyezetében alkalmazott, felhasznalt
anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes 0nallo életvitelét,
onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara,
megismeri a takarékossag-takarékoskodds alapvetd technikait. Ismeri a csalddtervezési
moddszerek alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit és kockézatait, tud ezzel kapcsolatban
informaciokat keresni és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informdacidkat szerezni a
szexualis problémaékkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok
veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tdjékozddni a gyermeksziilést és
az 6rokbefogadast érinté kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti
a csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasdban, beldtja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentségét. Ertelmezi a sziil6i és gyermeki felelésség fogalmat,

tiszteli a kiilonbozd generaciok tagjait.
A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kdrnyezetiink is hatassal van testi és lelki egészséglinkre, ezért igényéveé
valik kornyezetének tisztan tartasa, sz€pitése €s a személyes higiéné. Képes egészséges étrend

Osszeallitdsara, ismeri a mennyiségi ¢és mindségi ¢hezés, valamint az elhizads kockézatait.



Tajékozott az e témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatardl.
Ismeri a kultira szerepét a lelki egészség megOrzésében. Képes stresszolddé moddszereket
alkalmazni, valasztani. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat
dontéseinek sorozataként alakitja ki, €s hogy ez a folyamat hatdssal van testi és lelki
egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd élvezeti
szerek hasznalatdnak kockdazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Ismeri a rizikdfaktor fogalmat,
képes értelmezni erre vonatkoz6 informacidkat. Tudja, milyen szakemberek segitenek testi €s
lelki egészségiink megdrzésében ¢és helyreallitasaban. Tud a gyasz szakaszair6l és az ilyenkor
alkalmazhat6 segitd technikakrol, ismeri a hospiceszolgaltatds fogalmat. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozd betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
modjat, képes tajékozddni a betegjogokrodl és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a
védooltasok szerepével, ismeri ezek alapvetd hatdsmechanizmusat, tud példakat sorolni

védodoltasokra.
Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A tanul¢ felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetOségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast, és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget
vallalni mésokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢l6 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthatdsag, illetve a fenntarthatd fejlodés kiilonbozdségeit. Konkrét
példakon keresztiil érti, hogyan fligg 0ssze a fenntarthatosag harom vetiilete (a gazdasagossagi,
a kornyezeti és a szocialis fenntarthatosag) globalis problémakkal. Belatja, hogyan vezetett az
emberiség tevékenysége kornyezeti problémak kialakuldsdhoz, érti ezek kockézatat és latja
ezzel kapcsolatos feleldsségét. Képes fokozatosan megérteni €és értelmezni egyes globalis
problémadk ¢€s a lokdlis cselekvések, valamint az egyéni ¢€letvitel kozotti Osszefliggéseket. A
tanuloban feleldsség ébred abban, hogy sajat ¢letvitelével legyen tekintettel a fenntarthatosag
kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informacidkat keresni és értelmezni.

Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentéségét a fenntarthatosaggal kapesolatban.



Palyaorientacio

Tudatosul a tanuldban, hogy ¢€lete soran tobbszor palyamodositasra keriilhet sor, ezért is van
jelentésége a folyamatos tanulasnak, Onképzésnek. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik
tervezett szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban munkaerd-piaci lehetségeirdl, munkavallaloi
szerepérdl. Felkésziilt az allaskeresésre, tisztdban van azzal, milyen személyes
tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek
koziil melyek piacképesek, és melyek allnak kapcsolatban az altala kittzott céllal, illetve, hogy
a munkaltato érdeklodését melyek keltik fel igazan. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az
alkalmazonak egy konkrét 4allassal kapcsolatban nyujtani tud. Egyéni és csoportos

teljesitményének novelését is szem eldtt tartja.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul6 rendelkezik ismeretekkel az Euro-6vezetrdl, a valutaforgalomrdl, a tézsdeindexrol,
a GDP-rdl és ezek hatasairdl az 6 személyes életében. Torekszik arra, hogy a fejlédési,
megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas sziikségleteit minél magasabb szinten,
tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati téke értékét és szerepét
a tarsadalomban. Képes eligazodni pénziigyi és kozgazdasagi fogalmak kozott. Képes
informaciokat keresni €s értelmezni kiilonbdzo egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések,
hitelek) kapcsolatban. Kelld ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szdmlat nyisson és azt

hasznalja.
Médiatudatossagra nevelés

A tanulo tudatosan valaszt a tanuldsat, miivelddését €s szorakozasat segitd médiumok kozott.
Képes a meédia altal alkalmazott figyelemfelkeltdé eszkozoket, képt ¢€s hangzo
kifejezbeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni, megfeleld6 kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivéanatos tartalmak elharitasara.
A tanulas tanitasa

A tanuldo megtanul jegyzetelni, képes kiemelni a lényeget a hallott vagy az olvasott
szovegbdl. Képes sajat tanulasi stilusanak, erdsségeinek és gyengeségeinek megfeleld tanulasi
stratégiak kialakitdsdval 6nalld tanuldsra. A tanuld ismeri az iddmenedzsment jelentOségét,
alkalmaz ezt segitd technikakat. Képes a kiilonbozé informacidkat kiilonb6zd formaban

feldolgozni és rendszerezni, hasznal tudasmegosztd €s tudasépitd platformokat. A tanulés

8



folyamataban gyakorolja a szobeli, az irdsbeli és a képi kifejezés kiilonb6z6 formait. Tud
kiilonbozé természeti ¢s tarsadalmi jelenségeket megkiilonboztetni, Osszehasonlitani;

alkalmazza a kiilonb6z6 tantdrgyakban szerzett ismereteit ezek értelmezésében.
Korszerii és sokoldalu altalanos miiveltség biztositasa

Az altalanosan miiveld képzési szakasz egyik legalapvetobb célja. Magaban hordozza a
kiilonféle miiveltségi terliletek magas szinti megismertetését, az anyanyelvi kultura
elsajatitasat, a kommunikécios készség fejlesztését, az informatikai eszkdzok hasznalatat, az
idegen nyelven torténd kommunikaciot, a human és redl értékek egyenrangusaganak

elfogadasat.
Korszeri szakmai miiveltség biztositasa

A szakképzési szakasz legfontosabb célja. Az altalanos, jol mobilizalhatd szakmai
miiveltség biztositasan til nagyon fontos az adott gazdasagi kornyezetben gyorsan és konnyen
hasznosithato specialis szakmai ismeretek elsajatittatasa, amely a munkaerdpiacon keresetté
teszi az iskolankban végzetteket.

Iskolank a nevelési-oktatasi célok meghatarozasanal figyelembe veszi azt is, hogy a tanulok
a kozépfoku nevelés-oktatds szakaszanak technikumi vagy szakképzodiskolai képzésében
vesznek-e részt. Eszerint a technikum altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket,
kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultara alapértékeit, testi €s lelki egészségre torekvod, az
emberi kapcsolatokban igényes felnbtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat
neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai véaltozasok kovetésére és az ezekhez
alkalmazkodd cselekvésre. A technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a
lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének
beszamitasaval tovabb tanulhassanak felsdoktatasban azonos agazaton beliil.

A szakképzodiskolai képzésben kiilonds hangstlyt helyeziink arra, hogy a tanitasi-tanulési
folyamat megalapozza €s tovabb fejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész életen at
tarto tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfeleléen az egész tanitasi-tanulasi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilézhetetlen
kompetencidk fejlesztésének szolgalataba allitsa. Mivel a szakképzd iskoldban és a
technikumban is agazati alapoktatas torténik a képzés elsd szakaszdban, a 9. évfolyam végén

van atjarhatosag a két iskolatipus kozott.



1.3 Feladatok, eszkozok, eljarasok

A nevelési célok aktudlisan azt fogalmazzak meg, hogy milyen embertipus alkalmas
leginkabb a jelen és a beldthatdéan tervezhetd jovo tarsadalmi — gazdasagi feladatainak
ellatasahoz, megvalositasdhoz. Annak ellenére, hogy e célokat a valdsagos tarsadalom folyton
valtozo6 sziikségleteivel allandoan alakitja, az iskolaban mégis sok évre eldre kell tervezniink.

Minden fiatalnak meg kell adni a lehetdséget, hogy elérje teljesitOképességének maximumat,
a tarsadalom, a kornyezet szamadra fontos tulajdonsagokat birtokolja, egészséges és jol képzett
felndtté valjon, aki hisz és bizik 6nmagaban, képes a kornyezetével vald konstruktiv egyiitt
munkalkodasra, aki felelosséget érez 6nmaga, kdrnyezete és embertarsai irant.

Mivel tanuléink kiilonb6z6 korban keriilnek hozzank, igy feladatainkat, modszereinket,
eljarasainkat is az életkori sajatossagokhoz kell igazitanunk, annak megfeleléen kell
megvalasztanunk.

Minden korosztalyndl sziikséges a tanulok viselkedéskultirajanak javitasa, az e téren
jelentkezd hidnyossagok kikiiszobolése. Kiemelten fontos a kommunikacios készségek ¢és
képességek fejlesztése. E téren fontos szerepet kap az anyanyelv, az idegen nyelv és az
informatika mellett a szakmai kommunikécios kultira kialakitésa is.

A demokratikus tarsadalom elvardsainak megfeleléen fontos a tolerans gondolkodasmod
¢s magatartas kialakitasa és fejlesztése.

A nevelés folyaman el kell érni, hogy a tanuldk realis Onismerettel, Onbecsiiléssel és
onértékeléssel rendelkezzenek.

Fontos, hogy a tanulok ismerjék meg és fogadjak el az altaluk valasztott szakteriilet, szakma
sajatos kovetelményeit, €s azok valjanak belso igényeikké.

Célunk, hogy a végzett tanulok biztos elméleti €és gyakorlati tudassal rendelkezzenek, amely
noveli elhelyezkedési vagy tovabbtanulasi esélyeiket.

Nem csupan az iskolaba belépd tanulok életkora kiillonb6zd, hanem felkésziiltségi szintjiik
is nagyon eltérd képet mutat. Amig a technikumi osztalyokban az éltalanos iskolak altal jonak
mindsitett tanulok palyazhatnak realis eséllyel, addig a szakkozépiskolaba torténé bejutashoz
gyakran elegendd a tantervi kovetelmények minimalis teljesitése. E tény a szakképzésbe
bekapcsolodok tekintetében is igaz. Ugyancsak nagyfokt kiilonbozdségek jelennek meg a
beiratkoz6 tanulok korében ugy a tarsadalmi és csaladi kornyezet, mint a kialakult vagy
kialakuloban 1évé egyéni értékrend, a munkdhoz, a tanuldshoz valo elkotelezettség

tekintetében.
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Az el6zOkbol kovetkezik, hogy iskolai szinten egységes alapelveink ¢és céljaink
megvaldsuladsa képzéstipusonként, pedagdgiai szakaszonként differencidlt eszkozokkel,
eljarasokkal érhet? el.

Tapasztalataink — mely szerint tanuldink korantsem egyenld eséllyel kezdik iskolankban
tanulmanyaikat — azt a feladatot jelolik ki szamunkra, hogy a képzés kezdeti szakaszaban
kiemelten foglalkozzunk a hianyossdgok megsziintetésével, az alapkompetencidk
fejlesztésével, az esélyegyenléség megteremtésével.

A belépés pillanatatol kezdve kivanjuk megteremteni az esélyegyenldséget azaltal, hogy a
tanulokhoz, tanuldcsoportokhoz igazitott pedagdgiai helyzetelemzés alapjan atgondoltan €liink
a jogszabalyi keretek altal biztositott lehetOségekkel (felzarkoztatas, korrepetalds, egyéni
foglalkozas).

Az esélyegyenldség megteremtése utan kell eldtérbe keriilnie az adott képzési szakasz
kovetelményeire vald felkészitésnek, valamint a tehetséggondozasnak.

Iskolank neveld — oktato tevékenységét valamennyi mozzanatdban a tanulokézpontisagnak
kell jellemeznie. Tobbek kozott ezzel is kivanjuk novelni annak esélyét, hogy az
atjarhatosagnak iskolankban legyen realitasa.

9. évfolyam utin még a technikummal atjarhatdé a rendszer, mivel mind az 4gazati
alapoktatas szakmai tartalma, mind az agazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a
szakképzd iskolai és a technikumi oktatdsban. A kozismeret esetében meg kell vizsgalni,
melyek azok a tartalmak, amelyeket esetleg potolni sziikséges

Neveldmunkéankban kiilonds sulyt kap az egyenld banasmod elvének érvényesitése, a

hatranyos megkiilonboztetés tilalma.
2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskoladban foly6 nevelési tevékenység meghatarozo eleme a személyiségfejlesztés. A
kozépiskolaba belépd tanulok mentalis kdzérzetét rontja a serdiilokort kisérd ,,én-kép valsag”,
ami a novekvd kovetelmények és az esetleges hidnyossagokkal valdé szembesiilés hatdsara
elmélyiilhet, esetleg konfliktusok forrasava valhat. Ugyanakkor a redlis én-kép kialakitasaval
megteremtéséhez. Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink konfliktusok élezése helyett a megfeleld
kompromisszumok révén alakitsak ¢életmoddjukat, haladjanak céljuk felé, és a tolerancia, a

massag elfogadasa is alapvetd személyiségjeggyé valjon benniik.
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Személyiségfejlesztd torekvéseink egyik f6 célja, hogy tanuldink megfeleld valaszt tudjanak
adni a ,,ki vagyok én?” és a ,,mi lehetek én?” kérdésekre. Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink a
kozépiskolai tanulmanyok befejezésére képesek legyenek a hivatdscélok és az életcélok
hatarozott megfogalmazéasara €¢s harmonizalasara. Ugyanakkor tudatosuljon benniik, hogy a
siker fontos eleme a folyamatos oOnfejlesztés. Legyen igényiikk az Onismeretre, tudjak
hatékonyan kezelni és iranyitani érzelmeiket, indulataikat, tarsas kapcsolataikat.

Kiemelt feladatunk foglalkozni a média befolyasaval a fiatalok személyiségfejlodésére,
reagalni a Z és Alfa generacio sajatossagaira a tanitasi-nevelési folyamatban.

Fontos feladatunk a személyiségfejlesztésben az emberi jogok és a demokracia értékeinek
tiszteletére, a hazaszeretetre, az aktiv allampolgéari tevékenységre, a tudatos fogyasztdva
valasra, a személyes felelosségre alapuld kdrnyezettudatos magatartasra, testi és lelki egészség
meglrzésére torténd nevelés ¢és felkészités, valamint felkészités az esetleges
palyamoédositasokra.

Iskolank fontos feladatanak tekinti az O6rok erkolesi értékek hangstlyozasat, és a jovo
generacioit is erre neveli (tisztesség, becsiiletesség, batorsag, kitartas, megbizhatdsag).

Fontos felismerni az atmeneti elakadasokat, kriziseket a személyiségfejlddés folyamataban,
mivel ezeknek jelentds szerepe lehet a korai iskolai lemorzsolédads kialakulasaban.
Diékjainknak és oktatéainknak iskolapszichologus €s iskolai szocidlis munkas nyujt segitséget
az egyéni nehézségek oldasaban.

Személyiségfejlesztés csak tevékenységformdk sorozatdval, tudatos, tervszerli munkaval
torténhet, ezért a fenti elveknek érvényesiilniiik kell:

e az adott osztaly (csoport) sajatossagaihoz igazodd tanmeneti tervezésben,

e az osztalyfonoki irdnyité- €¢s  neveldmunka évfolyamonkénti egymasra
épitettségében,

o aziskolai kozélet sokoldalusagat biztositod keretek kiépitésében,

e iskolapszichologus iskolai munkajaban (osztalyfonoki ordkon vald részvétel,
személyiségfejlesztd tréningek tanuloi csoportok szdmara, egyéni tanacsadas),

o iskolai konzultans oktat¢ altal szervezett onképzd korok munkdjaban.

Szinterei:

e akotelezo és valaszthatd tanorak,

o szakkorok, onképzo korok, miivészeti csoportok,

e iskolai sportkor,

e versenyek, bajnoksagok,
12



e kiranduléasok, sportrendezvények.

A tanulok érzelmi €s tarsas készségeinek fejlesztése kiemelt teriilet. Iskolank csatlakozott a
nemzetk6zi Enable programhoz, melynek célja az érzelmi és tarsas intelligencia fejlesztésén
keresztiil a kortars bantalmazas megel6zése. A program hazai adaptalasiaban is részt vett
iskolank. A tanulok osztalyfonoki orakeretben vehetnek részt a foglalkozds sorozaton. A
program antibullying moduljat a kortars segit6 képzésben hasznalhatjuk a didkonkormanyzattal
egylttmiikodve. A program részeként egységes eljarasi protokollt vezetiink be az iskolai

bantalmazas esetére.
3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az iskola nevelési — oktatasi céljai kozott megfogalmaztuk az egészséges €életmodra nevelés

fontossagat.
4. Egészséges életmodra nevelés

A ,civilizaciés artalmak™ megismertetésén keresztiil kivanjuk eljuttatni tanuldinkat oda,
hogy felismerjék az ember és kdrnyezete egymasra utaltsagat, kialakuljon benniik a kdrnyezet
megovasanak, apoldsanak igénye éppugy, mint a sajat egészség meglrzésének igénye,
elsajatitsak az egészséges életvitelhez sziikséges ismereteket.

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy az iskolaban eltdltott iddben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto, a
nevelési — oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mitkodd egészségfejlesztd
tevékenységekben.

Ebbdl adddnak azok a feladataink, amelyek a teljeskorli egészségfejlesztéssel
Osszefiiggenek.

Ezek a feladatok a kovetkezok:

e az egészséges taplalkozas,

e a mindennapos testnevelés, testmozgas,

e a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megelézése, - a
bantalmazas és iskolai er0szak megeldzése,

e abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas, - a személyi higiéné.
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Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Legfontosabb pedagogiai célként az egészségtudatos gondolkodas és életmod kialakitasa,

illetve fejlesztése, a helyes énkép, a feleldsségérzet és az ©Onalld életvezetésre nevelés

fogalmazhat6 meg. E célok elérésében fontosak az aldbbi részfeladatok:

a korabban szerzett gatlasok feloldasa,

a megfeleld onértékelés eldsegitése,

az Oonbizalom fejlesztése,

Onallosagra, egyben feleldsségtudatra nevelés,

értelmes célok kitlizésének eldsegitése, pl. palyavalasztas,

kozosségi €letre nevelés,

a kommunikacids készség fejlesztése,

a karos szenvedélyek (fiiggdségek) személyiségrombold hatasanak tudatositasa,

az egészségkarosito szerek elutasitdsara nevelés,

a mar fiiggok segitése a leszokas folyamataban,

a mulasztott 6rak szamanak csGkkentése,

az iskolai étkezést igénybe vevd tanulok szdméanak novelése, - a tantermek és az
iskola mas helységeinek baratsdgosabba tétele, - kortars segitdk bevonédsa az

egészségneveld munkaba.

Cé¢ljainkat az egyes tantargyak helyi tantervével 6sszhangban valositjuk meg. Nagyon

fontosnak tartjuk a tantestiileten beliili egységes gondolkodast.

Az egészségnevelés szinterei

Iskolai programok:

tanorai foglalkozasok:

szaktargyi orak témafeldolgozasa (pl. biologia, kémia — a drogok szervezetre
gyakorolt hatasa),

osztalyfonoki ordk (osztalyfonokok, illetve meghivott eldadok segitségével

meghatarozott témakorok szerint).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

,G0lyanap és Golyaavaté nap ” — a bejové 9. évfolyam tanuldinak iskolai
beilleszkedését, a kozosségek pozitiv értékek mentén vald kialakitasat célzo

program,
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Didknap,

onképzo korok,

vetélkedok,

iskolai ,,Ki mit tud?”,

szakmai tanacskozésok, tréningek oktatok és didksegitOk szamara,
szabadid6sport, hazibajnoksagok, sportkori foglalkozéasok,

sziloi értekezlet.

Iskoléan kiviili rendezvények:

kortars segitd, didkmozgalomban kozremiikddd tanulok képzése,
gyalogos ¢s kerékpartarak tanulok és oktatok részére,
szinhézlatogatas,

hangverseny latogatas.

Szinte minden iskolai programunknak van egészségfejlesztd tartalma. Kiilonos figyelmet

kell szentelnlink az egészségnevelésnek azon programok megszervezésénél, melyek a

didkok szélesebb korét érintik. Kihasznalva lehetdségeinket azokon a pontokon, melyeken

a tanuldék konnyen motivalhatok, befolyasolhatok. Pl. elsé tanitasi napok, kozos iskolai

rendezvények, kirdndulasok.

Programformak:

filmvetités,

kiscsoportos beszélgetések,
konyvtarsarok,

tematikus eldadasok,
didk-onkormanyzati programok,

interaktiv modszerek.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban a kovetkezd szerepldk segitenek:

osztalyfénokok,

osztalyfonoki munkak6zosség-vezeto,
gyermek- és ifjasagvédelmi felelds,
testnevelO tanarok,

iskolaorvos,

védono,

iskolapszichologus,
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e iskolai didkonkorményzat, kortars segito csoport,

e az iskola kiils§ kapcsolatai: CSSK, ANTSZ, Alkohol és Drogsegély Ambulancia,
Rendorség, Biinmegel6zési Osztaly, Regiondlis Ifjusagi Iroda, Megyei Ifjusagi
Informécids ¢és Tandcsado Iroda, Megyei Munkaiigyi Kozpont Foglalkozasi

Informaciés Tanacsadd, SOS Egyesiilet a Szenvedélybetegekért, Voroskereszt.

5. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

A kozosségtejlesztés célja, hogy a kdzosség mint tevékenységi keret segitse az egyén
fejlodését, képességeinek kibontakoztatasat tigy, hogy azok egyéni lehetdségeinek
maximumara jussanak el. Fontos szamunkra, hogy a tanulok az iskolaban mint k6z6sségben
jol érezzék magukat. Minden tanévben un. ,,hangulat felmérést” készitiink arrél, hogy
didkjaink mennyire érzik jol magukat az iskolankban. (Az utobbi években a felmérések azt

mutattak, hogy a tanuldk nagy része szereti iskolankat.)
A kozosségfejlesztés szinterei:

A kozosségfejlesztést az intézményen beliil tobb teriileten is erdsiteni szeretnénk:
e atanodrakon (kiilonds tekintettel az osztalyfonoki ordkra),
e atandran kiviil felnéttek altal szervezett foglalkozasokon,
e atanoran kiviil didkok altal szervezett foglalkozasokon,
e aszabadidds tevékenységek keretében.
e nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésének keretében
Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, méasok az egyes teriiletek
feladatai, céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:
e azegyén (tanuld) kdzosségi magatartasanak kialakitasahoz,
e véleményalkoto, véleménynyilvanito képességének fejlodéséhez,
o akozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),
e amassag elfogadasahoz,
e az egyiittérzd magatartas kialakulasahoz,
e a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.
Eppen azért, mert valamennyi teriilet feladata azonos, és mivel az iskola nem differencialtan,
egymastdl fliggetleniil, egymas mellett fejleszti a tanulok személyiségét, hanem kozosen,
egymast erdsitve, a tanulok egyéni képességeit, beallitodasat figyelembe véve, kiemelten
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fontos, hogy megjeloljik azokat a legfontosabb, a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, amelyeket az iskola valamennyi dolgozo6janak figyelembe kell vennie mindennapi

munkdja soran.
A tanoran megvalosithaté kozosségfejlesztés:

Az iskolai nevelés — oktatas kerete az osztaly, amely kezdetben nem tobb azonos kort
tanulok csoportjanal. K6zosséggé formaldsa tobb éven at tartd pedagogiai folyamat, amelyet az
iskola valamennyi dolgozoja kdzdsen, egymadst erdsitve végez, és amelyben meghatarozo
szerepe van az osztalyfonoknek. Feladatai:

e atanulokkal szemben tamasztott elvarasok pontos, egyértelmii ismertetése; értelmezése

o (célok kitlizése; az iskolai €let szabéalyainak ismertetése, betartatasa stb.),

e régionk sajatossagainak, értékeinek megismertetése,

e a felmeriild problémék megoldasi lehetdségeinek kozds megbeszélése a lehetd
legnagyobb csoportaktivitassal, véleményalkotd, véleménynyilvanitd képesség
kialakitasa,

e oldott Iégkdr megteremtése, amelyben a tanulok Gszintén és nyiltan merik elmondani
érzéseiket onmaguk és masok viselkedésérdl, - segitségnyujtas a konfliktushelyzetek
megoldasaban,

e személyes példamutatas,

o didkvezetdk nevelése, munkajuk segitése,

e a kozosségben eléforduld pozitiv €s negativ élményanyag elemzése, kovetkeztetések
levonasa,

e jutalmazas €s biintetés alkalmazasa,

e amassag elfogadasa,

e kdornyezete allapota iranti érzékenység kialakitasa,

e a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdinek és ezek
elkertiilési modjanak megismertetése.

A kozosségfejlesztés szempontjabol fontos az osztalyban tanitd tanarok 6sszhangja. Ezért
torekedni kell arra, hogy a neveldk azonos értékrendet képviseljenek, megbeszéljék egy-egy
adott osztaly problémait, egységesen lépjenek fel az eredményes €s hatékony munka
érdekében.

Kiilon ki kell emelni, hogy a kozosségfejlesztés soran nem csak az oktatoknak van
feladatuk, hanem az iskolaban foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, s6t az iskolat segitd
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szervezetek vezetOinek is, hiszen megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas
kapcsolataval az intézmény valamennyi dolgozoja példaként all a didkok eldtt.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink a kovetkezok:

Torekedjiink arra, hogy minden tanul6:

e ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben valo
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,

e megismerje népiink kulturdlis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank
nagy multa értékeit,

e sajatitsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni és kozOsségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,

e legyen nyitott, megértd a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok; a massag
irant, becsiilje meg ezeket,

e valamilyen mddon kdzvetleniil is vallaljon részt a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban,

e legyen képes a kornyezeti valsag elmélytilésének megakadalyozasara, eldsegitve az ¢l
természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatosagat,

e valjon érzékenny¢ kornyezete allapota irant,

e kapcsoldodjon be kozvetlen kornyezetének értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

e ¢letmodjaban a természet tisztelete, a felel6sség, a kornyezeti karok megeldzésére
torekvés valjon meghatarozova,

e szerezzen személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, a kornyezeti konfliktusok kdzos
kezelése és megoldasa terén,

e legyen képes az 0j audiovizudlis kornyezetet megérteni €s azt szelektiven hasznélni, -
tudjon tarsaival és a felndttekkel is adott témarol, anyanyelvén szabatosan
kommunikalni,

e az Onallo, felndtt életében képes legyen életmodjara vonatkozoan helyes dontéseket
hozni, egészséges ¢€letvitelt kialakitani,

e ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezoit
¢és ezek elkeriilésének modjait,

e kapjon kelld mélységli tamogatast a karos fiiggéségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megel6zéséhez, - tanuljon meg tanulni,

e tudja, hogy életpalydja soran tobbszor palyamoddositasra kényszeriilhet,
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e legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére és segitdé szandéku ellendrzésére, -

tevékenysége erdsitse a kozosséghez valo kotodést.
A tanorakon kiviil a felnottek altal szervezett foglalkozasok:

A kozosségfejlesztésben emocionalisan nélkiilozhetetlenek az egyiittes élmények, a k6zos
cselekvések. Ennek megvalositasara jo lehet0ség nyilik a tanév sordn szervezett
osztalyprogramok keretében. A kotetlen egyiittlétek biztositjak egymas jobb megismerését, a
sikeresen végzett munka Oromének egyiittes atélését; az esetleges kudarcok elemzését,

feldolgozasat, tanulsagok levonasat.

Lehetséges formai:

e kiranduldsok, turdk, helytorténeti sétdk, amelyek az egyiittes élményen tul
lehetdséget teremtenek nemzeti értékeink jobb megismerésére, megbecsiilésére; a
természet iranti tisztelet, a kornyezet iranti feleldsség érzésének felkeltésére;

e akiallitasokon, szinhazi-, zenei-, irodalmi programokon valé részvétel az esztétikai
nevelés mellett szolgalja a kulturalt megjelenés, viselkedés norméinak elsajatitasat,
gyakorlasat;

e a kozos sportprogramok elémozditjak az egészséges életmdd szokasrendszerének
kialakitasat;

e acsapatversenyeken valo részvétel erésiti az egészséges versenyszellemet, segiti az
egylittmikodo-készseég fejlodesét;

e az egylittes szereplésekben valo felkésziilések olyan képességek megmutatdsara is
lehetdséget teremtenek, amelyekre a tanitasi 6rdk keretében nincs lehetdség: e
feladatok kivalo terepet jelentenek a kozdsséggel szembeni feleldsség atérzésének
elmélyitésére;

e munkakoz0sségi programok;

o levelezds, egyéb versenyek.
A tanorakon Kkiviil didkok altal szervezett tevékenységek:

A didkok altal kezdeményezett tevékenységek mozgatorugdja iskolankban a
diakonkormanyzat. (pl. teremfestés; osztalydekoracid; didknap).

A DOK-be minden osztaly két képviselSt valaszt a tanév kezdetén, akik képviselik tarsaikat
a didkonkormdnyzat megbeszélésein. E megbeszélésekre a munkaterviikben meghatarozott
rendszerességgel kertil sor.
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A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A didkonkormanyzatunk a tanuldk iranyitd, onszervezd kozossége, melynek keretében a

tanulok a DOK segit6 oktatoval egyiitt, sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten dnalldan intézik

sajat tigyeiket.

Demokratikus Gton valasztja tisztségviseloit, hozza 1étre megfeleld szerveit, amelyek a

koz0sség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra. A

kozosségfejlesztésben a kovetkezo feladatokat latja el:

olyan ko6zos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem
sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld kozdsségi munkalatok,
kozosségépitd tevékenységek fejlesztése,

a régi tevékenységek mellett Gj hagyomanyok teremtése,

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai elményeket keltenek a
kozOsség tagjaiban, €s ezzel er6sodik, fejlodik maga a kdzosség,

a koz0sség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése,

olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,

értékeli mas kozosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

Az iskola, mint nagykozosség:

Iskolank tanuldi sajat osztalykozosségiik mellett az iskola egészének, mint nagykdzosségnek

is tagjai. Fontosnak tartjuk az egylivé tartozas érzésének erdsitését. Ennek eszkozei az iskola

kozos rendezvényei:

az iskolai linnepélyek, megemlékezések,
az iskolai tirdk (gyalogos és kerékparos),
a rajz- és fotokiallitas,

golyanap,- golyaavato,

a didknap,

népdaléneklési verseny,

mesemondo verseny,

szalagavato,

ballagas stb.
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A mindennapokban az iskolakdzdsség erdsitésének eszkozei az iskoldn beliil meghirdetett

versenyek, az iskola egészét megmozgatd versenyek, vetélkedések, sportrendezvények,

héazibajnoksagok.

A szabadidés foglalkozasok kozosségfejlesztési feladatai:

A tandran kiviili foglalkozasok mar kotetlenebb tevékenységi formak és a kozosen atélt

kirandulasok, turak, a kdzosségfejlesztés kivalo teriiletei. Feladat:

nevelje a tanuldkat az dnellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,
atgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagdgiai irdnyitdsaval biztositsa, hogy
a kiilonboz6 jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kdzosséget, erdsitsék
a kozosseéghez valo tartozas érzését,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a
kozosségben valo harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,

a sokoldalt és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzdémiivészeti...)
jaruljanak hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez,

a sétak, kiranduldsok mélyitsék el a természet irdnti tiszteletet, és a kornyezet iranti

felelosség érzését.

6. Az oktaték helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai

rer s r

Felkésziil a foglalkozasok, a tanitasi 6rak megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat. Az érvényes intézményi pedagdgiai
programnak, a helyi tantervnek és a munkak6zosség-vezetdk iranymutatasainak
megfelelden, felelosséggel és 6nalldan, sajat modszerei és a munkakdzdsség-vezetd
altal ellendrzott és az igazgato, illetve az igazgatohelyettes altal szeptember 30-ig
jovahagyott sajat tanmenete szerint tanit.

A tantervben eldirt térzsanyag megtanitdsa kotelezd. Tanari autondmia, hogy — a
tantervi kereteken feliil — szabadon valasztja meg a tovabbi tananyagot.

Minden tanév els6 6rdjan a tanulokkal ismerteti sajat értékelési rendszerét, a potlasi

€s javitasi lehetdségeket.
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Az értékelés szabalyozasa:

e A tanulok teljesitményét évkozi, félévi és év végi osztalyzatokkal értékeli. A félévi,
illetve év végi osztalyzatnak szinkronban kell lennie az osztalyoz6 naploba beirt
évkozi érdemjegyekkel.

e Legkésobb minden honap utolso tanitasi napjaig be kell vezetni az osztalynaploba
minden, az abban a hénapban adott érdemjegyet. - Ev végén az egész éves
teljesitményt kell értékelni.

e A témazar6 dolgozatokat az osztalynak, illetve a csoportnak legalabb egy héttel
korabban be kell jelenteni. Legkésébb két héten beliil kijavitva és értékelve vissza
kell adni. A kijavitott témazard dolgozatokat a szaktanar Osszegytjti, és tanév
végéig megorzi.

o A sziil6t az osztalyzatokrdl elektronikus naplod (e-napld) vagy ellendrzé tutjan
értesiteni kell.

e Ha egy tanuldcsoport jelentds hanyada a minimumszint teljesitésére sem képes, a
tanarnak moédot kell taldlnia a hianyok potlasara.

o Jelzi az osztalyfénoknek, ha valamely tanuld teljesitményében hianyossdgok
mutatkoznak.

e Tanitvanyai versenyen valo részvételét, elért eredményeit jelzi az osztalyfondknek,

a teriiletért felelds igazgatohelyettesnek.

22



Pétlékkal dijazott feladatok ellatasa (egyedi megbizas esetén):

(osztalyfonoki)

A megbizassal rendelkez6 oktatok a megbizasban foglalt feladatokat is ellatjak.
A tulorak, helyettesitések, iigyeletek ellatasa:

o A kotelezd orakon feliili tulordk vallalasanak mértéke az érintett oktatd és az
iskolavezetés kozos megallapodasa alapjan torténik.

e Rendkiviili esetben az iskolavezetés a talorak, helyettesitések ellatasat — a
rendkiviili munkavégzés szabalyozott felsé hataranak figyelembe vételével — év
kozben is elrendelheti, ha az éves feladatok masképpen nem oldhatok meg
(betegség, oktatd év kozbeni tdvozasa stb.).

e Ugyeletre, feliigyeletre (tanulmanyi versenyek, érettségi, osztalyozd vizsgak,
felvételi stb.) az oktatd beoszthat6. Az ligyelet tényét legalabb egy nappal eldtte
kozolni kell. Az orakozi sziinetekre elrendelt ligyelet hetente egy alkalommal
kotelezd az oktatok szamadra.

e A helyettesités az aktudlis elrendelésnek megfelelden kotelezd, melyet a felelds

igazgatohelyettes irasban kzol az oktatokkal.

Korrepetalasok, szakkorok, elokészitok, egyéni fejlesztések, sportkor, tomegsport,
emelt szintil érettségi vizsgara torténo felkészités vallalasa (a tulora-korlat

betartasa mellett)

Ezek beinditdsa a szaktanar, az érintett osztaly osztalyfénoke, a munkakozosség-vezetd, az
iskolavezetés, a diakonkormanyzat vagy a sziilok kezdeményezésére torténhet.

Az igények alapjan minden tanévben az iskolavezetés megtervezi ezeknek a
foglalkozasoknak a korét és kijeloli a foglalkozasokat tartd oktatokat. A kijeldlt oktatok
kotelezd feladatként 1atjak el ezeket a feladatokat. Az egyéni €s kiscsoportos fejlesztésekben
jelentds szerepet vallal a fejlesztéoktato.

A fejlesztések célja lehet a tehetséggondozas, vizsgafelkészités, az alapkompetenciak
fejlesztése, szaktargyi lemaradéasok oldasa.

Iskolankban tanul6 sajatos nevelési igény(i, valamint beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
zavarral kiizdé tanulok fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt a szakértéi véleményben
meghatarozott teriiletek fejlesztése érdekében. A fejlesztés az az egyéni fejlesztési terveknek

megfelelden zajlik.
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Adminisztrativ teendok ellatasa:

¢ minden foglalkozasrol napl6 vezetése,

e osztalyozas,

e {(sszeolvasas,

e az iskolavezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére mindségfejlesztéssel
kapcsolatos, pedagdgiai, szaktargyi felmérések iratasa €s 0sszegzése,

e statisztikai adatszolgaltatas,

e osztalyfonokok kitoltik és vezetik az elektronikus osztalynaplot, a torzslapot, a
bizonyitvanyokat, a félévi értesitot, sziikség esetén irdsban értesitik a sziildt, ill. a

12/2020. (II. 7.) Kormany rendeletben meghatdrozott szerveket.

A pedagogiai programban, az éves munkatervben eléirt iskolai rendezvényeken és

iinnepségeken valo részvétel

Ezeken a rendezvényeken az oktatok részvétele kotelezd. Az éves munkatervben kertilnek
kijelolésre azok az oktatok, akik szervezdként vesznek részt a rendezvények és linnepségek

lebonyolitasaban.
Az iskola miikodési rendjében felmeriilo egyéb feladatok ellatasa:

e az osztalyozd, javito, kiillonbozeti és a zardvizsgakon (érettségi vizsga; szakmai
vizsga) valo aktiv részvétel,
e az éves munkatervben meghatarozott sziiloi értekezleteken, fogadodrdkon valod
megjelenés, a sziilokkel vald partneri kapcsolat kialakitasa,
e oktatoitestiileti és munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseken valo részvétel,
- tantermekben, szertarban, konyvtarban, tornateremben a rend biztositasa, a
leltdrozéasban val6 részvétel.
Az igazgatd altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatassal, neveléssel

Osszefliggenek ¢és oktatd szakértelmet igényld tevékenységnek mindsiilnek.
A Beiskolazasi tervben elfogadott tovabbképzéseken valé részvétel:

Az oktato kotelessége, hogy:
- ajogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyen az oktatdi tovabbképzésben
- irasban kérje felvételét az iskola tovabbképzési programjdba, beiskoldzasi tervébe.

Az oktat6 joga, hogy:
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- akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési
kotelezettsége.

Amennyiben az oktatd a tovabbképzésben valo részvételhez az iskola timogatasat kivanja
igénybe venni vagy az érinti a munkaidejét, koteles felvételét kérni a beiskoldzasi tervbe. Ezt
minden naptdri év marcius 1-ig teheti meg. Az igényelt képzési formardl és annak
szlikségességérol egyeztet az igazgatoval, a képzési feltételekrdl tdjékoztatist nyujt. Az

intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen timogatast tud tamogatni az iskola.
Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Iskolank egy olyan kozépiskola, amelyben jelen van a technikumi €s a szakképzdiskolai
képzés 1s. Az altalunk tanitott szakmak tobb agazathoz, szakmacsoporthoz tartoznak:
specializalt gép-és jarmugyartas, Kkereskedelem, turizmus-vendéglatas, kozlekedés és
szallitmanyozas, gépészet, ¢lelmiszeripar. Ez is mutatja, hogy milyen Osszetett feladattal all
szemben az osztalyfonoki munkak6zosség. Minden évben elkésziil a munkak6zosség
munkaterve, amely az osztalyfonokok kozotti tobbszori megbeszElés €s egyeztetés soran kertil
véglegesitésre. A munkaterv a pedagodgiai programban meghatarozott feladatokon til a
kovetkezd célokat és feladatokat emeli ki:

e aszilokkel valé kapcsolattartas erdsitése,

e atanulok problémamegoldo képességének fejlesztése,

e a Kkiilonbozé konfliktuskezeld technikdk elsajatitdsa, - az osztalyfonokok
tovabbképzése.

Az osztalyfondk ,,mindenes szerepe” latensen iskoldnkban is megmaradt, hiszen barmilyen
nevelési feladat adodik, annak kimondva, kimondatlanul az osztilyfénok a feleldse. Az
osztalyfonoki munkakdzdsség jelenleg is az iskolai neveldtevékenység motorja.

Az osztalyfonoki munkakozosség csak gy lathatja el hatékonyan a feladatat, ha
egyiittmiikddik az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldssel, és az iskolapszicholdgussal.
Az osztalyfénokoknek fontos szerepe van abban, hogy azok a tanulok és sziileik, akiknek
sziikksége van pszichologusra, azok eljussanak a fogaddoraira. A tanév elején az
iskolapszicholégus minden 9. osztalyban tart egy bemutatkozé orat. A személyes talalkozas
segit abban, hogy azok a tanulok, akiknek sziiksége van segitségre, konnyebben megtegyék az
elsd 1épést.

Az osztalyfonoki munkak6zosség munkaterve is megfogalmazza, hogy az osztalyfonokok

legfontosabb feladatai a kdvetkezd csoportokba sorolhatok:
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e nevelémunka,
e szervezési, koordinalasi feladatok,
e ligyviteli, adminisztracios feladatok.

A neveldmunka kozéppontjadban az iskolai pedagodgiai programban rogzitett célok ¢€s
feladatok allnak. Emellett kiemelt feladatként hatarozta meg a munkaterv a sziilokkel valo
kapcsolattartas erdsitését.

Az egyes évfolyamokhoz kapcsolodoan specialis feladatokat fogalmaz meg, amelyeket az
érintett osztalyfonokoknek kell figyelembe venni az osztalyfonoki ordk témainak
megtervezésénél. (Pl. 9. évfolyam: kozdsségépités; kovetelményrendszer megismertetése,
elfogadtatasa; beilleszkedés segitése, tanulas tanitdsa; 12. évfolyam: tanuldi ontevékenység
kiteljesitése; felkésziilés az érettségire; tovabbtanulds feltételeinek segitése; felkésziilés a
munkaba allasra.)

A szervezési €és koordinalasi feladatokon beliil nemcsak a tanitasi orakkal kapcsolatos
szervezési feladatokat kell ellatni. Az osztalyfonokok tevékenyen részt vesznek az iskolai és az
iskolan kiviili programok szervezésében €s lebonyolitasaban, ill. azok népszerisitésében. Ide
tartoznak a kovetkezd programok: - gélyanap (9. osztalyok részére),

e goblyaavato (9. osztalyok részére),

e szinhazlatogatas,

e osztalykirandulas,

e iskolai linnepségek,

e iskolai,,Ki mit tud?” vetélkedo,

e szalagavato,

e ballagas,

e teremdekoracios verseny,

e varosnézés (Veszprém megismerése),
e didknap stb.

Az osztalyfonokok a fenti feladatok mellett rendszeresen ellatjdk az osztallyal kapcsolatos
igyviteli és adminisztracios feladatokat. (Pl. naplo, anyakdnyv kitoltése €s vezetése; tanulok
hianyzasainak és késéseinek vezetése, Osszesitése; sziilok értesitése; félévi értesitd és a

bizonyitvany kitdltése; statisztikai adatok szolgaltatasa stb.)
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Az osztalyfonokoktol elvarjuk, hogy a gyerekekkel valé kozos tevékenységeket
szervezzenek, ¢és a veliik val6 egyiittlét a tanitasi 6ran és azon kiviili minél tobb legyen.
Az osztalyfonoki ora az osztalyfonoki munka egyik kiemelt teriilete. Az osztalyfénokdok altal
kidolgozott tanmenetekben a kovetkezé témak szerepelnek:
1. atarsas készségek fejlesztése, értékorientacio:

e atolerancia fejlesztése;

a szolidaritas fejlesztése;

feleldsségtudat kialakitasa;

demokratikus készségek kialakitasa;

viselkedéskultara fejlesztése;
e atanulok sajat értékrendje kialakitasanak eldsegitése;

2. az egészségmagatartas befolyasolasa:
o szexualis élettel kapcsolatos kérdések megbeszélése;
e az egészségre karos szokasok kialakulasanak megel6zése;
e azerdszak egyéni és tarsadalmi veszélyeinek tudatositasa;
o cgészséges ¢letmddra nevelés;

3. atanulas tanitasa;

4. aziskolai problémak ¢és konfliktusok kezelése:
e atanarok és didkok kozotti konfliktusok megbeszélése;

e az osztaly aktudlis problémainak megbeszélése;

o

allampolgari jogok tudatositasa:
e atanulok jogtudatanak fejlesztése;
e atarsadalmi szabalyok elsajatitdsanak eldsegitése.

A munkakodzOsség vezetdjétdl az osztalyfonokok segitséget kapnak az ordk témaira
vonatkozdan (osztalyfondki ordkhoz javasolt témak listdja). Emellett kiils6 eldadokat is
hivhatnak, amelyekre vonatkozoan szintén javaslatot készit a munkakozosség vezetdje.

Az osztalyfonokok atengedik a katedrat kiils6 szakembereknek, tanartarsaiknak (pl.
iskolaorvos, védond, pszichologus; fejlesztdé oktatd, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds;
ANTSZ szakemberei; Csalddsegitd Kozpont szakemberei; szinészek, rendérok stb.). Az
osztalyfondoknek nagyfokii empdtidval kell rendelkeznie, szerepéhez hozzatartozik a
konfliktusok objektiv mederben tartdsa, a békités a jo szoval, meggydzéssel, de az igazsagra

érzékeny kovetkezetes eljarasok keresése. A kétiranyu hivatali titoktartas nélkiilozhetetlen e
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feladatkor ellatdsahoz. A panaszok valdsagtartalmara kell koncentralnia, a megoldasokhoz a

két fél allaspontjanak kozelitése kell, hogy legyen az 1t.

7. A Kkiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
helyi rendje

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencidlt: megvalodsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni killonbségek figyelembe vételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes tanuldkat, segitse Oket, hogy
képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el, és alkotd egyénekké valjanak. A
tanulo csak akkor képes erre, ha lehetdséget €s batoritast kap. A megfeleld oktatdsi modszerek,
munka- és tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az
egyéni fejlesztési programok, a differencialds kiilonbozo lehetdségei soran a oktatdaink
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket, és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok el¢ allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alul teljesitd
tanulok felzarkéztatasat, a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését. Az alapkompetencidkban val6 elmaradas kisziirését a belépd évfolyamon év
elején elvégezziik, s az érintett tanulok szaméra fejlesztéseket szerveziink. Felzarkoztatast

biztositunk a felsdbb évfolyamokon tanulasi kudarcokkal kiizd6 tanulok szdmara is.
Sajatos nevelési igényi tanulok

A sajatos nevelési igényii tanulék eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutdsat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényii tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossdgok Osszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndtt élet sikerességét
megalapozo kulcskompetenciak fejlesztése, az egész €leten at tartd tanulasra valo felkészités.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatasa sordn a Nat-ban meghatérozott és a
kerettantervben részletezett kiemelt fejlesztési feladatok megvaldsitasa javarészt lehetséges, de
mindenkor figyelembe kell venni az Iranyelv fogyatékossagi kategdridkra vonatkozé ajanlésait.
Ezért a fejlesztés a szdmukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valosul meg €s segiti a
minél teljesebb Onallosag elérését. A fejlesztési kovetelmények igazodnak a fejlodés egyéni

uteméhez.
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A tartalmak kijelolésekor lehetdség van egyes teriiletek modositasara, elhagyasara vagy
egyszerusitésére, illetve 1j teriiletek bevonasara.

A sajatos nevelési igényli tanulok egyiittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
oktatdé megkozelitése az elfogadas, tolerancia, empatia, és az egyiittneveléshez sziikséges
kompetenciak megléte. Az oktatd a differencialas sordn figyelembe veszi a tantargyi tartalmak
— egyes sajatos nevelési igényl tanuldk csoportjaira jellemzé — modosulasait. Sziikség esetén
egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi litemet biztosit. A differencialt
nevelés, oktatds céljabol individudlis modszereket, technikakat alkalmaz; egy-egy tanulasi,
nevelési helyzet, probléma megoldasdhoz alternativakat keres. Egylittmiikodik kiilonbozé
szakemberekkel, a gydgypedagdgus iranymutatdsait, javaslatait beépiti a pedagogiai
folyamatokba.

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében a szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakértoi
véleményében javaslatot tesz a tantargyak vagy tantargyrészek osztalyozasa aldli felmentésre,
fejlesztd foglalkozasra, valamint egyéb kedvezményekre a tanulményok tdmogatasara (pl.
segédeszkdz hasznalata, hosszabb felkésziilési id6 dolgozatoknal). E kedvezményeket,
javaslatokat a szakma tartalmi kdvetelményeinek megfelelden tudjuk az igazgatdédontése
alapjan érvényesiteni. A rehabilitacids fejlesztd foglalkozdsokat gyogypedagogus végezheti,

vagy gyogypedagdgus iranyitasa mellett fejleszto oktatd, oktatd foglalkozhat a tanuldkkal.
A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok fejlesztése

A Dbeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Kkiizdé tanulé rehabiliticidés célu
foglalkoztatasra jogosult, amely az iskolai nevelés és oktatas keretei kozott valosul meg. A
fejlesztd felkészités modjara a szakértdi és rehabilitdcios bizottsag tesz javaslatot. E javaslat
alapjan kérheti a sziild a tanul6 segitését és fejlesztés biztositasat.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk fejlesztését, segitését
fejlesztd oktatd és az iskola oktatoi is végezhetik. A beilleszkedési problémak kezelésében
jelentds szerep harul az iskolapszicholdgusra, a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsre és az
iskolai szocidlis munkasra.

A felzarkodztatasra — egyéni fejlesztési terv alapjan — egyéni foglalkozasok keretében kertil
sor, amelynek alapvetd célja a kulcskompetencidk megalapozasa és fejlesztése, a tanulok
személyiségének megismerésén keresztiil a hozzaill pedagdgiai modszerek alkalmazéasaval az
es¢lyegyenlOség megteremtése, tehetségjegyeinek feltarasa, a korai iskolai lemorzsolodas

megeldzése.

29



A tehetségek, képességek kibontakoztatasa:

A jové utja az ismereteket nem célként, hanem eszkozként kezeld, egyéni
képességfejlesztésen alapuld pedagogiai eljarasokat alkalmazé oktatd — neveld munka. Fontos
feladatunk a tehetségek gondozasa, a képességek kibontakoztatasa.

Alapvetd elvaras iskolankban a szakma magas szintli elsajatittatasa ¢s felkészités a
felsdoktatasra.

Az iskolaba érkezo tanulok személyiségének megismerése ad alapot arra, hogy feltarjuk,
milyen teriileten van sziikkség a tanulok képességének fejlesztésére, tehetségének
kibontakoztatasara.

Egy adott teriileten jOo képességekkel rendelkezd tanuld szamara a tovabb fejlodés
lehetdségét szakkorok, onképzo korok szervezésével, egyénre szabott oktat6 munkaval
biztositjuk.

Ezek mellett a hazi- és kozpontilag szervezett tanulmanyi, szakmai, sport éskulturalis
versenyekre valo felkészités biztositja a tanulok tehetségének kibontakoztatasat. (Az iskola
altal kiemelten tamogatott versenyeket az éves munkatervben nevesitjiik.)

A képességek megfeleld kibontakoztatasa a differencialt tanulasszervezési kereteken beliil
feltételezi a tanulok érdeklddését, tapasztalatait figyelembe vevd integrativ szemléletet, a
tanuldi tevékenység, 6nallosag, kezdeményezés, problémamegoldas, alkotoképesség eldtérbe
allitasat, az egyiittmiikodo tanuldsi technikak alkalmazésat.

Minden tanulonk szamara hozzaférhetd gazdag szak- és szépirodalmi konyvekkel,
folyoiratokkal, jelentds tartos tankdnyvkészlettel rendelkezd konyvtar biztositja az 6nalld
ismeretszerzés lehetdségét. Tehetséges tanuldink anyagi tamogatasra palyazhatnak
alapitvanyunknal.

A tehetséggondozassal kapcsolatos szabadidds tevékenységek koordindldsdban az

osztalyfénoki és szakmai munkakdzosségek mellett a DOK-nek van jelentés szerepe.
Végzettség nélkiili iskolaelhagyas — Lemorzsolodas

A korai iskolaelhagyas kezelésének fontossagat az atalakuld vilaggazdasagi folyamatok
indokoljak. Napjainkban a versenyképesség meghatarozo tényezdjévé valt a teriilet emberi
eréforrasainak mindsége. Az OECD szerint a kozépfoku iskolai képesités és végzettség az a
minimum, amely sziikséges a 21. szdzadban a munkaerdpiacon valo érvényesiiléshez és az aktiv
felelos allampolgarsaghoz. Azok az orszagok, ahol a lakossdg nagy hanyada alacsonyan

képzett, kevésbé versenyképesek, a versenyképességi rangsorban fokozatosan lemaradnak.
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Az Eurdpai Uniod egyik kiemelked6 stratégiai célja a foglalkoztathatosag javitasa 2020-ig. A
vizsgalatok kimutattak, hogy a foglalkoztathatdsagi adatok szoros Osszefliggést mutatnak az
érintett potencialis munkavallalok iskolai végzettségének szintjével, a megszerzett
képesitésekkel, ezért is iranyul az Eurépa 2020 stratégia 6t szamszeri célkitlizéseinek egyike
az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak visszaszoritasara. Az unids célkitlizés szerint az
EU atlagdban az oktatast-képzést kozépfoki végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyo 18—
24 évesek aranyat a Korosztaly 10 szazaléka ala kell csokkenteni. A kormanyzati vallalést
szolgalja a 2014 novemberében elfogadott ,,Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem
kozéptavu stratégidaja” és a megvaldsitasat operacionalizalo (napjainkban aktudlis) Cselekvési
Terv.

A kormany altal elfogadott stratégiat figyelembe véve a beavatkozasokat az alabbi teriiletek
szerint csoportositjuk:

1.  Korai iskolaelhagyéssal kiemelten érintett intézmények azonositasa, fejlesztése
a. A lemorzsolddas szemszogébdl leginkabb érintett intézmények, tanuldk
azonositasa, majd egyedi fejlesztési tervek készitése.
b. Fenntartoi és intézményi  mindségiranyitasi  rendszernek,
az intézményi
c. onértékelés/tanfeliigyelet standardjanak, eszkozrendszerének kiegészitése a
végzettség nélkiili iskolaclhagyas teriiletére vonatkozo tartalmakkal,
hatékony intézményvezetés.
d. A korai jelz6- és pedagogiai tdmogatorendszer miikodési feltételeinek
megteremtése.
2. Agazatkozi egyiittmiikodés fejlesztése dgazati, teriileti és helyi szinten
a. Az adott agazatban az aldgazatok és a szektorok kozti kooperacio, az
Osszehangolt, integralt, implementaciét tdmogatd egyiittmikodés
kialakitéasa.
3. Helyi kozosségi egyiittmtikodés fejlesztése, kreativ partnerség
a. Intézmények kiills6 kapcsolatai kialakitasanak tdmogatasa (csalad-iskola,

munkaadok, kortars segitok, helyi oktatasi intézmények, konyvtarak,

! Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia elfogadasardl szold 1603/2014. (X1
4.) Korm. hatarozat. A Cselekvési Terv a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet el6készités alatt allo modositasahoz kapcsolodik.

31



muzeum jellegi és mas kulturdlis intézmények), tanéran kiviili, iskolai
programok, szolgaltatdsok kialakitdsa, mikodtetése révén, sziikség esetén

csaladok tamogatésa.

4. Oktatok

a.

Oktatoképzési tartalmak meghjitdsa, oktatok folyamatos szakmai

fejlédésének a tdmogatésa.

5. Korai gyermekkor, prevencio

a.

Egészségnevelés, egészségfejlesztés, szlrés, korai diagnosztika és terapia

rendszerszerti mikodtetése dgazatkozi egyiittmiikodés keretében.

b. A korai jelz- és pedagdgiai tamogatorendszer miikodési feltételeinek

megteremtése.
6. Tartalmi kinalat, alternativ tanulasi utak

a. Tanuldi kulcskompetenciak fejlesztése, tanulokdzpontl nevelési-€s oktatasi
tartalmak fejlesztése, komplex pedagdgiai moddszertani programok
adaptacidja, transzverzalis kompetencidk fejlesztése, a  digitalis
allampolgarra valas eldsegitése.

b. A képzési szerkezet rugalmasabba, atjarhatobba tétele, a kinalat és a
tartalom egyéni igényekhez igazitasa, a tanulas vilaga €s a munka vildga
kozotti atmenet tAmogatésa.

c. Egyéni, alternativ tanulési utak biztositasa, iskolarendszeren kiviili formalis

¢és informalis tanulasi utak tdmogatésa.

7. Téamogat6 szakmai szolgaltatdsok

a.

Az egységes pedagodgiai szakmai szolgaltatasi rendszer fejlesztése, valamint
a segitd, oktatokkal egylittmiikodd, mentor szerepet is betoltd, a
fejlesztéshez, helyi adaptacidhoz és implementicidhoz, kovetéshez ¢és
értekeléshez értd szakemberek szamanak novelése a koznevelési
intézményekben és a szakképzési centrumokban is.

Specialis, pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsi eszkozrendszer fejlesztése,
amely lehetOvé teszi a lemorzsolddas korai jelzd- és pedagdgiai tamogatd
rendszerének adatai alapjan — hogy a koznevelési intézmények igényeiknek
¢és sziikségleteiknek megfeleld szakmai tdmogatast kapjanak pedagogiai
munkéjukhoz.

SNI ellatorendszer fejlesztése.
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8.  Monitoring

a. A monitoring rendszert alatdmasztdé mutatok meghatdrozasa, a
mutatdrendszer kidolgozadsa ¢s mitkddtetése atfogd és specifikus célokra
egyarant.

b. A lemorzsolodast csokkentd programok értékelése, az eredmények
visszacsatolasa.

C. Adatokon, tényeken alapuld, szisztematikus intézményfejlesztés a
koznevelési és a szakképzési intézményekben.

Nevelési értekezletek, képzések kiemelt teriilete a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
megismerése, felismerése, a tanitdsi modszerek szélesitése, gazdagitisa, amelyekkel
hatékonyan segithetjiik el6 a tanitasi-tanuldsi folyamatot.

A fejlesztési tervekben megfogalmazottak szerint az iskoldba belépd 9. évfolyamtol kezdve
folyamatosan torténik a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok beazonositasa:

- kompetenciafejlesztésre szoruldk kiszlirése,
- csaladi problémak feltarasa,
- iskolai, tanuldsi motivacié megismerése.

Iskolank elkotelezett abban, hogy fennalld probléma esetén az iskola rendelkezésére allo
eszk0zok segitségével a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ne végzettség nélkiil hagyjak
el az oktatasi rendszert:

e tanulds tdmogatdsaval (egyéni-, kiscsoportos és osztalyfoglalkozdsok keretein
beliil),
e csaladi problémak kezelése szakemberek bevonasaval,
o iskolai kotddés erdsitése (sport-, kulturalis, kozosségi programokon keresztiil).
A lemorzsolddassal szembeni kiizdelemben résztvevo kollégak, szakemberek:

e szaktanarok,

osztalyfénokok,

e iskolapszichologus,

o fejlesztdoktato,

e mediator,

e iskolai szocialis segito,
e iskolarendor,

o ifjusagvédelmi felelds,
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o kiilsé szervezetek (pl. Nevelési Tanacsadd, Drogambulancia, Csaladdsegito

Szolgalat...).
A lemorzsolddas ellen harom szinten igyeksziink tevékenykedni:

> Prevencio (megel6zés): olyan intézkedéseink sorolhatok a megelézést szolgald
beavatkozasok korébe, melyek célja, hogy még a probléma kialakuldsa elott
csokkentsiik a korai iskolaelhagyas kockazatat.

» Intervencidé (beavatkozas): célzott — egyéni, csoportos vagy intézményi szintli —
tamogatasokkal probaljak elkeriilni a lemorzsolodast.

» Kompenzacio (helyreallitas): célja, hogy az iskolarendszerbe visszavezetve, vagy
alternativ tanulo6i Gtvonal biztositasaval végzettséghez segitsiik azokat a fiatalokat,
akik az iskolarendszerli oktatast végzettség nélkiil hagytdk el - igy segitve

munkaerd-piaci, tarsadalmi integraciojukat.
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

A gyermekvédelemrdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény alapjan
torténik a hatranyos helyzet (HH) és halmozottan hatranyos helyzet (HHH) megéallapitasa. Ezt
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel egy idében, vagy azt kovetden is kérelmezhetd
a lakohely szerint illetékes jegyz6i hivatalban.

Hatranyos helyzetli az a gyermek, vagy nagykoruva valt gyermek, aki rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, akinél legalabb egy koriilmény fennall:

= asziilé vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a
csaladba fogado gyamrodl - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

= asziilé vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogado gyamrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti
aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idOpontjat megeléz6 16 honapon beliil legaldbb 12 hoénapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

= a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,

hogy a gyermek félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
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lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez sziikséges feltételek. Halmozottan hatranyos helyzetti

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva
valt gyermek, aki esetében a fenti pontokban meghatarozott koriilmények koziil

legalabb kettd fennall.

8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

gyakorlasanak rendje

Az iskola sikeres mitkddésének egyik feltétele, hogy tanuldink elmondhatjak véleményiiket,

formalhatjak, alakithatjak intézménylinket.

Véleménynyilvanitas formai és helye:

Egyéni véleménynyilvanitas - sajat és az iskola életét érintd kérdésekben, ha véleményét

megfeleld modon és formaban nyilvanitja (ez valamennyi tanuldonak jogéban all.) Sajat jogaik

érvényesitése ligyében kérelemmel fordulhatnak az igazgatohoz. A tanuldok véleményiiket

nyilvanithatjdk személyesen tandraiknak, szakoktatoiknak, gyakorlati-oktatasvezetoknek,

igazgatohelyetteseknek, igazgatonak. Az iskola barmely tanuloja, tanuldécsoportja, kdzossége,

osztalya vagy szervezete véleménynyilvanitasra, kérés, javaslat eldterjesztésére az igazgatot

(igazgatohelyettest) barmikor felkeresheti. A Didkdnkorményzat mint szervezet részt vesz a

dontési folyamatokban, melynek sordn véleményt nyilvanithatnak a mitkddési szabalyzatukban

foglaltaknak megfelelden.

A didkonkormanyzat a oktatoitestiilet véleményének kikérésével dont:

sajat miikodeésérol,

a didkonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalaséarol,
hatéaskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol

és mukodtetésérol.

A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és az oktatditestiilet

hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy

ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével.
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A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény

miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkorményzat

véleményét az 12/2020.(11.7) Korm. r. 216. §-ban meghatarozottakon tul:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkor mitkddési rendjének megallapitasahoz,

az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények muikodési rendjének kialakitasahoz, - az

intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben ki kell kérni.

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a

didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a

meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot

nappal megelézden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

9. A sziilé, a tanulo, a oktato és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak

formai

Az iskolank szamara fontos, hogy a gyerekek nevelése érdekében egylittmiikddjon a

szilokkel. A partnerségi viszony kialakitasa, mint ideélis viszony elérését célként fogalmaztuk

meg. A cél elérése érdekében mindig torekedniink kell az egyiittmiikodés hatékonysaganak

javitasara.

Az iskola, a sziilok és a tanulok egyiittmiikodésének formai:

palyavalasztasi tajékoztatd, nyilt nap,
iskolai és osztaly szintli sziilo1 értekezlet,
fogadoorak,

szll6i kozosségek 1étrehozasa (SZM),
személyes, és kozvetett érintkezés,
csaladlatogatas,

diakonkormanyzat.

A palyavalasztasi tajékoztato, a nyilt nap elsdsorban a leendé didkokat és azok sziileit

tajékoztatja. Ezért minden évben megprobalunk ujabb és jabb elemet beépiteni, hogy
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vonzobba tegyiik iskolankat a sziilok ¢és a didkok szamara. Ez egyfajta marketing tevékenység,
hiszen az iskola mint szolgaltat6 szervezet harcol a ,,piacon” a tanuldkért.

Az iskolai és az osztaly szintii sziil6i értekezletek is foleg tajékoztato jellegliek. Az iskolai
szintli sziilo1 értekezletet tanév elején a kezdd osztalyokban tanulok sziilei szamara szervezziik
meg. A félévet kovetden pedig a végzos osztalyokban tanulok sziilei szdmara. Az osztaly szintii
szilildi értekezleteket, és a fogadodrakat tanévenként kétszer szoktuk megtartani Azoknak a
szliloknek, akik nem tudnak részt venni ezeken az értekezleteken, Gigy probalunk kedvezni,
hogy telefonon idépontot egyeztetiink, és a nekik legkedvezébb id6pontot ajanljuk fel a
talalkozasra.

A kozvetett érintkezés teriiletén szamos j lehetdséget biztositunk a sziilok és a tanulok
szamara. A sziiloket telefonon és e-mailben is el tudjuk érni, illetve a sziilok minket. A
honlapunkat ugy alakitottuk ki, hogy azon keresztiil is tudjanak e-mailt kiildeni az igazgatonak,

az igazgatohelyetteseknek ¢s a tanaroknak. A honlap (www.jendra.hu) ezen kiviil szamos

informaciot tartalmaz, amely a csalddok tobbségénél mar elérhetd. (pl. menza befizetés,
tankonyvosztas, rendezvények, iskolai dokumentumok, kovetkezd napi helyettesités,
vizsgaidOpontok). Az e-naplo lizenetmodulja jelentdsen hatékonyabba tesz a kapcsolattartast.

A csaladlatogatas a tanulok és a sziilok megismerésének egyik legjobb moddja. Azonban ez
igen nagyfoku tapintatot és empatiat igényel. Ennek soran képet kaphatunk a csalad
lakaskoriilményeirdl, a csaladtagok kapcsolatardl, az otthoni tanulas lehetdségeirdl, stb. Ezt a
feladatot els6sorban nem az osztalyfénokdok latjak el az iskolankban, hanem az ifjusagvédelmi
feleldstink.

A sziild, a tanulod és az iskola kozotti kapcsolattartas soran alkalmazunk néhany megujulo
format is. Ezt a megvaltozott tdrsadalmi viszonyok tették indokoltta. Osztalyfdndkeink igény
szerint un. kozos sziildi értekezletet tartanak. Itt a sziilok €s a tanulok egyiitt vannak jelen, és
dolgozzadk fel az adott alkalom témadit. A tanul6 felé ezzel az az lizenet, hogy nem az ¢
kizarasaval beszélik meg a ,nevelok” (sziild, oktatd) az Ot érintd kérdéseket (iskolai
teljesitmény, iskolai viselkedés, stb.).

Hagyomanyosnak tekinthetd a minden tanév elején megrendezett gélyanap, amelyet a 9.
osztalyba érkezd tanuldink konnyebb beilleszkedése érdekében szerveziink. A jatékos
vetélkeddket kiegésziti a szabadtéri f6zés (bogracsozas). Ebbe a kozos fozésbe igyeksziink
Obevonni a segitd sziiloket, igy alkalom nyilik a kotetlen beszélgetésre is.

Ilyen k6z0s programnak szamit a szalagavato linnepség is, ahol a sziil6ket igyeksziink

bevonni az elékésziileti munkakba is. Evek ota igen nagy az érdeklddés a hozzatartozok,
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elsésorban a sziilok korében. A nyitotancot koveto ,,sziildtdnc’-nak igen nagy a sikere, ezért ezt
a lehetOséget biztositjuk a végzds tanulok és a sziileik szamara.

Az iskolapszichologus foglalkoztatasat is az iskola, a sziild és a tanuld kozotti
egylittmikodés javitojaként értelmezziik. Sokszor segithet a gyerek €s az oktato, a gyerek ¢€s a
sziilo, illetve az oktatd és a sziild kozotti konfliktus feloldasdban. Az iskolapszichologus
telefonon, e-mail-ben érhetd el a sziildk szamara (honlapon kozzé téve), megbeszElés alapjan
egyeztetett idopontban személyesen is mod nyilik konzultaciora, sziilétanacsadasra. Ugyancsak
segitséget nyujthat a fejlesztOoktatd és az iskolai szocidlis munkas tevékenysége a sziilok
szamara, akik hasonléan érhetdk el: e-mailben, telefonon, vagy egyeztetett idopontban
személyesen.

Munkank soran toreksziink arra, hogy a mar meglévo egyiittmiikodési formak
hatékonysagat noveljiik, valamint uj kapcsolattartasi formakat vezessiink be.

A sziildi értekezletek és a fogadodrak hatékonysagat igy noveljiik, hogy ezek kotetlenebb
formaban zajlé beszélgetésekké valjanak. Fontosnak tartjuk, hogy az oktat6 hallgassa meg a
sziiloket, ¢és partnernek tekintse Oket. Ezért iskoldnk folyamatosan kiildi oktatoait
mentélhigiénés jellegli képzésekre.

Emellett az is fontos, hogy biztositsuk a sziiléknek az egyéni megheszélési lehetdségeket,
mert nem minden sziil akarja a problémait tobb emberrel megosztani.

A didkonkormanyzat ad lehetdséget a didkoknak, hogy véleményt nyilvanitsanak,
javaslattal éljenek a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A tanév elején elfogadott munkaterviiknek megfeleléen a DOK tagjai
részt vesznek:

e a golyanap szervezésében és lebonyolitasaban,

e a golyaavatd szervezésében ¢€s lebonyolitasdban,

a teremdekoracios verseny értékelésében,

a Mikulas napi ajandékozasban,

Valentin-nap, Diaknap
e cgyeb didkélet szervezésével kapcsolatos eseményeken.

A DOK tagjai segitik a palyavalasztasi feladatok ellatasat is, melynek soran az iskolat
bemutaté rovidfilmet készitenek, amelyet a didkok kiseldadasai egészitenek ki. Igy segiti a
DOK az iskolavezetés munkajat a beiskolazési idészakban.

A szalagavaté iinnepség szervezését a DOK hattérmunkaval segiti. A DOK tagjai részt

vesznek a nyitotanc szervezésében, a dekoracids tervek elkészitésében €s a kivitelezésben.
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A tanév 2. félévében kertil sor a diadknap megrendezésére. Ez egy egész napos program az
iskolaban, amelyet nagyrészt a didkok szerveznek. Ennek keretében szamos programmal

késziilnek a tanuloifjusag megmozgatasara.
10. A tanulmanyok alatti vizsgak

A tanuld osztélyzatait évkdzi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlé és javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgédk egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

A tanulmanyok alatti vizsgék helyi szabalyait a szakképzésrol szol6 2019. év LXXX.
torvény ¢€s a szakképzésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm.
rendelet alapjan hatarozzuk meg. E rendelet alapjan készitettiik el a tanulmanyok alatti
vizsgak helyi szabalyait.

A szabalyzat a pedagogiai program 1. szamu mellékletét képezi.
11. Az alkalmassagi vizsga, a felvétel és az atvétel helyi szabalyai
A felvétel szabalyai
Felvétel a 9. évfolyamra:

A jelentkezés a Nemzeti Erdforrdas Minisztérium altal szabalyozott eljarasi rend szerint
torténik.

Felvételi vizsgat minden technikumi tagozaton tartunk. A felvételnél a 7. év végi és a 8.
félévi osztalyzatokat vessziik figyelembe magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv, torténelem,
matematika, fizika és kémia tantargyakbdl (maximum 70 pont). Pontegyezdség esetén a tanuld
7. év végi €s a 8. félévi tanulmanyi atlageredménye donti el a sorrendiséget.

A technikumba, szakképzobe torténd felvételhez egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat is
szlikséges (a szakmdara vonatkozdé KKK-nak megfeleléen). Fontos tudni, hogy pszichologiai
munkabiztonsagi okokbdl a sajatos nevelési igényl tanulok, a beilleszkedési, magatartasi és
tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok problémaikat az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot

végz6 orvossal kotelesek kozdlni.
Felvétel a szakképzési évfolyamokra:

Ha a szakképzdiskola, a technikum, szakképzési évfolyamara jelentkez6 nem az adott
iskolaban kozismereti oktatidsban megkezdett tanulmanyait kivanja folytatni, akkor a
szakképzdiskola és a technikum szakképzési évfolyamaira az iskola altal kiadott jelentkezési

lapon lehet jelentkezni.
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Felvételi kovetelmények:
Szakképzoéiskola szakképzési évfolyamara
- a szakképzdiskolai kozismereti kerettantervben eldirt kovetelmények
teljesitése vagy a kozépiskola tizedik évfolyamanak eredményesen
teljesitése;
- egészségligyi alkalmassag;
- palyaalkalmassag (sziikség esetén)?
Technikum szakképzési évfolyamara
- ¢rettségi bizonyitvany;
- egészségligyi alkalmassag.

- palyaalkalmassag (sziikség esetén)?
Az atvétel szabalyai

Iskolank szabalyozza a belépés feltételeit mas képzési tipusbol / kozépiskolabol.

Atmenet technikumbdl szakképzéiskolaba és szakképzd iskolabol technikumba

Azoknal a didkoknal, akik lathatéan nehezen boldogulnak a technikumi képzéssel (sok
tantargybol allnak bukasra, kompetencidik fejletlenek a sziikségeshez képest, varhatdoan nem
fogjak tudni sikeresen teljesiteni a tanévet), vagy az iskola (osztalyfonok az iskolavezetéssel
egyeztetve) vagy a sziilok (az osztalyfonokkel €s az iskolavezetéssel egyeztetve) kérhetik, hogy
a tanulo egy altala szimpatikusnak tartott szakképzdiskolai képzésre iratkozzon at. Erre csak
akkor van lehetdség, ha az adott képzést biztositd osztalyban van még féréhely, ha az érintett
tanuld az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton megfelel, és ha képes és hajlandé letenni az
esetleges kiillonbozeti vizsgakat. Kiilon problémat jelent az utobbi években, hogy az oktatasi
rendszer egyre kevésbé atjarhato, gyakran eléfordul, hogy tl sok tantargybol kell osztalyozo
(kiilonbozeti) vizsgat tenni, vagy a tanulé mar nem tudja poétolni a gyakorlati képzés orait. Ha
a tanulo a tanév végén (sikertelenség, egészségiigyi problémak vagy mas ok miatt) dont arrdl,
hogy a technikum helyett szakképzdGiskolai osztalyban folytatja tanulmanyait, helyzete
nagyjabol az osztalyismétloének felel meg annyi kiilonbséggel, hogy a tananyagrol nincs annyi

tapasztalata, mint egy osztalyismétlonek.

2 SULISZERVIZ szakértéi anyag 2020.06.14.
% mint el6z8
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A koznevelési és felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara
eloirt — megegyez0 tartalmi — kovetelményeket be kell szamitani. A szakképzés megkezdése
el6tt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltdltott szakiranya gyakorlati id6t a szakiranyu
oktatas idejébe be kell szamitani. A tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt
is teljesithetéek.*

Tagozat/szakmavalts

Esti képzésekre akkor érdemes didkokat atvenni, ha azok elmultak 18 évesek, esetleg
dolgoznak iskola mellett, és sem a kozOsségbe vald beilleszkedésben, sem tanulmanyaikban
nem sikeresek, esetleg nagyon sok a hianyzasuk.

Tanév végén — ha a tanuld rajon, hogy az az adott szakma nem tetszik, nem neki valo —
kérheti mas szakmara valo atvételét (ha az adott képzést biztositd osztalyban van még féréhely).
A szakmavaltas sordn az iskola megvizsgdlja, felméri a tanuld képességeit, érdeklddését

(palyaorientacios felmérés), illetve az egészségiigyi alkalmassagit is. °
Az atvétel szabalyai — alapvizsgahoz kotott képzéseknél

A tanulok atvételérdl az igazgaté dont a Képzési és Kimenti Kdvetelményekben
megfogalmazott alkalmassagi szabalyok figyelembevételével. Az atvételhez a tanuldénak az
utolso lezart féléves vagy év végi bizonyitvanyat be kell mutatnia. Kiskort tanul6 esetén a sziild
és a tanuld egyiittesen kérheti az 4tvételt. A kérelmet irasban kell benyujtani. Atvételnél
kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges az olyan tantargyakbol amit a tanuld nem, vagy nem
azonos tartalommal tanult. A kiilonbdzeti vizsgat egy honapon beliil koteles a tanulo letenni,
indokolt esetben az igazgatd hosszabb hataridét is engedélyezhet. Evfolyamrol torténd
tovabblépés a tanulmanyi kovetelmények teljesitése utan lehetséges, mely az Osszefliggd
szakmai gyakorlat teljesitésével egyiitt valosul meg.

Az igazgaté az atvételt helyhiany miatt azonnal megtagadhatja. Agazati alapvizsgat tett
tanulo atvétele az agazati alapoktatasnal nem kothetd kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az

agazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

4 mint el6z6
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Atjarhatésag

A kiilonbozd tagozatok €s szakmai képzések felvételi kovetelményeit beiskolazaskor az
intézmény nyilvanossagra hozza. Az évfolyamokrdl torténd tovabblépés a tanulmanyi
kovetelmények teljesitése utan lehetséges.

Mivel a szakképz0 iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elsd
szakaszaban, kiilonbozeti vizsga nélkiili atjarhatdsag van a két iskolatipus kozott. Az agazati

alapképzés agazati alapvizsgdval zarul. Az agazati alapvizsga alkalmas egyszeri
munkakorok betdltésére.

Iskolavaltas azonos képzésen beliil

Iskolavaltasra gyakran keriil sor tanév kozben, ekkor altaldban a csalddi koriilmények
valtozésa (sziil6k 1j munkahelyének valtozasa, valas, hazassagkotés, koltozés stb.) hozza az
iskolavaltas kényszerét. Eléfordul, hogy a tanév kdzbeni valtas oka az eredeti iskoldban valo
sikertelen beilleszkedés, rossz magaviselet (pl. fegyelmi/kizaras miatti iskolavaltas).

Minden egyes atvételi kérelem esetén az egyes évfolyamokra vald atvételrdl az iskola
igazgatdja dont a szakmai munkakdzosség vezetdjének €s az érintett osztalyfonoknek az
egyetértésével. Az atvételt a sziild irdsban kezdeményezheti.

Az igazgato az atvétel feltételeként kiilonbozeti vizsgat is eldirhat, elsésorban a technikum
9-12. ¢évfolyamain a szakmai tantargyakbol. Emellett a tanul6 koteles egészségi alkalmassagi

vizsgalaton is részt venni.

12. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

tevékenység

Iskolank fontosnak tartja, hogy a tanuldk elsajatitsak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos
alapvetd ismereteket. Ezért kidolgoztuk az ehhez sziikséges tervet, amely a kovetkezOket
tartalmazza:

1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek atadasat az iskolai védoné segitségével

szervezziik meg:
e az osztalyfdnoki munkakdzosség az éves munkatervébe beilleszti e feladat kotelezd

ellatasat az osztalytonoki orak keretében;
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Ervényesité rendelkezések

Az oktatoi testlilet a Szakmai Programot 2023.00.00-1 értekezletén elfogadta 0 f6

ellenszavazattal, tartézkodas nélkiil elfogadta.

Veszprém, 2023.00.00.

Szabo Zoltan
igazgat6

sk.
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