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KEPZESI PROGRAM

Dobbanto

1. A Dobbanto program célcsoportja és célkitiizései

A dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, magatartasi €s tanulasi zavarokkal kiizdd, az
iskolai rendszerli oktatasban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 15. életéviiket
betoltott személyeket felkészitse a szakmatanuldsra. A dobbantd program kimeneti
kovetelménye tehat az, hogy az érintett didk, képzésben résztvevo megtalalja a szamara vonzo
részszakmat, valamint rendelkezzen e részszakma tanuldsanak megkezdésé¢hez sziikséges
kompetencidkkal, illetve azokkal a kompetencidkkal, amelyek szakmatdl fliggetlenek, minden
szakma elsajatitdsahoz sziikségesek. A programban mentortanar kdzremikddésével minden
tanuld, képzésben résztvevo egyéni, a sajat képességeinek ¢€s terveinek megfeleld fejlesztés

révén éri el ezt a kimenetet.

2. Tanulasi tartalom

Kulcskompetenciak fejlesztése

Ide tartoznak azok a készségek, amelyek képessé tesznek benniinket, hogy megfeleljiink
a rank varo szerepeknek, és kezelni tudjuk az elére nem lathatd valtozasokat. Ehhez sziikséges
az Onallosadg, a feleldsségvallalas, a tanuldsi és gondolkodasi készség csakigy, mint a

problémamegoldé képesség €s a kreativitas.

Kompetencia teriuletek

1. anyanyelvi kommunikacio,

idegen nyelvi kommunikacid,

matematikai, miliszaki és természettudomanyi kompetenciak,
digitalis kompetencia,

tanulas tanulasa,

szocialis és allampolgéri kompetencia,

kezdeményezdkészség és vallalkozoi kompetencia,
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kulturalis tudatossag.



Anyanyelvi kommunikacié alatt azt a képességet értjik, amikor érzéseket,
gondolatokat, tényeket és véleményeket fejeziink ki vagy értelmeziink szoban vagy irasban.
Ennek koszonhetd, hogy képesek vagyunk magunkat kifejezni, beszélgetni, irni, olvasni és

szoveget értelmezni.

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvihez képest kiegésziil a kdzvetités és az

interkulturalis megértés képességével.

A matematikai kompetencia, azaz a logikus ¢és térbeli gondolkodas fejlesztése és
alkalmazasa segit a mindennapok problémainak megértésében. A természettudomanyi
kompetencia segit megérteni a koriilottiink 1év6 vilagot, a miiszaki készségek pedig az ember

altal okozott valtozadsok megismerését tiamogatjak.

A digitalis kompetencia az informacids technologidk magabiztos hasznalatat jelenti,
legyen sz6 munkardl vagy magéanéletrél. A digitalizacid terjedésével ez az egyik leginkabb

fejlesztendd kulcskompetencia.

A tanulas tanulasa. Sokszor hallottuk mar az iskolapadban iilve is, hogy tanulni is meg
kell tanulni. Legyen szé csoportos vagy egyéni tanuldsrol, az 0ij ismeretek megszerzése,

feldolgozasa és alkalmazasa alapvetd kompetencia barmely teriileten.

A szocialis és allampolgari kompetencia segitségével tudunk beilleszkedni egy-egy
kozosségbe, segit, hogy hatékonyan tudjunk részt venni akar a tarsadalmi akar a szakmai

életben. A szocialis készségek segitségével oldhatunk meg konfliktusokat.

A kezdeményez6készség segit minket abban, hogy az elképzeléseinket, otleteinket meg
is tudjuk valositani. A kreativitds, az innovacio és a kockéazatvallalds mind-mind olyan készség,

amely elengedhetetlen a céljaink eléréséhez.

Kulturalis tudatossaggal vagy kulturalis kompetenciaval legmagasabb szinten a
miivészek rendelkeznek. Ezen készségekkel vagyunk képesek a gondolatainkat, érzéseinket,
otleteinket kreativ modon kifejezni példaul zenében, tancban, irodalmi vagy képzOmiiveészeti

alkotasban.

» Részszakma tanulasanak megalapozasa a  megfelel6 alapkészségek  és
kulcskompetencidk fejlesztésével.
» Célzott fejlesztés, amely bemeneti mérésen alapul €s egyéni tanulasi utak révén valosul

meg.



» Palyaorientacio, életpalyatervezés: a tanulo, képzésben résztvevo szamara megfeleld
részszakma megtalalasanak segitése.

» A tanulasi tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva, hanem
projektalapu képzési formaban torténik; orak helyett blokkok, projektek.

» NEM az altalanos iskolai tananyag pétlasa a cél.

» A projektek gyakorlatorientdlt mddon integraljak az egyes tanuldsi tartalmakat,

miiveltségteriileteket.

A dobbanté program kimenete az adott miithelyiskolai képzésre torténd felkészités és
tovabblépés, de dbnmagaban sem alapfoku, sem szakmai végzettséget nem ad a program. A
dobbantd programbol tovabblépve a miihelyiskolaban elvégzett részszakma megszerzésérol
kiallitott szakmai bizonyitvany éallamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést

tanusit és legaldbb egy munkakdr betdltésére képesit.

3. Oraterv

Heti 6raszam tanuloi jogviszonyban: 30 ora/hét

Heti 6raszam felndttképzési jogviszonyban: 20 ora/hét

Tanulési egységek Tanuloi jogviszony }223;2;1;1;/2681
Kommunikaci6 és anyanyelv 4 4
Matematika 4 2
Tarsadalom- €s jelenkorismeret 2 2
Természetismeret 4 2
Eletpalya-épités és munkavallaléi ismeretek 8 4
Idegen nyelvi kommunikacio 2 2
Kulturalis ismeretek 2 2
Digitalis ismeretek 2 2
Sport 2 0
Osszesen 30 20

4. Tanulasi egységek tartalma
Kommunikacio és anyanyelv:

» Kommunikacios alapismeretek

» Média mifajok megismerése

» A vita — mint miifaj — szabalyainak megismerése és betartasa, a tartalmi és formai
jellemzdk alkalmazésa

» Metakommunikacios eszk6zok elemzése, értelmezése



» Elektronikus kommunikacids eszkozok alkalmazasa munkavallalashoz sziikséges
nyomtatvanyok, dokumentumok kit6ltéséhez, értelmezéséhez

» Kommunikacidt befolydsolo tényezok megismerése

» Viselkedés és magatartasformak megismerése, alkalmazasa

» Viselkedés és magatartasformak megismerése, alkalmazasa irodalmi miivekben (pl.
Moliére: Tartuffe; Shakespeare: Romeo ¢és Julia)

» Vizualis, képi kommunikacidé megismerése, értelmezése
Matematika

Logikai feladatok

Kombinatorika

Mérés, becslés, mértékvaltas
Statisztika

Halmazok

Szamok értelmezése, irasa, olvasasa
Tortek, tizedes tortek

Arany, aranyossag

YV V.V V V V V VYV VY

Zsebszamologép hasznalata

Tarsadalom és jelenkorismeret

A telepiilés torténelmének, nevezetességeinek megismerése
Csaladfa-kutatas

Torténelmi forrdsok megismerése

Eletmodtorténet

Szokasok

YV V. V V V V

Tarsadalomtorténet, tarsadalmi valtozasok

Idegen nyelv

Bemutatkozas

Kiilsé és belso tulajdonsagok
Csalad

Otthon, lakas

Szinek

Ruhadarabok

YV V. V V V V V

Testrészek



> Etelek, italok
» Napirend
» Az idegen nyelv ismeretének fontossaga, hasznossaga

» Nagy-Britannia megismerése

Természetismeret

Fold keletkezése

Testek mozgasa

Meérés
Energia-megmaradas
Anyagmegmaradas
Koérnyezetvédelem

A fény

Téplalkozas az élovilagban
Elektromossag
Kontinensek hétkoznapjai

Hazai tdjakon

YV V.V V V V V V V V V V

Az emberi test

Testnevelés, sport

» Mozgaskoordinacios gyakorlatok

» Gimnasztika

» Labdajatékok (floorball, labdarugas, kosarlabda, kézilabda, roplabda)
» Téanc

Eletpalya-épités és munkavallaléi ismeretek

Onismeret és tarsismeret
Személyiségtipusok
Egészséges ¢letmod
Munkaerdpiac

Villalkozési ismeretek
Palyaérdeklddés

Egy-egy szakma ismertetése

Kornyezetvédelem

YV V.V V V V V V VY

Agazathoz kapcsolodo alapszakmak, részszakmak megismerése



» Munkahelyi megfigyelés

o Bolti eldkészitd
o Kereskedelmiegység-tipusok
o Kereskedelmi cégek
e Munkafolyamatok
e Munkaeszkdzok

o Raktéros
e Munkafolyamatok
e Munkaeszkdzok

e Raktarozassal foglalkoz6 cégek

Kulturalis ismeretek

A lokalis értékek felfedezése: Sziil6foldiink értékei
A kozosségi élet miikodésének megismerése
Unnepek a csalddban és a kozosségben
Hungarikumok

Népmesek, mondak

Miivészeti agak megismerése (Egy-egy jelentds alkotd bemutatasa)

YV V. V V V V V

Magyarorszagon €16 népek kultirajanak megismerése
Digitalis ismeretek

» Informatikai kdrnyezet

» Szamitogép részei, funkcioi

» Programok, appok az életben (pl. tigyfélkapu, banki portalok stb.)
» Tanulast segit6 programok és appok

5. Mérés, értékelés
Mérés-értékelésre a dobbantd program iddszaka alatt javasoltan, minimum hdrom

alkalommal keriil sor, az értékelés az intézményben torténik. Az értékelés javasolt formai:

» diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékelés: a tanulasi folyamat kezdetén, azaz a tanulok
elozetes tudasanak feltarasara irdnyulo fejlesztd értékelés
» formativ (segitd, formalo, fejlesztd) értékelés: a tanulasi folyamat kozben a tanulasra

motivald, problémakat feltard fejlesztd értékelés



» szummativ értékelés (lezar6, mindsitd): a tanulasi folyamat végén, a megszerzett

tanulasi eredmények atfogo, 6sszegzd, mindsitd értékelése.

Belépéskor diagnosztikus mérés keretében torténik a tanuldk, képzésben résztvevok
elozetes tudasanak, készségeinek, képességeinek a feltérképezése. Ez sziikséges a
tovabbhaladashoz. Igy a tanulasi folyamat kezdetén diagnosztikus értékelésre keriil sor.
Minthogy a mérések célja a sziikséges beavatkozasok megtétele, a diagnosztizaljuk, hogy a
tanulok, képzésben résztvevok rendelkeznek-e alapvetd ismeretekkel, melyek az esetleges
kudarc okai, illetve melyek azok a képességek, gondolkodési miiveletek, amelyek nem kelléen
fejlettek. Ezeket a hidnyossadgokat korrigalni, potolni kell. A diagnosztikus értékelés soran a

tanulok teljesitményét nem mindsitjiik.

Az elérehaladas nyomon kovetése céljabol a mérést megismételjiik a dobbantd program
kozben. Szoveges (szobeli vagy irasbeli) visszajelzést adunk az értékelteknek, ez 6sztonzést ad.
A formativ (segitd, formalo, fejlesztd) értékelés a tanulas folyamatidban, a tanulasi hibdk és
nehézségek feltarasara, segitésre irdnyul. Funkcioja a tanulési folyamat segitése, informaciot

ad a tanulas eredményességérol, résztudasra iranyul.

A tanulasi folyamat befejezésekor ismételten elvégezziik a mérést. A szummativ
(lezard, mindsitd) értékelésnél a tanuld teljesitményét viszonyitjuk a kdvetelményekhez. A
mérés kozvetlen célja az, hogy meggy6zddjiink arrol, a tanulok elérték-e a kitlizott célokat, azaz
a meghatarozott és kivant tanulasi eredményeket. Célja, hogy atfogod képet kapjunk a tanulod
tudasarol, hogy rendelkezik-e tanuldsi eredményekkel, a kivanatos szinthez képest hogyan
teljesit. Az eredményes mindsito értékelés a tovabblépés feltétele, amennyiben a tanuld vagy a

képzésben résztvevd 40%-os szint alatt teljesit nem Iéphet tovabb a miithelyiskolai képzésbe.



