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Intézmény: VSZC Jendrassik-Venesz Technikum
OM azonosito: 203066/003
Székhelye: 8200 Veszprém, Marcius 15. u.5.

1. Jogszabadlyi hattér

Ezen hazirend:

§ aszakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)

§ § szakképzési torvény végrehajtdsarol szolé  12/2020.(I1.7) Korm.rendelet

(tovabbiakban: Szkr.)

§ agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

§ anemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol sz6l6 1999. évi XLII. torvény

§ az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI 13))
Kormanyrendelet és a modositasarol szolo 106/2012. (VI. 1.) Kormanyrendelet

2. A hazirend célja

A hazirend célja a szakképzé intézményben folyd élet olyan Iényeges kérdéseinek
szabalyozasa, melyeket a jogszabalyok a hazirend hataskorébe utalnak. fgy kiilonosen a tanuloi
jogok és kotelességek gyakorlasanak moddja, az intézmény altal szervezett, intézményi és
intézményen kiviili rendezvényeken tiltott tanuldi magatartas, a tandrai, gyakorlati és tandran
kiviili foglalkozasok rendje, az iskola helyiségeinek és a hozza tartozo teriileteknek a
haszndlata.

A Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum hézirendje allapitja meg a tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

3. A hazirend hatdlya

3.1.  Személyi hatdlya a szakképz6 intézmény tanuldira, sziileikre, gondviseldikre, az
intézmény dolgozodira, az intézménybe érkezdkre, valamint a felndttoktatasban,
felndttképzésben résztvevokre terjed ki.

3.2. Tertleti hatdlya a szakképzd intézmény épiiletében és telephelyén talalhatd
valamennyi helyiségre, az udvarra, a tanmuhelyekre és annak udvarara és az
uszodara vonatkozik.

3.3.  Ervényessége kiterjed a szakképz6 intézményi élet minden teriiletére, beleértve a
gyakorlati foglalkozéasok, illetve a felndttoktatas, felnbttképzés teriileteit, az
intézmény altal szervezett és engedélyezett intézményen kiviili rendezvényeket,
az osztalykiranduldsokat, valamint az intézményi élet teriiletei kozotti
kozlekedést.

3.4. 1ddbeli hatalya a kihirdetésétdl visszavonasaig érvényes.



4. A hazirend nyilvanossdaga

A hézirend elbirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.
4.1. A hazirend egy-egy példanya megtekintheto:
- az intézmény titkarsagan,
- az intézmény honlapjan
4.2. A héazirend rendelkezéseit — kiemelten a tanuldkra és a sziildkre vonatkozd
szabalyait — minden tanév elején, az Gjonnan elfogadott, vagy a modositott
héazirend eldirédsait a hatalybalépéskor minden osztalyfondknek ismertetnie kell:
- atanuldknak osztalyfonoki oran,
- a sziiloknek sziil6i értekezleten,
- felndttképzésben, felndttoktatasban résztvevoknek az elsé foglalkozason.
A gyakorlati oktatassal kapcsolatos eldirdsokat a szakoktato ismerteti:
- csoportjaval a tanév elején.

5. A Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum miikodési rendje

5.1. A tanoérai foglalkozasok rendje

Csengetési rend:

1. 6ra 715_755
2. 6ra g00_g45
3. 6ra 835940
4. 6ra 930_1032
5. 6ra 1043-113¢
6. ora 11401225
7. 6ra 12401325
8. ora 1330_1443

- Indokolt esetben (pl. roviditett 6rdk) az intézmény ettdl eltérd csengetési rendet
is alkalmazhat, ennek elrendelése az igazgatd hataskore.

- A szakmai gyakorlati 6rak idOtartamara és a koztiik 1év0 sziinetek litemezésére
vonatkoz6 el6irasokat a tanmiihelyi foglalkozasok munkarendjének szabalyzata
rogziti:

» A tanmiihely épiiletében, valamint a taniizemekben csak az oda beosztott
tanulok az orarend;iik szerinti id6tartamban, az iskolai dolgozok, valamint
engedéllyel rendelkezdk tartozkodhatnak.

* A gyakorlati foglalkozasok kezdete 07 6ra 15 perc, illetve az adott
osztaly/csoport drarendjének megfelelden.

» Reggelizo sziinet idopontja: 08:10-08:30, amitdl az aktualis feladatokhoz
igazodva, az oktato utasitasanak megfelel6en el lehet térni. Etkezni csak a
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kijelolt helyen lehet. Reggeli sziinet a legalabb 4 6ras gyakorlat ora esetén
adhato ki.

* Amennyiben a gyakorlat legalabb 10:45-t61 14:15-ig tart, ebben az esetben
20 perces ebédsziinetre van lehetdség. Ennek iddpontjat az oktatd
hatarozza meg.

* Egész napos gyakorlat esetén a tanulok szdmara mind a reggeli sziinet
(8:10-8:30), mind az ebédsziinet (12:10-12:30) rendelkezésre all. Ennek
id6pontjatol az oktatd utasitdsanak megfelelden el lehet térni.

A tanulok az oktatds megkezdése eldtt legalabb 10 perccel érkeznek a
szakképzd intézménybe. A tanitdsi ora kezdetekor fegyelmezetten varjak az
orara érkezd oktatot.

Az egyes tanordkhoz sziikséges felszereléseket az oktatok allapitjak meg,
minden tanuld kotelessége, hogy ezeket magéaval hozza a szakképzd
intézménybe.

Az ismétlodo felszereléshiany fegyelmezd intézkedéseket, sziikség esetén
fegyelmi biintetéseket vonhat maga utan.

Amennyiben az elektronikus eszk6zok hasznalata  sziikséges  (pl.
szamologépként, szotdrazasra), Ugy azok haszndlatira az oktaté adhat
engedélyt.

A szakképzd intézmény, a sziild és a munkahely kozotti kapcsolattartas az
foglalkoztatasi naplo, munkanaplo és az E-Kréta altal torténik. A bejegyzéseket
az osztalyfonokok, az oktatok legalabb 2 heti rendszerességgel ellendrzik és
alairjak. Az érdemjegyek beiratasa az osztalyfonok feladata.

Testnevelés ora aldli alland6d felmentés csak az iskolaorvos javaslatira az
igazgatdi dontés alapjan lehetséges. Részleges felmentést — indokolt esetben —
a testnevelOk is adhatnak. A sziilok/gondviseldk a tandra aloli felmentést az E-
Krétan keresztiil kérhetik.

Tanitasi 1d0 alatt a szakképzd intézmény teriiletét a tanulok csak igazgatoi,
1gazgatohelyettesi engedéllyel hagyhatjak el.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok esetén — az orarendbe épitve — heti
2 orat  Dbiztositunk alapkompetencia-, digitdlis kompetenciafejlesztd
foglalkozasokra, illetve kulturdlis ¢és sportfoglalkozdsokra. Ezeken a
foglalkozasokon vald részvétel aldl csak indokolt esetben adhato felmentés. A
hianyzasok, késések bejelentése a foglalkozast vezetd szakoktatd, szakember
szamara kotelezo.

A szakképz0 intézményben szervezett tandran kiviili foglalkozdsokon a tanuldk
kotelesek betartani a hazirendet. A foglalkozasok céljarol, tartalmarol és
1d6beosztasardl a tanuldk a pedagogiai programban foglaltaknak megfeleléen
tajekoztatast kapnak az iskola vezetésétol.



5.2. A szakképz6 intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzo
intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

A szakképz6 intézményhelységei, illetve a hozza tartozo teriiletek a kovetkezok:

a. intézményi tanmiihely

b. vendéglatos taniizem

c. szamitégéptermek

d. miifiives palya
A szakképzd intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét a hazirend mellékletei tartalmazzak
(intézményi tanmithely — 1. sz. melléklet; vendéglatos tanlizem — 2. sz. melléklet;
szamitogéptermek — 3. sz. melléklet; miifiives palya — 4. sz. melléklet)

52.1. A szakképzd intézmény a benntartdzkod6 tanuldk feliigyeletét 7:30 6ratol a tanitas
végéig, illetve a foglalkozasok végéig tudja biztositani.

522. A tandrakon, foglalkozasokon részt nem vevé tanulok (pl. reggel korabban érkezok,
illetve tanordk utdn) az intézmény foruman tartozkodhatnak. Hangoskodassal,
rendbontéssal a tanordk rendjét nem zavarhatjak meg.

523. A tanuldk ,lyukasordkon” a tantermiikben, a konyvtarban vagy a férumon
tartozkodhatnak, a szakképz6 intézmény teriiletét ebben az esetben sem hagyhatjak el.

524. Orakozi sziinetekben a tanulok a belsé és kiilsé forumon, valamint az osztalytermekben
tartozkodhatnak. A szaktantermekben orakozi sziinetben oktatdi feliigyelet nélkiil
tartozkodni tilos!

525. Aziskolai biifé szolgaltatasait csak az 6rakozi sziinetekben, illetve lyukasorak alatt lehet
igénybe venni.

526. Az o6rakozi sziinetekben az intézmény rendjének biztositasardl a tanév elején elkészitett
iigyeleti rend alapjan az oktatok gondoskodnak, munkajukat az iskoladr segiti.

527. Az iskolai tinnepélyeken, szinhazban, hangversenyen alkalomhoz ill6 6ltdzetben kell a
tanuloknak megjelenni

528 Az iskola teriiletén szolgélatot ellatd iskoladrrel a tanuld koteles egyiittmiikddni,
intézkedéseinek, utasitdsainak a vonatkozo torvények, jogszabalyok szerint eleget tenni.

529. A tanuldk az iskola teriiletét, illetve az oktatasi teriileteket a foglalkozasok és az 6rakdzi
szlinetek ideje alatt csak az intézményvezetés valamelyik tagjanak irasbeli engedélyével
hagyhatjak el, melyet a portas kérésére be kell mutatniuk.

52.10. Szorgalmi id6ben a tanulok hivatalos iigyeiket 8:00-t01 14:00-ig a sziinetekben, vagy
14.00-t61 15.00-ig folyamatosan intézhetik a titkarsagon.

52.11. Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet
megkezdése eldtt nyilvanossagra hozza.

52.12. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézok tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola ligyeletes vezetdjétdl engedélyt
kaptak.

52.13. Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgélat ellendrzi,
és sziikség szerint Utba igazitja, illetve értesiti az ligyeletet ellatd vezetot.

52.14. Az iskola teriiletén talalt targyakat az iskola portajan kell leadni, ahol 30 napig Orzik.
Ezt kovetden a nem keresett targyakat az iskola karitativ célra felajanlja, vagy
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megsemmisiti.

52.15. Testnevelésorak elott a tanulok az 6ltozoben tartdozkodhatnak, ahonnan az oOrat tartd
oktatd utasitasa szerint érkeznek a tanora helyszinére.

52.16. A tanul6 a sportcsarnokban csak oktat6 feliigyeletével tartozkodhat.

52.17. Nagyobb értéki targyat (€kszert, értékes orat stb.), valamint nagyobb 0sszegli pénzt a
tanul6 az intézménybe csak rendkiviil indokolt esetben hozhat, értiik az iskola anyagi
feleldsséget nem vallal.

52.18. Engedély nélkiil az intézménybe behozott, a tanuldshoz nem sziikséges targyakban
keletkezett karokért, azok elvesztése, megrongalodasa, vagy mas altali eltulajdonitasa
esetén az iskola felelosséget nem vallal.

52.19. Ha a tanuld az iskolédba kerékparral vagy egyéb kozlekedési eszkozzel érkezik, azt a
kijelolt teriileten tarthatja. Az intézmény azok 6rzésérdl nem tud gondoskodni, azért
anyagi felel6sséget sem vallal.

5220. Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az
intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az iskola tulajdonanak megévasaért, védelméért, az intézmény rendjének,
tisztasaganak megdOrzéséért,

e a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért, az
intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatiban, valamint a hdazirendben
megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

e szandé¢kos karokozasért a tanulot kartéritési felelosség terheli.

5221. Minden tanul6 feladata, hogy az intézmény rendjére, tisztasagara vigyazzon. (Ne
szemeteljen, a padokat, székeket, az iskola falait ne firkéalja 6ssze.) Maga ¢€s tarsai utan
az iskola udvaran ¢€s helyiségeiben rendet hagyjon.

5222. Amennyiben a tanuld elhagyott (érték)targyat talal, azt koteles haladéktalanul az
iskolatitkarnal leadni, megjelolve a megtaldlds pontos helyét. Amennyiben az
iskolatitkarnal a talalt (érték)targy nem adhato le, az iskola portasanak kell atadni a talalt
targyat, megjeldlve a megtalalas helyét.

5.3. Kotelezo viseletek

Testnevelés oran a tanuld koteles sportolasra alkalmas felszerelésben megjelenni. Utcai
ruhazatban nem lehet részt venni a testnevelés oran.

A szakmai gyakorlatokra vonatkozo 61tozkodési szabalyokat a szakképzd intézményben a
tanmiihely és tanlizemek rendje tartalmazza.

5.4. Iskolai étkezés

Az intézményi biifé a sziinetekben latogathatd, a menza 1123 és 1430 kozott tart nyitva. Az
ebédidot a intézményi étterem ajtajara ki kell fliggeszteni.

5.5. Ugyintézés

A tanulok hivatalos tigyeiket a titkarsagon a sziinetekben intézhetik, mas esetekben oktatoikat
7



az oktatoi szobabol kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.
A szakképz6 intézmény titkarsaga hétfotol csiitortokig 8.00-15.30 ora, pénteken 8.00—13.30
ora kozott all a tanulok rendelkezésére.

A tanulo tanulmanyainak valtozasaval kapcsolatos kérdésekben (tagozatvaltas, kiilonbozeti
vizsga, atjelentkezés) a pedagogiai programban foglaltak szerint fordulhat osztilyfonokéhez
vagy a szakképzd intézmény igazgatojahoz.

6. A legfontosabb tanuldi jogok

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

A szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara védelmet biztositsanak a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tanulok
bantalmazasadnak eseteire vonatkozd eljarasrendet a 7. szamu melléklet
tartalmazza.

A szakképzd intézmény tanulményi rendjét, pihendidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

Joga van, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképzo intézmény
miikodésérol, tovabba tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az
intézményvezetéhdz, oktatobhoz, a didkdonkormdnyzathoz, és arra legkésébb a
megkereséstdl szamitott tizen6t napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Vilaszthat és valaszthato a didkérdekeket képviseld szervezetekbe.

Valaszthat a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott ajanlott
valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil. Kiskoru tanul6 tantargyvalasztasi jogat
a sziilovel kozosen gyakorolja.

Igénybe veheti az intézmény egészségligyi szolgaltatasait.

Igénybe veheti — eldzetes egyeztetés utan megfeleld felligyelet mellett — a
szakképz0 intézményben rendelkezésre allo 1étesitményeket és eszkozoket és az
intézményi konyvtari szolgaltatast.

Részt vehet a didkkorok munkajaban és kezdeményezheti azok l1étrehozésat.

A szakképzésre vonatkozo jogszabalyok és egyéb szabalyzatok szerint jogosult
juttatdsokra és kedvezményekre.

Ha a tanulot kar éri, akkor a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti kéartérités
illeti meg.

A dolgozatat a megirastol szamitott 10 munkanapon beliil kijavitva és értékelve
megtekinthesse, €s igény szerint dolgozatat vagy annak masolatat hazavihesse.

A tanuldk legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz
valo jog, a kérdéshez és érdemi valaszhoz vald jog, a nyilvanossaghoz valo
fordulas joga és a tajékoztatashoz vald jog.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkorméanyzatot hozhatnak 1étre. A
didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatdo segiti, akit a
diakonkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves idétartamra.

A csaladi- és maganéletére vonatkozo6 ismereteket titokban tartsak.
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.
6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Nagykort didk a sziil6i jogokat gyakorolhatja, és a sziildi kotelességeket
teljesitenie kell. Ha a nagykoru tanulé 6nall6 jovedelemmel nem rendelkezik €s a
sziilovel k6zOs haztartasban €1, a tanuloi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
megsziinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard intézményi, kollégiumi dontésekrdl a sziilot is értesiteni kell.

Egészségi allapotanak, személyes adottsaganak megfeleldé megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon.

A tanuld joga, hogy a szakképzési intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben
vagy egészben mentesiiljon a térvényben meghatirozott, a tanuldt terheld
koltségek megfizetése alol, vagy halasztast kapjon a fizetésre, illetve engedélyt a
részletfizetésre.

Kérelme alapjan kollégiumi elhelyezésben részesiiljon.

Joga van kérelmére jogszabalyban meghatarozott eljards szerint fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt szamot adni tudasarol.

Joga van, hogy kérje atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési
intézménybe.

Joga van egyéni tanulményi rend létesitésének kérelmezésére a Szkr. 195.§
alapjan. Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet.

A tanul6 kérelmére engedélyezni kell a tanuloi jogviszony legfeljebb két tanév
id6tartamra torténd sziinetelését, ha a tanuldé méltanyolhaté okbdl nem tud eleget
tenni a tanuloi jogviszonnyal sszefiiggd kotelezettségeinek.

A tanulénak joga van, hogy hozzdjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

7. A tanulo legfontosabb kotelességei

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Ismerje és tartsa be a Hazirendben és a szakképzd intézmény vonatkozd
szabalyzataiban foglaltakat.

Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal képességeinek megfeleléen
eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének.

A tanitdsi orak, gyakorlati foglalkozds rendjét ne zavarja fegyelmezetlen
magatartasaval.

Megtartsa a szakképzd intézményhez kothetd tandrai €s tanoran kiviili
foglalkozasok, a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez
tartozo teriiletek hasznalati rendjét (1. 1-4. sz. mellékletek), a szakiranyl oktatas
rendjét, a szakképzd intézmény szabdlyzatainak eldirasait.

A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzOdéssel valo részvétel esetén
betartsa a dualis képzdhelyen a munkavéllalora vonatkozd eldirdsokat és
kotelezettségeket.

A szakképzd intézményi oktatas barmely id0szakéaban €s barmely teriiletén, illetve
intézményen kiviili rendezvényeken is tantsitson olyan magatartast, amely nem
sérti a kozerkolcsot.

Tartsa tiszteletben a szakképzo intézmény oktatoi €s mas alkalmazottai, tovabba
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

a tanulotarsai emberi méltosagat és jogait.

Részt vegyen a kotelezd6 ¢és a valasztott foglalkozasokon és szakmai
gyakorlatokon.

Megdrizze, illetleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az
oktatas soran hasznalt eszkozoket, ovja a szakképzd intézmény létesitményeit,
felszereléseit.

A tanul6 kotelessége, hogy a napi orarendnek megfeleld felszerelést a szakképzo
intézménybe magéval hozza.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajarulasa esetén részt
vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton.

Telefon, okostelefon, laptop, téblagép, e-konyv olvasé stb. csak oktatoi
engedéllyel hasznalhat6 a tanoran. Egyéb esetben a hazirend 20. pontja szerint
sziikséges eljarni.

8. A tanulok és a sziilok tajékoztatasa

8.1.

&1L

812

8.2.

82.1.

822.

8.3.
83.1.

832.

A tanulodkat a szakképz6 intézmény egészének életérol, az intézményi munkatervrol,
az aktualis tudnivalokrol
a szakképzo intézmény igazgatdja vagy megbizottja
a didkdnkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb félévente,
a didkkozgytilésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
az iskolaradion keresztiil sziikség szerint tdjékoztatja,
az osztalyfonokok az osztalyfondki orakon folyamatosan tdjékoztatjak.

A sziiloket a szakképzd intézmény egészének életérdl, az éves munkatervrdl, az
aktualis feladatokrol
a szakképzd intézmény igazgatdja Osszevont sziildi értekezleten minden tanév
elején,
az osztalyfonokok az osztalyok sziildi értekezletein tajékoztatjak.

A sziil0ket az oktatok a tanuldk egyéni haladasardl az alabbi modon t4jékoztatjak:
szoban:

a sziiloi értekezleteken,

az oktatok fogado ordin,

a tanul6 értékelésére dsszehivott megbeszéléseken,
irasban az E-Krétaban vagy levélben.

9. A tanulok és a sziilok véleménynyilvanitdasa

A sziildk és a tanulok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott —
jogaiknak érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselOk utjan a szakképzo intézmény igazgatodjahoz, a vezetdség tagjaihoz, az adott ligyben
érintett tanuld osztalyfondkéhez, az oktatokhoz, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

9.1.

A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formaja:
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9.1

912

9.2.
921.
922.

923.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint a szakképzé intézmény belsd
szabalyzataiban biztositott jogaiknak érvényesitése érdekében — szoban vagy
irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan — a
szakképz0 intézmény igazgatojahoz, a vezetdség tagjaihoz, az osztalyfonokiikhoz,
a szakképz0 intézmény oktatodihoz, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik a szakképzd intézmény
igazgatdjaval, a vezetdség tagjaival €s az oktatokkal.

A sziilok véleménynyilvanitasanak rendje ¢és formaja:

A sziil6i értekezletek és a fogadoorak idépontjait az éves munkaterv tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy az osztalyfonokon keresztiil kozolhetik a szakképzo intézmény igazgatdjaval,
a vezetOség tagjaival és oktatoival.

A sziilok véleményét az E-Kréta rendszeren keresztiil levélben vagy kérddiv
formé4jaban is ki lehet kérni.

10. A tanulok mulasztasanak igazolasdra vonatkozo szabdlyok

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A hianyzast, illetve késést a tanitasi Ordkrol, valamint a tandran kiviili
foglalkozasokrol igazolni kell. A szakképzési munkaszerzédéssel nem rendelkezd
tanulo esetén a gondviseld tanévenként 3 tanitasi napot igazolhat.

Az igazolasokat az E-Krétaban kell rogziteni. (e-ligyintézeés)

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanul6 — kiskora tanul6 esetén a kiskora
tanul6 torvényes képviseldjének irasbeli kérelmére a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, vagy a tanuld beteg volt, és azt a
hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, vagy a tanul6d hatdsagi intézkedés
vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
Igazolatlan mulasztasnak mindsiil a hianyzas, ha a tanulé utélag (a mulasztast
kovetd elsd tanitasi nap) nem igazolja orvosi vagy hatdsagi igazoléssal, illetve
nincs az E-Krétaba beirt osztalyfonoki, szakoktatol vagy igazgatdi engedélye. A
mulasztés, késés igazolasanak elfogadasara az osztalyfénok jogosult.

Eldzetes tavolmaradasi engedélyt indokolt esetben a nagykort tanuld, illetve
kiskoru tanuld esetén a sziild irasban kérhet, melyet az E-Krétaban rogziteni kell.
Az engedély megadasardl tanévenként 3 napig az osztalyfonok, ezen tul az
osztalyfonok javaslata alapjan az igazgat6é dont. A nagykoru tanulo, illetve a sziild
rendkiviili esetben utdlag is igazolhatja a hianyzast.

Hianyzas esetén a sziild vagy a nagykoru tanul6 kdételes a hidnyzas elsd napjan
bejelenteni az osztalyfonoknek a tavolmaradas okat €s a tadvolmaradas varhatd
id6tartamat. A bejelentés csak az E-Krétaban torténhet. Ha ez nem torténik meg,
akkor az osztalyfonok telefonon értesiti a sziiléket a tanul6 tdvolmaradasarol.

A mulaszto vagy késo tanuld szakképzd intézménybe jovetele utdni elsd tanitasi
napon az osztalyfénokénél mulasztasat igazolni koteles (E-Kréta: e-ligyintézés).
Ennek elmulasztésa esetén a tanuld hidnyzasa igazolatlannak tekinthetd.
Amennyiben a tanuld elkésik a tanitasi orardl, az orat tartd oktatd a késés tényét
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10.9.
10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

az E-Krétaba bejegyzi. Tobb igazolatlan késés esetén a késések idejét dssze kell
adni. Az osztalyfonok havonta Osszegzi az igazolatlan késések idejét, és
amennyiben az eléri a foglalkozds iddtartamat, a késés egy igazolt vagy
igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.
A kés6 tanuld nem biintethetd a tandra hatralévo részérdl valo kizarassal.
Az elsé 3 igazolatlan késés — idOtartamatol fiiggetleniil — irasbeli osztalyfonoki
fegyelmez6 intézkedést von maga utan.
Megsziinik a tanul6i jogviszonya — a tankoételes tanulo kivételével — annak, aki
igazolatlanul harminc tanitasi 6éranal tobbet mulaszt (el6tte a sziilot legalabb két
alkalommal irdsban kell értesiteni a mulasztasrol és kovetkezményeir6l).
A tanul6 a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal — tovabbtanulési célu rendezvényen vehet részt. A tanitasi id6 alatt a
felsoktatasi nyilt napra vonatkozd tdvozast eldzetes irasbeli kérelem szerint —
osztalyszinten Osszesitve — az osztdlyfonok javaslata alapjan az igazgato
engedélyezheti. (Az engedély nélkiil nyilt napra tdvozo tanuldk hianyzasat
igazolatlannak kell tekinteni.)
Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny, a Szakma Kival6 Tanuldja Verseny
¢és az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny iskolai fordulgjan részt vevo
tanulok a szakoktatd javaslata alapjan igazgatoi engedéllyel a verseny napjan
mentestiilhetnek a tanitas alol.
Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
a 250 tanitasi orat, vagy egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at meghaladja,
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozod vizsgat tegyen. (Szkr.164 §)
Az oktatoi testiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztadsainak szdma meghaladja a 20 foglalkozast, és a szakképzo
intézmény eleget tett a Szkr. 163.§-ban meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanul6 mulasztisainak szdma
mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell
tennie.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat annal a szakiranyu
oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a szakirdnyu oktatasat teljesiti.
(Szkr.226§ (1)) Szakiranyu oktatast érintd szakképzd intézményi mulasztasat a
dudlis képzohelyen kell igazolnia — akkor is, ha a szakképzd intézménybdl
hianyzott. Ha keresOképtelenség miatti a hianyzas, akkor tappénzes igazolassal
igazolhatja. Az egyéb kotelezd mentesiilési esetekben is hivatalos igazolas
sziikséges (pl. véradds, hozzatartozo haldla). Ha a tanulé a szakképzd
intézménybdl nem keresdképtelenség miatt hianyzik fészabaly szerint akkor is a
dualis képzohely kéri és fogadja be az igazoldsokat, és biralja el azokat. A
szakképzd intézményi hidnyzasok esetén — amennyiben a tanulé nem
keresOképtelenség miatt hianyzik — lehetésége van irdsos megallapodas szerint a
dudlis képzoéhelynek rabizni a szakképzd intézményre a hidnyzas
12



10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

igazolt/igazolatlan mindsitésének eldontését.
Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a
szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozésainak (6raszam)
20%-at, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet.
A szakképzd intézményben szervezett szakirdnyl oktatdsban a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen €s a tanitasi
éven Kkiviili egybefiiggd gyakorlaton kivil — az egybefiiggd gyakorlat
mulasztasanak potlasa kivételével — a szakiranyu oktatasban vald részvételre nem
kotelezheto.
Rovid ciklust szakképzési munkaszerzodés esetén — a rovid ciklusu képzésre
vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett- lehetdség van arra, hogy kritikus mértékii
hianyzas (betegszabadsag, illetve tappénz) esetén a rovid ciklust szakképzési
munkaszerzodést a felek meghosszabbitsak, vagy akar még a nyaron kossenek
masikat.
A szakképzd intézményben szervezett szakiranyl oktatasban a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen és a tanitasi
éven kiviili egybefiiggd gyakorlaton kiviil - a gyakorlat igazolatlan mulasztasdnak
poétlasa kivételével - a szakiranyt oktatasban valo részvételre nem kotelezhetd.
Amennyiben a munkaszerzddés barmilyen okbol megsziintetésre keriil, arrdl a
tanulo, kiskort tanul6 esetén a sziil6 haladéktalanul koteles értesiteni a szakképzo
intézményt. Ilyen esetben a tanulo, kiskoru tanul6 esetében a sziilé gondoskodik
Uj szakképzési munkaszerz6dés megkotésérdl. (1) dudlis képzdhely keresésérol)
Az 1) munkaszerz6dés kezdd id6pontja a korabbi munkaszerzddés
megsziintetésének napjat kovetd nap kell, hogy legyen. Ha a tanuld, kiskort tanuld
esetén a sziilld nem talal olyan dudlis képzdohelyet, amelyik véllalja a tanuld
tovabbi szakiranyu oktatasat, akkor a szakképzd intézmény (szakmai
igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezet0) segit az 0j képzohely felkutatasaban.
Ebben az esetben a tanuld az ,,elmarad6” (a megszlint munkaszerzodés €s az U]
munkaszerz0dés kozotti idoben) szakiranyt oktatast a szakképzd intézményben
koteles teljesiteni a szdmara kialakitott beosztasnak (6rarendnek) megfelelden.
Amennyiben a tanuld, kiskoru tanuld esetében a sziild6 nem értesiti idében a
szakképzd intézményt a szakképzési munkaszerzddés megsziintetésérol, és emiatt
a tanul6 nem teljesiti a szakiranyt oktatas kotelezettségeit, akkor ezeket az orakat
igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni. A tanulé az ,,elmarad6” (a megsziint
munkaszerz0dés €és az 11 munkaszerzddés kozotti idében) szakiranya oktatast a
szakképz0 intézményben koteles teljesiteni a szdmara kialakitott beosztasnak
(6rarendnek) megfelelden. Az 1) szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig ilyen
moddon teljesiti a tanuld a szakirdnyl oktatas kovetelményeit. Az E-Krétaba
bejegyzésre keriil a tanul6 jelenléte vagy mulasztasa, illetve az értékelése.
Igazolatlan mulasztasok esetén az alabbiak szerint kell eljarni a Szkr. 163. §
alapjan:
a. A szakképzé intézmény koteles a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét és
a tankoteles tanulo kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is értesiteni a
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tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba
abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa
a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoételes tanuld
torvényes  képviseldjének  figyelmét az  igazolatlan  mulasztés
kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen
maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését igénybe véve keresi meg a
tankoteles tanuld torvényes képviseldjét.

b. Ha a tanuldé igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri az Ot
foglalkozast, az igazgat6 értesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankételes tanuld esetén a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és - sziikség esetén - a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okénak feltardsara figyelemmel meghatarozza a tanulot
veszélyeztetd €s az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit
szolgalo feladatokat.

c. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot
foglalkozast, az igazgat6 a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot, valamint ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankdteles
tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankoteles
tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszondt foglalkozast, az
igazgatd haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

10.22. Igazolatlan hianyzéasok esetén alkalmazott fegyelmezési intézkedések:
1-3 igazolatlan 6ra: osztalyfonoki figyelmeztetés
4-6 igazolatlan ora: osztalyfonoki intés
7-16 igazolatlan oOra: igazgatoi figyelmeztetés
17-24 igazolatlan ora: igazgatdi intés
30 igazolatlan ora felett: fegyelmi eljaras
10.23. A testnevelés felszerelés hidnya és kovetkezményei: ha a tanulé a tanordhoz
szlikséges testnevelés felszerelését nem hozza magéval, akkor az 6ran aktivan nem
tud részt venni. Amennyiben az 6rdk tobb mint 30 %-an nem vesz részt, akkor
nem osztalyozhato. Az oktatoi testiilet indokolt esetben engedélyezheti neki az
osztalyozdvizsga letételét. Amikor azon 6rak szama, amelyeken a tanul6 nem vett
részt, eléri az éves Oraszam 10 %-at, akkor az osztalyfonok értesiti errdl a tényrdl,
valamint a lehetséges kovetkezményekrdl a sziil6t.
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11.7éritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

11.1. A Szakképzési Centrum szabalyzata hatdrozza meg.

11.2. Az els részletet szeptember 10-ig, a masodik részletet pedig februar 10-ig kell
befizetni. Rendkiviil indokolt esetben a tagintézmény igazgatoja engedélyt adhat
a havonkénti fizetésre. Ebben az esetben minden honap 10. napjaig kell a dijat
fizetni.

11.3. Téritési dij-kedvezményben a tanulok kizardlag tanulményi eredménytik ¢és
szocialis helyzetiik alapjan részesiilhetnek,

11.4. A téritési ¢és tandijfizetési kotelezettséget hatdrozatba kell foglalni, melybdl
kitinik: a kotelezettség alapjaul szolgalo szolgaltatas, a fizetendd Osszeg, a fizetés
moédja, a fizetés ideje, a kedvezmények, valamint a jogorvoslatrol szo6ld
tajékoztatas. A dijakat a Szakképzési Centrum pénztaraba kell befizetni.

11.5. Az étkezési téritési dijjal kapcsolatos rendelkezéseket az étkezést biztositd
intézmény mellékletben hatdrozza meg.

12. A tanulo dltal eloallitott termék, dolog, alkotds vagyoni joga

A tanul6k altal eldallitott termékek, dolgok, alkotasok vagyoni jogat az intézmény nem ruhézza
at, igy e jogok az intézményt illetik meg.

13. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A szakképz6 intézmény dicséretben, illetve jutalomban részesiti azt a tanulot, aki

- tanulmdnyi munkajat kiemelkedden végzi, €s/vagy

- kitart6 szorgalmat vagy példamutatd kdzosségi magatartast tantsit, és/vagy

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat, és/vagy

- kimagasl6 sportteljesitményt ér el, €s/vagy

- intézményi, illetve az intézményen kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
¢és/vagy vetélkedokon vagy eléadasokon, bemutatokon eredményesen vesz részt, €s/vagy

- atanév sordn nem mulasztott.

- egyéb modon hozzijarul a szakképzd intézmény jO hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdan egységes helytallast
tantsito tanuldi kozdsséget csoportos dicsé€retben és jutalomban lehet részesiteni.

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok

- Szakoktatdi dicséretet az a tanuld kaphat, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitasa soran
kiemelkedd teljesitményt nyujt. A szakoktato a tanulot példaként allitja az osztalykozosség
elé.

- Osztalyfonoki dicséretben részesiilhet az a tanulo, aki az iskolai munkaja sordn
kiemelkedd teljesitményt ny0jt, hozzdjarul osztdlya kozosséggé szervezéséhez,
osztalykdzdssége hirnevét is gyarapitja.
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- Gyakorlati oktatoi dicséretet kap az a tanuld, aki a szakmai gyakorlata soran a tantervi
kovetelményeket kivaloan teljesitette.

- Igazgatoi dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki munkajaval, magatartasaval,
segitOkészségével, kozosségi tevékenységével az iskola hirnevét gyarapitja, tanulmanyi
versenyen, sportversenyen kiemelkedd teljesitményt nyujt.

- Oktatoi testiileti dicséretet kaphat az a tanuld, aki az OKTV, OSZTV, SZETV
versenyeken, vagy egyéb tobb fordulds verseny orszdgos dontdjében, illetve orszagos
jellegti kulturalis vagy sportversenyen az iskola jo hirét noveld helyezést ér el, illetve
tanulmanyi eredménye, kdz0sségi munkaja példaértékii. Ez lehet altalanos dicséret is.

A dicséretet irasba kell foglalni, és a sziildt tajékoztatni kell az E-Krétan keresztiil.
A tanulok jutalmazasara javaslatot nyujthat be a didkonkorméanyzat, gyakorlati oktatd, kollégiumi
neveld, az osztalyfonok vagy a szakképzo intézmény barmely oktatdja.

14. A tanulo anyagi tamogatisa. A szocidlis tamogatis megdllapitasanak és
felosztasanak elvei. A tankonyvtamogatds rendje

14.1. Tanuldinknak nincs lehetdsége szocidlis 0Osztondij ¢és szocidlis tadmogatas
igénybevételére az intézményben. Amennyiben a lakohely szerinti dnkormanyzat
szocialis alapu palyazatot hirdet, timogatjuk tanuldinkat a palyazat elnyerésében.

14.2. Az intézmény valamennyi nappali tagozatos tanuldja ingyenes tankonyvellatasban
részesiil. Az ingyenes tankonyvek tartds tankonyvnek mindsiilnek, amelyet a tanulok a
tanév végén kotelesek visszaszolgaltatni az iskolai konyvtar szdmara. Ez aldl kivételt
képeznek a munkafiizetek, munkatankonyvek, valamint a tobb tanéven keresztiil
hasznalt tankonyvek (pl. atlaszok, szakmai konyvek).

14.3. A tartds tankonyvek beszerzését az intézmény az allami normativa felhasznalasaval
oldja meg.

14.4. Az intézményben képzésben részt vevd személyek szamara igény esetén az iskolai
konyvtarbol van lehetdség tankonyvek ingyenes kdlcsonzésére.

15. Tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztdlyozovizsgdara jelentkezés
modja és hatarideje

A tanév (szeptember 1-jétdl a kdvetkezd €év augusztus 31-€ig tartd 1ddszak) soran tervezhetd
tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozovizsga, kiilonbozeti vizsga, javitovizsga, potld vizsga):

Vizsga fajtaja Idépont, ill. Jelentkezés modja és
vizsgaiddszak hatarideje

Osztalyozovizsga a félévi ill. tanév végi

. etz januar
osztalyzat megallapitasahoz: .. v
Kt ly 5 ok E P (november - december - | kotelezd vizsga
otelez6 okok: ., fr s
] anuar) eseten.

- torvényben meghatarozott mértéket
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meghalado6 hianyzas és a tanuld
érdemjeggyel nem volt osztalyozhat6d

- mentesités a tanorai foglalkozasokon
valo részvétel alol

- az egyes tananyagegységek
tantargyak/orainak latogatasa aloli
felmentés (szakképzés)

- beszamoltatd vizsga

junius
(aprilis — majus — junius)

igazgatoi
hatarozattal

nem kotelezo okok:

- tanulmanyi kovetelmények révidebb id6
alatti  teljesitése  (pl.  eldrehozott
érettségi)

- félévi/év végi osztalyzat megallapitasa

fliggetlen vizsgabizottsag elott

nem kotelezd vizsga
esetén:

szil6 altal alairt
jelentkezési lappal

P6tlo vizsga ok:

- ha a vizsgazo a vizsgérol neki fel nem
rohato okbol elkésik, tavol marad,

- ha a megkezdett vizsgarol engedéllyel
eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné

januér (november -
december - janudr)
junius (aprilis — majus —
junius - julius-augusztus)

az adott
vizsgaiddszak elsd

napjaig

Kiilonbozeti vizsga ok:
mas iskolabol valo atvétel miatti
tantargyi kovetelmények teljesitése

folyamatos

igazgatoi
hatarozattal

az adott vizsga-
1d6szak els6 napjaig

Javitdvizsga ok:

- ha a tanul¢ a tanév végén elégtelen
osztalyzatot kapott,

- az osztalyozovizsgardl, a kiillonbozeti
vizsgarol szamara felrohato okbol
elkésik, tavol marad,

- ha a vizsgarol engedély nélkiil tavozik

augusztus 15.-31.

oktatoi testiileti
hatarozattal

A tanitasi év lezardsat szolgald osztalyozovizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni
(szeptember elsé munkanapjatol a kdvetkezd év junius 16-at megel6z6 utolsdé munkanapjaig tartd
szorgalmi idOszak; illetve az érettségi- és a szakmai vizsgaiddszak utolso napjaig). A tanitasi év
soran osztalyozovizsga barmikor szervezhetd. A tanulméanyok alatti vizsga lebonyolitdsa a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapjan
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torténik. Az osztidlyozdvizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit az egyes
tagintézmények helyi tantervei tartalmazzak. A jelentkezés elfogaddsardl az oktatdo és az
osztalyfénok véleményének figyelembevételével az igazgatd dont.




14.1. Felmentés oralatogatas alol:

15.1.1. Szakmai, pedagdgiai szempontok mérlegelése mellett az igazgatd egyéni
tanulmanyi rendet engedélyezhet a Szkr. 195. § alapjan.
1512 Az egyéni tanulmanyi rend irdnti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni

tanulmanyi rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésének tervezett modjat és idopontjat, az egyéni tanulmanyi
rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulmdnyi rend
indokoltsagat alatdmasztd bizonyitékokat.

15.13. A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- ¢€s
gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni. A gyamhatosag €s a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat az igazgatd megkeresésétdl szamitott tizenot napon beliil
koteles megkiildeni a véleményét.

15.14. Egyéni tanulményi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd

15.15. Az egyéni tanulményi rend keretében a tanuld a kovetkezd kedvezményekben
részesithetd:

a. részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatdsban, illetve az agazati
alapoktatasban val6 részvétel alol,

b. osztalyoz6 vizsga letételének a tanéven beliil egyéni id6pontban torténd
engedélyezése,

c. a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai
programjaban el6irtaktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.

15.16. Ha a tanuld a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz
eleget, egyénileg késziil fel. A kiskora tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd
felkésziilésérdl a kiskora tanulo torvényes képviseldje gondoskodik.

15.17. Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhato, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozdan kiadott engedélyben
meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba iitkozik.

16. A tankonyvrendelés és tankonyvtamogatds rendje

A Veszprémi SZC és a KELLO Konyvtarellatdé Nonprofit Kft. tankonyvellatasi szerzodése
hatdrozza meg a tankonyvrendelés és tankdnyvtamogatas rend;jét.

Az intézményi tankonyvellatas keretében a szakképzd intézmény egész évben biztositja az
intézményben alkalmazott tankdnyveket a tanulok szamara. Az intézményi tankonyvellatas a
szakképz0 intézmény feladata.

A szakképzd intézmény altal igényelt tankonyvek listdjat a munkak6zosség-vezetok allitjak
Ossze ¢€s juttatjak el az intézményi tankonyvfelelosnek. A tankonyvek kivalasztasa soran
figyelni kell arra, hogy a kozpontilag biztositott timogatasi keretet az intézmény ne 1épje tal,
hiszen nem alanyi jogon jard tankdnyvtamogatas igénybevételére nincs lehetdség.
Amennyiben a tankdnyvrendelés elokészitése soran igényelt tankdnyvek értéke meghaladja az
allami normativa 0sszegét, az intézmény tartoés tankonyvként a korabbi években beszerzett
tankonyveket osztja vissza.
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17. A fegyelmez o intézkedések formdi és alkalmazasdanak elvei

Az a tanul6, aki a tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, vagy igazolatlanul hidnyzik, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben részesitheto.

A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi blintetés nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe
kell venni a tanulo életkori sajatossagait €s a terhére rott kotelességszegés sulyat. A fegyelmezo
intézkedések ¢és a fegyelmi biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol
indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

17.1. A tanuléval szemben a kovetkezd fegvelmezd intézkedés hozhaté:

17.1.1. szobeli:
- oktatd6i figyelmeztetés
- osztalyfénoki figyelmeztetés

1712, irasbeli:
- oktat6i figyelmeztetés (2 db)
- oktat6i intd
- osztalyfoénoki figyelmeztetés (2 db)
- osztalyfénoki intd
- igazgatoi figyelmeztetés,
- 1gazgatoi into.
- 1gazgatdi rovo

Az firasbeli fegyelmezd intézkedések koziil az oktatdi figyelmeztetés, és az osztalyfonoki
figyelmeztetés kétszer ismételhetdk, de ugyanazon vétségért, csak egyszer adhatok. A
fegyelmez6 intézkedést, illetve a fegyelmi biintetést irdsba kell foglalni és azt az E-Krétan
keresztiil a sziil6 tudomasara kell hozni.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

17.2. Kiilonosen sulyoes kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- agresszio, tettlegesség, masok bantalmazasa,

- dohényzas,

- kabitd hatasti anyagok, alkohol fogyasztasa, vagy annak a hatasa alatti megjelenés
a szakképzd intézményben, gyakorlati munkahelyen, valamint a szakképzd
intézmény altal szervezett és engedélyezett intézményi €és intézményen kiviili
rendezvényeken,

- a szandékos karokozas,

- aszakképzd intézmény dolgozdi és tanuldi emberi méltosaganak megsértése

- mulasztas igazolasanak hamisitasa, vagy hamis igazolassal val6 visszaélés

- masok egészségének, testi épségének veszelyeztetése, ill. olyan anyagok, eszk6zok
iskolaba hozasa, amely erre alkalmas.
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A fegyelmi eljarast a hatalyos jogszabalyi eldirasok alapjan kell lefolytatni. (Szkr. 196.§ -
214.9)

A fegyelmi biintetést az oktatdi testiilet hozza, de ezt a jogat a fegyelmi eljaras ala vont didkot
tanito oktatok kozosségének vagy az oktatoi testiilet tagjaibol felallitott fegyelmi bizottsagnak
atadhatja.

18. Elektronikus naplohoz a sziilo részérdl torténd hozzaférés modja

Az elektronikus napld lehetOséget biztosit a sziilének (gondviseldonek), hogy gyermeke
eldmenetelérdl, hianyzasarol naprakészen tajékozodjon.

A hozzaférés a sziilok altal bejelentkezési névvel és jelszoval védetten torténik.

A hozzaférés csak a gondviseldi jogok gyakorlojat illeti meg.

19. A tanulok tantargyvalasztasa

A szakképzd intézmény helyi tanterve a tanuldk szdmara kotelezden és/vagy szabadon
valaszthat6 tantargyak tanuldsat biztositja. Szabadon valaszthat6 tantargyak a technikum 11-
13. évfolyamon az érettségi felkészités keretében szerepelnek.

A szakképzd intézmény intézményvezetéje minden tanévben marcius 20-ig elkésziti, €s az
osztalyfonokokon keresztiil kozzéteszi a valaszthatd tantargyak listdjat. A tanulok és a
gondviseld aprilis 20-ig a szakképzd intézmény altal elkészitett nyomtatvanyon adjak le
jelentkezési szandékukat az osztalyfonoknek.

A tanuloi igények alapjan, a személyi feltételek figyelembevételével az igazgatd dont az induld
csoportokrdl, valamint a felkészités szintjérdl.

Az egy évre sz0l0 tantargyvalasztast a tanuld és a gondviseld kovetkezd tanév szeptember 15-
1g az intézményvezetd engedelyével modosithatja. A két évre szol6 tantargyvalasztas esetén az
elsd tanév végeén, aprilis 20-ig van lehetdség a masodik évre 11 tantargyat felvenni vagy a régit
leadni.

A tantargyvélasztdst a tanuld és a gondviseld kovetkezd tanév szeptember 15-ig az
intézményvezetd engedélyével moddosithatja. Kérelmet irdsban az intézményvezetéhoz kell
eljuttatni.
A szakképz6 intézmény igazgatdja dont az engedélyezésrdl, ha

- acsoportban van féréhely

- afogado oktatd egyetért a dontéssel

- az esetleges kiilonbozeti vizsgat a tanulo teljesiti.

A vialasztott tantargybdl a tanuld félévkor és a tanév végén is osztalyzatot kap, mulasztés,
tovabbhaladas szempontjabol is a kotelezd tantargyakkal azonos elbiralas ala esik, lemondéséra
a tanév kozben nincs lehetdség.
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A szakképzd intézménybe Ujonnan beiratkoz6 tanuld a beiratkozéaskor irasban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztdsaval kapcsolatos dontését a
szakképz0 intézmény igazgatdjanak.

A tanul¢ altal valaszthat6 6rak szama a heti négyet nem haladhatja meg.

20. A tiltott és a haszndlatiban korlatozott targyak kore, valamint a tdargyakra
vonatkozo eljardasrend

L

3.

L.

20.1. Tiltott targyak kore

amelyek a szakképzd intézménybe a tanul6 és a képzésben résztvevd altal nem vihetdk be.

A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkoz:

- a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zokrdl szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdz:

a) az olyan szar6- vagy vagoeszkdz, amelynek szirohosszusdga vagy vagoéle a 8 cm-t

meghaladja, tovabba a szuréhosszlisag vagy a vagdél méretétdl fliggetleniil a dobocsillag, a

rugoskés €s a szurd-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo

késziilék (kiilondsen: felajzott ij, szdmszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhato €s az iités erejét, hatasat ndveld eszkoz (kiilondsen:

6lmosbot, boxer);

¢) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem ¢€s a nydlkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével

tdmadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) az olyan eszkdz, amely az utdnzas jellege ¢és méretaranyos kivitelezése miatt

megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot

eldidézesére alkalmas (elektromos sokkolo);

g) az olyan eszk6z, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitdsara vagy feltorésére szolgal

(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodo zarnyitd szerkezetek).

Tovabba azon targy, amelynek birtoklasa a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljardsrol

és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol szolo 2012. évi 1. torvényben, vagy a Biinteto

Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendo.

- kabitoszer, lj pszichoaktiv anyag, légfegyver, gaz-riasztofegyver, 16fegyver, 16szer,
robbandanyag, robbandszer, pirotechnikai termék, tiltott haditechnikai termék,

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesitheto termék.

a) alkohol tartalma ital,

b) dohéanytermék, vizipipa,

c) szexualis termék.

20.2. Hasznalataban korlatozott targyak kore

Hasznalataban korlatozott targynak mindésiil
a) a tanitasi nap folyaman a tanorak, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az intézményben to1tott idot
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is — a szakképzd intézmény minden évfolyaman — a telekommunikacios eszk6zok —
kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és az
internet elérésre alkalmas okoseszkdzok.

20.3. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak
szabalyai

Hasznalataban korlatozott targyak datvételének és visszaaddasdanak szabalyai

Amennyiben a tanul6 vagy a képzésben résztvevd hasznalatdban korlatozott targyat hoz az
intézménybe, azt a tanitdsi nap kezdetén, a tanitasi orak megkezdése eldtt koteles
kikapcsolt allapotban a sajat, zarhaté szekrényében elhelyezni. A tanitasi nap végén, a
tanitasi orak befejeztével veheti ki szekrényébdl a hasznalataban korlatozott targyat.

A tanuldi szekrények birtokbavételi és hasznalati szabalyai

2.1 A téarol6 szekrények mindegyikéhez szamozott kulcs tartozik. A tanuld az 5. szamu
mellékletben talalhatd atadds-atvételi lapot irja ald, amikor a szekrényhez tartozo
kulcsot atveszi, illetve, amikor azt visszaszolgaltatja. A kulcsot egy tanév id6tartamra
— vagy a tanuld tanév kozben torténd tavozasdig — bocsatja a tanuld rendelkezésére
az intézmény. A kiadott kulcsok nem masolhatok!

2.2 A tanulok részére a kulcsok atadédsat-atvételét az osztalyfonokok végzik. A
taroloszekrényekhez tartozo potkulcsokat az iskolatitkarok 6rzik. Amennyiben az
osztalyfonok jelzi, hogy a tanul6 tanév végén nem adta vissza a szekrény kulcsét, a
tanulo, illetve kiskoru tanul6 esetén a sziild részére dijbekérot sziikséges kiallitani.

23 A tanuld a taroldszekrényben minden reggel elhelyezi a magaval hozott
hasznalatdban korlatozott targyat, amit csak abban az esetben vehet ki a tanitas vége
el6tt, ha arra az oktatd engedélyt ad. A taroloszekrényben elhelyezhetdk a tanuld
tankonyvei, felszerelései. A taroloszekrényekben ételt €s italt tarolni tilos!

2.4 A tanul6 a kulcsok atvételét kovetden annak visszaaddsdig — egy tanév — teljes
feleldsséggel tartozik a taroloszekrény épségéért, illetve a kulcs megdOrzéséért.

2.5 Ha a taroldszekrényben kar keletkezik vagy szandékos rongélds torténik, a tanuld
kartéritéssel tartozik annak rendbehozatalaért. Ha a tanuld elvesziti a szekrényéhez
tartoz6 kulcsot, zarcsere sziikséges, melynek koltségeit a tanulo, illetve kiskoru
tanuld esetén a gondviseld viseli. Amennyiben zarcsere sziikséges, a kartérités
Osszegét a zarcsere szamlaval igazolt §sszege hatdrozza meg.

Tiltott targyak datvételének és visszaaddsdanak szabalyai

Amennyiben a tanul6 vagy a képzésben résztvevd tiltott tdrgyat hoz az intézménybe azt
az iskolatitkar részére kell leadni. Az iskolatitkar az atvett targyat boritékba helyezi,
amelyre rairja a tulajdonos nevét, majd a 6. szamua mellékletben taldlhato Atadas-atvételi
lapon igazolja az atvételt. Az atvett targyat a visszaadasig elzarva kell tarolni.
A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki —
e atanul6 sziildjének, gondviseldjének
e haatanuld a 18. életévét betoltotte, a tanulonak
o vagy ha kétséget kizaroan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik
személy, a harmadik személynek kell visszaadni.

A tiltott targy Orzése soran a targyban bekdvetkezett karért a szakképzd intézmény

nem felel.
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20.3. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eldirasok betartasanak
ellendrzése

1. Ha arra utald informacié meriil fel, hogy a tanuldé vagy a képzésben résztvevd a
szakképzO intézmény teriiletén olya tiltott targyat tart birtokdban, amelyet a ,,Tiltott
targyak kore” cimii fejezet 2. pontja tartalmaz, akkor a szabdlyok betartdsat a
foglalkozast tartd oktatod jogosult ellendrizni azzal, hogy

1. felszdlitja a tanuldt vagy a képzésben résztvevot annak igazolasara, hogy a tiltott
targy nincs a birtokdban, és ezzel egyidejlileg
2. értesiti
ba) az iskoladrt,
bb) az altalanos rendori szervet, és
bc) a tanul6 sziildjét/gondviseldjét

2. Ha arra utaldé informacié meriil fel, hogy a tanul6 vagy a képzésben résztvevd a
szakképzd intézmény teriiletén a ,,Tiltott targyak kore” cimii fejezet 1. és 3. pontjaban
leirt targyat, valamint hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokaban,
akkor a szabalyok betartasat a foglalkozast tart6 oktatd jogosult ellendrizni azzal, hogy
elsdsorban felszolitja a tanuldt vagy a képzésben résztvevot a targy atadasara.
Amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at felszolitja a tanuldt vagy a
képzésben résztvevot annak igazoldsara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott
targy nincs a birtokéban.

3. Ha a tanul6é vagy a képzésben résztvevd a szakképzd intézmény teriiletén a ,,Tiltott
targyak kore” cimil fejezet 1. és 3. pontjaban leirt targyat, valamint haszndlatdban
korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokaban a tanitds idétartama alatt, azt a
tanulotol vagy a képzésben résztvevotdl az oktatd atveszi, majd leadja az igazgatoi
irodaban, amelyet az 6. szamt mellékletben talalhaté Atadasi-atvételi lapon rogzitenek.

20.4. Hasznalataban korlatozott targyak birtoklasanak és hasznalatanak engedélyezése a
tanulok részére

A hasznalataban korlatozott targyak birtoklasat és hasznalatat indokolt esetben az igazgatd
engedélyezheti a tanulok és a képzésben résztvevok részére oly modon, hogy az oktatd
elézetesen rogziti az E-KRETA rendszerben

« a birtoklas és a hasznalat céljat,

e az engedély érvényességének iddtartamat (tanoran, foglalkozason, tanitasi év),

tovabba

« birtokolhat¢ targyat.
Amennyiben az oktatd eldzetesen rogzitette a hasznalatban korlatozott targy hasznalatat az
E-KRETA rendszerben, akkor az érintett osztaly minden tanuldja az adott foglalkozas
megkezdése eldtt a zarhatd szekrényébdl kiveszi a hasznalatdban korlatozott targyat,
magaval viszi a tanitdsi orara, majd a tanitasi orat kdvetden visszaviszi a hasznalatban
korlatozott targyakat a zarhat6 szekrényébe.
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21. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabdlyai

A hazirendet a tagintézmények oktatoi testiiletei fogadjak el oktatotestiileti értekezletiikon, s a
foigazgato €s a kancellar egyetértésével, a Veszprémi Szakképzési Centrum jovahagyasaval 1ép
hatalyba. A hazirend mddositasa el6tt ki kell kérni a didkdnkorményzat véleményét.

Az érvényben levé hazirend médositasat — barmely oktato, sziild vagy tanul6 javaslatara, ha
azzal egyetért — kezdeményezheti a szakképz6 intézmény igazgatoja, az oktatoi testiilet vagy a

diakonkormanyzat intézményi vezetdsége.

A hézirend modositasat a jogszabalyokban leirt modon kell végrehajtani.
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22. Zaradekok

A Veszprémi Szakképzési Centrum hazirendjét a Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz
Technikum oktatoi testiilete

2025. augusztus 29-¢én tartott értekezletén elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal a szakképzd intézmény diakdnkormanyzata egyetértett.

Veszprém, .........cooevviiininn..

PH

igazgatd
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A Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum oktatok altal elfogadott hazirendjét a
Veszprémi Szakképzési Centrum foigazgatodja és kancellarja elfogadta.

foigazgatod kancellar
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23. Mellékletek

1. Az intézményi tanmiihely rendje

Az intézmény hazirendje a tanmiihelyekre vonatkozoan az alabbiakkal egésziil ki:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A tanmiihely épiiletében csak az oda beosztott tanulok az drarend;jiik szerinti id6tartamban,
az iskolai dolgozdk, valamint engedéllyel rendelkezok tartozkodhatnak.

A gyakorlati foglalkozasok kezdete 07 ora 15 perc, illetve az adott osztaly/csoport
orarendjének megfelelden.

Reggelizd sziinet idépontja: 08:10-08:30, amitdl az aktualis feladatokhoz igazodva, az oktatd
utasitasanak megfelelden el lehet térni. Etkezni csak a kijelolt helyen lehet. Reggeli sziinet a
legalabb 4 6ras gyakorlat 6ra esetén adhato ki.

Amennyiben a gyakorlat legalabb 10.45-t61 14.15-ig tart, ebben az esetben 20 perces
ebédsziinetre van lehetdség. Ennek id6pontjat az oktatd hatarozza meg.

A tanulok a munkaid6 kezdete eldtt 5 perccel, munkaruhdba 0ltozve és munkaképes
allapotban a miihely el6tt fegyelmezetten varjak az oktatot.

A biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megfeleld munkaruhat és véddcipdt kotelezd
hordani. Gyakorlati foglalkozason gytrt, lanc, fiilbevald, karszalag, csuklopant, karperec,
karora, flilhallgaté viselése munkavédelmi szempontb6l nem megengedett. Ruhaval el nem
takart testrészen, a munkavégzés ideje alatt testékszer nem hordhaté. Amennyiben ezek
ideiglenes eltavolitdsa nem lehetséges, ezek eltakarasardl a tanuld koteles gondoskodni.
Hosszl haj esetén annak Osszefogasa vagy elfedése kotelezo.

A tanulok munkaidében munkahelyiiket csak az oktatojuk engedélyével hagyhatjak el.

A tanmihelybe kiilon engedély nélkiill a tanulok csak a munkavégzéshez sziikséges
felszereléseket vihetik be.

Minden tanul6 koteles munkavédelmi oktatason részt venni, a tlizvédelmi, munkavédelmi,
egészségvédelmi ¢és kornyezetvédelmi szabalyokat betartani és az eldirt egyéni
véddeszkozoket hasznalni!

A tanmiihely berendezéseit, felszereléseit, szamitogépeit, azok periféridit rendeltetésszeriien
koteles hasznalni és allagukat megovni. A tanuld csak oktatdja engedélyével vehet
hasznalatba eszkozt, gépeket berendezéseket, gépjarmiiveket, illetve végezhet barmilyen
tevékenységet.

A tanmihelyi gyakorlat soran a tanuld az intézmény 4&ltal biztositott munkaruhat
(amennyiben az intézmény biztositja) koteles hordani. Egyéb esetben a sajat munkaruha
viselése kotelezd.

A tanul6 az 61t6z6szekrényt a foglalkozas alatt a kapott kulcs segitségével koteles zarni, majd
a munka végeztével atoltdzés utan, a kulcsot az 61t6z0szekrény zarjaban hagyni.

A tanuld koteles tigyelni az o6lt6zOk, a folyosdk ¢és a mellékhelyiségek tisztasdgara,
rendeltetésszerli hasznalatara és erre sziikség esetén tarsait is figyelmeztetni.

A munkaid6 befejeztével minden tanuld koteles a munkahelyén rendet tenni, az esetleges
hulladékot eltavolitani, azt a hulladék fajtajanak megfelelé gylijtébe beletenni. A munka
soran hasznalt szerszamokat eltakaritani és a kijeldlt helyiikre visszatenni.

Az eszkozOk, berendezések szandékos, nem rendeltetésszerti hasznalatért a tanulo, illetve
torvényes képviseldje kartéritési feleloséggel tartozik.
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16. Az iskolai belsd parkolot a tanulok nem vehetik igénybe. A tanmiihely teriiletére jarmivel
torténd behajtasukat a tanmiihely vezetd engedélyezheti, kiilondsen indokolt esetben.

17. Az oktatas ideje alatt a tanulok szamara mobiltelefon és egyéb digitalis eszkoz elhelyezése
kotelezo az oktato altal elézetesen kijeldlt helyre.

18. Kiilondsen sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil a tanul6 részérdl:
e a szandékos karokozas,
e masok testi épségének veszélyeztetése,
e tlizveszEly, balesetveszély szandékos, vagy gondatlan okozasa.

19. A fentiek betartasaért a tanulok a Hazirend értelemében fegyelmi felelésséggel tartoznak.
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2. TURIZMUS-VENDEGLATAS AGAZAT
Szaktanterek, taniizemi rend

1. A taniizemi rend a 2022. szeptember 1-t0l érvényes intézményi hazirend, az intézményi
SZMSZ alapjan, valamint az érvényes munkavédelmi, tlizvédelmi és a vendéglatdipari etikai
szabalyok figyelembevételével késziilt.
Hatalya kiterjed a gyakorlatokon részt vevd tanuldkra, valamint az ott dolgoz6 (tartdzkodo)
oktato és nem oktatd alloményra.

2. Szaktantermek /E07, (E10 szallodai szobaval) E12, E15, E19/

e A tanteremben elhelyezett gépeket berendezéseket (hiitd, f6z6lap, asztali szamitdgépek,
laptopok) csak oktato jelenlétében és feliigyelete mellett szabad hasznalni

e Szakmai eszkOzok, felszerelések a tanagyag elsajatitasaban nyujtanak segitséget, a
szemléltetést szolgaljak. Sziinetekben hozzanyulni tilos, csak az oktatd iranyitasaval
hasznalhatoak.

e Laboreszk6zok, mérési gyakorlaton hasznalt gépek csak oktatdé jelenlétében
hasznalhatoak.
3. A tanlizem egységei:

tankonyha, elokészitok, raktarak
tancukraszat, elméleti felkészitd terem
gasztrondmia terem, pincér tanoda
tanétterem, office

tankavézo-biifé

o0ltozok, szocialis helységek

tanlizemi iroda

4. A tanlizem iizemeltetését a tankonyha technikai személyzete biztositja. A tankonyha
vezetdje felelds a tanlizem teriiletén a tliz-, munka- és balesetvédelmi, valamint az
¢lelmiszerbiztonsagi (HACCP) eldirasok betartatasaért.

5. A tanulok éltalanos jogait és kitelezettségeit az intézményi hazirend részletesen tartalmazza,
ezért ez a tanlizemi rend a taniizem egységeinek specialis szabalyait tartalmazza.

Minden tanév kezdetén, ill. az elsd gyakorlati foglalkozason a tanulokkal meg kell ismertetni
a taniizem rendjét, a munka- és tlizvédelmi utasitasokat, a HACCP miikodtetésének alapelveit
¢s a takaritas rendjét.
6. A taniizem rendje:

A gyakorlati oktatas reggel 7 ora és este 19 6ra kozott torténik.
Vizsgaztatas, felkészités, felndttoktatds a szombati napokon is térténhet 7.00-18.00
ora kozott.
A napi foglalkozasi 1d6 tartalmazza a bevezetd, a befejezd, értékeld foglalkozas és a
munkahely atadas el6tti takaritasi idot is.
A napi gyakorlati oktatast folyamatosan kell tartani. A gyakorlat alatti sziinetet
(szlineteket) a tevékenységek kozotti munkafolyamatok figyelembevételével a
szakoktatd hatarozza meg, amely eltérd lehet az iskolaban meghatarozott csengetési
rendtol.
A tanul6 utcai ruhdban és cipdben csak az 61t6z6ben €s a folyoson tartozkodhat.
A tanul6 a foglalkozas el6tt 15 perccel érkezhet az 61tozdbe.
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A gyakorlat megkezdésekor a csoport elzarja kozdsen a pénztarcakat, értékeket. A
nem lezart szekrényben elhelyezett dolgokért a tanulot sajat feleldsség terheli.
Nagy 0sszegli pénzt, ¢kszert, ill. az intézményi munkahoz nem sziikséges targyakat
a taniizem teriiletére behozni nem ajanlott! Ha e targyak koziil barmi elveszik, a
szakképzd intézmény ezekért feleldsséget nem vallal.
A tanulok a gyakorlat megkezdéséig a folyoson munkaruhdban varakoznak
csendben, és a szakoktatdval egyiitt Iépnek be a munkahelyre.
A gyakorlati foglalkozas ideje alatt az 6ltozoket zarva kell tartani!
A taniizembe eldirt munkaruhat az 61t6z6ben tarolni tilos!
(Azokat a foglalkozds befejezése utan a tanulo hazaviszi.)
A tanul¢ kételes a tanév elején és a munkafolyamatok soran ismertetett tiiz-, baleset-
¢s munkavédelmi, valamint higiéniai szabalyokat betartani!
A tanul6 a szakmai eldirasoknak megfelelé apolt hajviselettel, az eloirt, tiszta
munkaruhdban jelenjen meg!
Balesetvédelmi szempontbol nyaklancot csak kdpenyen, blizon, ingen beliil hordhat,
gytriik, karkotok viselete tilos! A szakma jellegébdl addddan testékszerek viselete
nem ajanlott, az értékesitd szakmakban tilos!
Tilos a kozmetikai szerek hasznalata (koromlakk, miikérom, smink, lathatéd
testfestés)!
A taniizem teriiletén a rongalasért, a berendezések, eszkozok nem rendeltetés szerinti
hasznélatdért a tanulok anyagi feleldsséggel tartoznak (az intézményi hazirend
szerint)!
A tanlizem egész teriiletén €s bejarata elétt dohanyozni tilos!
A gyakorlo helyre hozott ételt és italt bevinni €s fogyasztani tilos! Ennek
elfogyasztasara kijelolt hely a szakképzd intézmény étkezdében van.
A tanul6 a gyakorlati foglalkozast csak munkaruhdban és munkacipdben kezdheti
meg (a HACCP eldirasnak megfelelden)!
A kotelezd egyéni felszerelések hidnya az iskolai hdzirendnek megfeleléen
felel@sségre vonassal jar egyiitt. (6. 1.-ben részletezve)
Az elkésett tanuld kopogtat a gyakorlati hely ajtajan, majd koveti az oktatonak a
gyakorlat megkezdésére vonatkoz6 utasitasait!
A gyakorlati helyekre évfolyamonként és szakmanként valtoz6 csengetési rend
vonatkozik.
Elméleti elokészitd, ill. gyakorlati foglalkozas alatt a tanulok a gyakorlati helyet csak
az oktatd engedélyével hagyhatjak el!
A gyakorlati foglalkozasok iddtartama alatt csak a beosztott tanuldk, az oktatok és a
tankonyhai személyzet tartézkodhatnak a gyakorlati helyen! (Kivétel hivatalos
latogatd, intézményvezetés.) Egyéb esetben a szakmai igazgatohelyettes, vagy a
gyakorlati oktatasvezetd engedélye sziikséges. A latogatoknak latogatd kopenyt kell
biztositani.
A péarhuzamosan foly6 gyakorlatok tanul6i egymast nem zavarhatjak!
A gyakorlati foglalkozdsokon mindenki a legnagyobb gondossaggal 6vja a taniizem
gépeit, berendezési, felszerelési targyait.
Minden tanuldcsoport csak a szdmukra biztositott nyersanyagokat, alapanyagokat
hasznalhatja fel.
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- A gyakorlati foglalkozds befejezésével a csoport tisztan és rendben adja at a
gyakorlohelyet.
Munkaruhék (védo és formaruhdk):

Oktatok: Tankonyha, tancukraszat: séf ruha vagy hosszu fehér kopeny.
Ertékesité szakmakban: egységes pincér ruhazat vagy kopeny, vagy oltony.
Tanulok: Demonstracidés gyakorlat: fehér polo

Szakacs, cukrasz gvakorlatokon:
Szakacsnadrag, cip6 (nem lehet utcai!), fehér polo v. szakacskabat, sapka v. kendd,
kotény.
Pincér, értékesités:
Lanyok 6ltozéke:
- dekoltazs nélkiili fehér, hosszu ujja bluz,

- mellény,
- felszolgalokaotény,
- fekete, egyenes vonalu, térdig érd sotét szoknya,
- testszin{l harisnya,
- alkalomhoz ill6, lapos sarku fekete cipd.
Fiuk 6ltozéke:
- fehér, hosszu ujju ing,
- mellény,
- egyszinl, fekete csokornyakkendd,
- fekete szovetnadrag, fekete 6v
- fekete cipd,
- fekete zokni.
Megjelenés:
- Lanyoknal a ttlzott smink kertilendd.
- Gytrd, karlanc, zavaré méreti fiilbevalé nem hasznalhato.
- Keriilni kell a sz€lsdséges, talzo divatot tiikkr6z6 hajviseletet, hajszinezéket a haj szinének
természetesnek kell lennie.
- A lanyoknal a hosszl hajat 0ssze kell fogatni, biztositani kell, hogy munka kozben a haj ne
l6gjon.
- A fiuknak apolt arcszdrzettel kell rendelkeznitik, a borosta nem elfogadhato.
- Lathato tetovalasuk és testékszeriik nem lehet.
- Apolt, esztétikus kéz. A kormoknek rovidre vagottaknak, természetesnek és tisztaknak kell
lenniiik. Koromlakk hasznalata nem megengedett. (lasd taniizem rendje vonatkozo pontjai)
Egyéni felszerelések:

Szakacs, cukrasz: 2 db konyharuha, munkanaplo, toll.
Pincér, értékesités: felszolgalokendd (hangedli), pincér dugdhuzoé (dreko), szamolod
cédula, toll, dugd, gyufa, 6ngyjtd, munkanaplo.

6.1. A vendéglatas gyakorlatokon a munkaruhazat és az egyéb felszerelés hianya és annak
kovetkezményei:
Ha tanul6 a tanorahoz sziikséges szakmai gyakorlati felszerelését nem hozza magaval,
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akkor az o6ran aktivan nem tud részt venni. Amennyiben az 6rak tobb mint 30 %-an nem
vesz részt, akkor nem osztalyozhato. A tantestiilet indokolt esetben engedélyezheti neki
az osztalyozd vizsga letételét. Amikor azon 6rdk szama, amelyeken a tanulé nem vett
részt eléri az éves oOraszam 10 %-at, akkor az osztalyfonok értesiti errdl a tényrdl,
valamint a lehetséges kovetkezményekrdl a sziil6t.

A gyakorlati foglalkozdsokhoz sziikséges felszereléseket a szakoktatd allapitja meg,
minden didk kotelessége, hogy ezeket magaval hozza az iskoldba. Amennyiben a
szamonkérésben meghatarozott feladatot a tanulé nem tudja teljesiteni — pl. felszerelés
hidnyéaban -, gy a szamonkérés elégtelenre is értékelheto.

Az ismétlodo felszereléshiany fegyelmezd intézkedéseket, sziikség esetén fegyelmi
biintetéseket vonhat maga utan.

7. A tanul6 altal eldallitott készitmények az iskola tulajdonat képezik. (Intézményi héazirend
VIIL pont) Ezek felhasznaldsa a szakmai vezetés utmutatdsai alapjan torténik.
8. A takaritas rendje:

A csoportos foglalkozasok rendjéért az oktatd felel. A takaritast a tanuldcsoport végzi,
ellenérzése az oktatd és a szolgalatos technikai munkatars feladata a takaritisi utasitds
alapjan. A tanilizem 4ltalanos rendjéért az ott dolgozok egyetemlegesen felelnek.

A csoportos foglalkozas megkezdésekor a szakoktatd atveszi, befejezésekor atadja a
csoportjaval hasznalt munkateriiletet. Az atvétel, illetve az atadas elétt a szakoktatd a
tankonyhavezetdvel, illetve a szolgéalatos tankonyhai dolgozodval ellendrzi a munkateriilet
miszaki, higiéniai allapotat. Az atvételt, illetve az 4tadast irdsban rogzitik.

Hiitészekrények:

- Az oktatok, tanulocsoportok altal hasznalt hiitok tisztasagaért €s a szakositott
tarolasért, a hlitében tarolt aruféleségek szavatossadgaért az oktatok felelnek.

- A raktari hiit6k tisztasagaért és a szakositott tarolasért, a hiitében tarolt
aruféleségek szavatossagaért a raktar kezeldje felel.

- Napi takaritds: HACCP szerint a tanuldk feladata. Ellendrzi: oktato, segito,
tanlizemvezeto.

- Havi takaritds: HACCP szerint a tanulok feladata: Ellendrzi: oktatd, segito,
tanlizemvezeto.

- Evi takaritis: az iskolai ellatdo szervezet feladata. Ellenérzi: szakmai
igazgatohelyettes, gyakorlatioktatas-vezetd, tanlizemvezetd.

10. Gépek hasznalata, mliszaki meghibasodasok:
A tanilizemben taldlhato gépeket, berendezéseket csak kioktatott személyek hasznalhatjak,
kizarélag a szakoktato, vagy a segitd szakmunkas feliigyelete mellett.
Az engedély nélkiili hasznalat a fokozott baleset és karokozasi veszély miatt szigoruan tilos,
megszegése fegyelmi feleldsségre vonassal jar!
Béarmilyen meghibasodast, torést azonnal jelenteni kell az oktaton keresztiil a tankonyha
vezetOnek, gyakorlati oktatas vezetonek, aki a javittatasrol, potlasrol intézkedik

9. Vagyonvédelem:

A tankonyhai folyosé kulcsait reggel a nyitassal megbizott tankonyhai dolgozo veszi fel az
intézmény portajardl, a gyakorlatok befejezése utdn, a munkaidd lejartaval a zarassal
megbizott dolgozo adja le.
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Nyitaskor €s zaraskor ellendrizni kell az 6sszes helyiség miszaki allapotat, és a nyildszarok
zartsagat.

A tanlizem teriiletén taldlhatd gépek, berendezések, felszerelések €s mas vagyontargyak
meglétéért és allapotaért az ott dolgozo oktatodi, és technikai alloméany egyetemlegesen felel.
A leltar felel0sséget a leltari szabalyzat részletesen tartalmazza.

A taniizem helyiségeit, berendezéseit, eszkozeit a bérbe vevok csak a leltarfelelds
jelenlétében hasznélhatjak.
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3. Szamitogépterem hasznalati rendje
Tiiz- és balesetvédelmi szabalyzat

A gépteremben a tanuloknak oktato feliigyelete nélkiil tartozkodni TILOS!

A munkaallomasokhoz csak flizet, toll, illetve a oktato altal kért felszerelés vihetd. Kabatot,
taskat a kijelolt helyre kell tenni!

A gépteremben val6 tartézkodas alatt fontos a fegyelmezett viselkedés!

Munka kozben ¢€s utana is vigyazni kell a terem tisztasagara!

A gépeket, berendezéseket rongalni tilos, a szandékos rongalas anyagi felel0sséggel jar!
Enni és inni TILOS a gépteremben!

Engedély nélkiil nem szabad semmilyen berendezést sem iizembe helyezni! Adathordozot
(CD, DVD, pendrive, memoriakartya stb.) hasznalni csak a oktaté engedélyével lehet!
Feliigyelet nélkiil nem szabad semmilyen bekapcsolt berendezést sem a teremben hagyni!
A szamitogépekre csak a rendszergazda telepithet programokat! Szamitégép, monitor,
billentytizet, illetve egyéb periféria cseréje és a miikodéséhez kapcsolatos bedllitasok a
rendszergazda feladatkorébe tartoznak!

TILOS a szerzdi jogok megsértése, szoftverek szdndékos és illegalis haszndlata, le vagy
feltoltése, terjesztése. TILOS az informatikai eszkdzok rasszizmusra, gylildletkeltésre vagy
provokaciora vald hasznalata! TILOS az dnkényuralmi jelképek hasznélata!

Béarmilyen miikddési rendellenesség (pl.: hibds miikodés, haldzati probléma) rongalas,
sériilés észlelése esetén azonnal sz6lIni kell az oktatonak!

A szamitogép ¢€s kiegészitd berendezései haldzati arammal (fesziiltséggel) dolgoznak, ezért
nem szabad szétszedni még hasznalaton kiviil helyezett berendezést sem! A vezetékeket
kihtizni TILOS!

TUZ esetén az elsd és legfontosabb dolog az aramtalanitas (Fékapcsold)! A tiiz megfékezését
a teremben elhelyezett oltokésziilékkel szabad csak megkezdeni! Tiiz esetén fegyelmezetten
kell elhagyni az informatika termet - NEM zarom be - és a megadott menekiilési titvonalon
tavozni az intézmény épiiletébdl!

Az utolso 6ra végén a szamitogeépeket ki kell kapcsolni!
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4. Miifiives palya hasznalati rendje

Helyszin: Jendrassik — Venesz Technikum, 8200 Veszprém, Mércius 15. utca 5.
Palya mérete: 40 x 20 méter, szabadtéri.
Uzemeltetd: Veszprémi Szakképzési Centrum

1.

© 0 N o

A mifiives palya csak a Veszprémi Szakképzési Centrum engedélyével hasznalhato!
Tanitasi idében a Jendrassik-Venesz Technikum testneveld oktatdinak feliigyeletével.
Tanitasi idon kiviil a palya haszndlata bérleti dijkoteles, vagy eldzetes engedéllyel
hasznélhat6!

A paélya berendezési és felszerelési eszkozeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen szabad
hasznélni!

Utcai, stopplis, szoges és szennyezett cipd hasznalata tilos!

Dohanyzés és nyilt lang hasznalata az intézmény teljes teriiletén tilos!

A palya teriiletére iiveget, vagoeszkozt, torékeny targyat — a labdarigashoz sziikséges
eszk6zokon kiviil mast bevinni tilos! Kivétel palyakarbantartas.

Elelmiszert, ragogumit, alkoholt, iditditalt a palyara bevinni tilos!

A pélyara haziallatot bevinni tilos!

Jarmiivet a palyéra bevinni és tarolni is tilos!

A palyat mindenki csak sajat feleldsségére hasznélhatja!

10 A rongalés, karokozas esetében az lizemeltetd kartéritési eljarast indit.
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5. szamu melléklet
Taroloszekrények atadas-atvételi lapja

Osztaly:
Osztalyfonok:

A tarolészekrényhez tartozo kulcs atvételekor a tanuld aldirasaval igazolja azt is, hogy megismerte a
Hazirendben rogzitett birtokbavételi és hasznalati szabalyokat.

Tanul6 Szekrény | Atvétel Tanul6 Visszaadas Tanul6
szama datuma alairasa datuma alairasa
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6. melléklet

ATADAS-ATVETELI LAP

a haszndlatban korlatazott targyakra vonatkazdan

2024 szeptermber

16.

25

Tanul&/Képzésben résztvevs neve

Térgy megnevezése
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alairdsa

Misszaadds
ddirdsa

Avétel

alairasa

Misszaadds
alairdsa

Frvétel
adirds

Visszaadis
ddirdsa

Frvétel
aldirds

Visszaadis

alairasa

Atvétel
aldirdsa

Misszaadds
addirdsa

Atvétel
alairdsa

Misszaadds
adirdsa

Avétel

alairasa

Misszaadds
ddirdsa

Frvétel
adirds

Visszaadis
aldirdsa

Atvétel
aldirds

Visszaadis

alairasa

Atvétel
aldirdsa

Misszaadds
addirdsa




7. szamu melléklet

Eljarasrend a Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum intézményben tanulok
bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére

Az itt megalkotott és leirt eljarasrend célja, hogy bevezetésével a gyermek-/ifjusagvédelmi
vonatkozasu ligyek kezelése az intézményekben vilagos, barki szamara megismerhetd eljaras szerint
torténjen, és az eljards eldsegitse az esetek megfeleld feltarasat és a jelérendszer hatékony
mukodését.

Az ifjasagvédelem céljai

e Helyzetfelmérés és prevencio

o A kialakult hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet kezelése

e A kialakult helyzet tovabbi romlasanak lehetdség szerinti megakadalyozasa, lehetdségektol
fiiggden a helyzet javitasa.

I. Jogszabalyi hattér

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi 1L torvény

a szakképzésrdl szo616 2019. évi LXXX. torvény

a szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl €s mitkodéstik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet

Nk =

II. Az intézmények feladatai

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 33. § (1) bekezdése szerint
a szakképzd intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a szakmai oktatés
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.
A szakképzeésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 103. § (1)-(2)
bekezdései alapjan a szakképzdé intézmény kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének
megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellato mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal. Ha a szakképzd intézmény a
tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a
tanulokozosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz010 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést kezdeményez.
Az Szkt. 116. § (3) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.
A veszélyeztetettség:
a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) a veszélyeztetettség fogalmat az alabbiak szerint hatdrozza meg: 5.§ n)
veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanasitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
A Gyvt. 17. § (1) bekezdés c) pontja szerint az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodé feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
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elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a szakképzé intézmények.

A szakképz6 intézmények a Gyvt. 17. § (2) bekezdése alapjan kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
szolgaltatonal,

b) hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy
egy¢éb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa esetén.

(2a) A gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatd és a gyamhatosag a gyermek bantalmazésa,
elhanyagolasa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait erre iranyulo
kiilon kérelem hianyaban is zartan kezeli.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése ¢€s
megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast kolcsonosen
tajékoztatni.

(3a) A jelzorendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddésének és miikodtetésének szakmai modszereit
alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az altala iranyitott minisztérium honlapjan kozzétesz.
(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja a (2) vagy (3)
bekezdésben foglalt jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a
gyamhatosag — jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkdr gyakorldjat és javaslatot tesz
az érintett személlyel szembeni fegyelmi felel6sségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére
elkovetett biincselekmény gyanuja esetén a gyamhatosag biintetéeljarast kezdeményez.

(4a) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja, illetve vezetéje
kiemelt veszélyezteté okra utalé koriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkés6bb harom
munkanapon beliil nem tesz eleget a (2) bekezdésben meghatarozott jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintetéjogi felelésségre vonasanak van helye.

(4b) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott szerv alkalmazottja a (2) bekezdésben meghatarozott
jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget nem kozvetleniil, hanem a szerv vezetdje, vagy arra
kijelolt személy utjan gyakorolja, kiemelt veszélyeztetd okra utalo koriilmény észlelése esetén
haladéktalanul, de legkésobb harom munkanapon beliil koteles azt a szerv vezet4jénél vagy a
kijelolt személynél kezdeményezni. A szerv vezetdje vagy az arra kijelolt személy a
kezdeményezést kovetd harom munkanapon beliil teljesiti a (2) bekezdésben foglalt
kotelezettséget, amelynek elmulasztasa biintetéjogi felelosségre vonassal jar.

Az észleld- és jelzOrendszer miikodését, milkddtetését harom dokumentum szabdlyozza, amelyek
egymasra épiilve rendszerbe foglaljdk a vonatkozo jogi és szakmai szabalyokat.

1. Az észleld- és jelzOrendszer szakmai kereteit, miikddésének és miikodtetésének szabalyait
wA csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikédtetett észlelo- és jelzorendszer
miikodésének és miikodtetésének szabalyairol sz0lo modszertani utmutato” tartalmazza. A
dokumentum elsdsorban strukturalis kérdésekkel foglalkozik, szakember szintre bontva az
¢szlelo- ¢és jelzérendszer kiilonbozd szerepldinek feladatait, kompetenciahatérait,
egytttmiikodésiik szakmai kereteit.

2. A ,,Protokoll a csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas dltal miikodtetett észleld- és
jelzorendszer folyamatairél” cimli dokumentum tartalmazza a fenti keretben meghatarozott,
agazatkozi egyiittmiikodésben megvalosulod jelzések folyamatat, annak szakmai szabdlyait.
A dokumentum valamennyi célcsoportra kiterjedden szabalyozza, hogy mikor, mit és milyen
tartalommal kell jelezni, illetve azt, hogy a jelzést fogado szolgaltatonak milyen feladatai
vannak a jelzést kovetden.
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3. Mig azeldz6 két dokumentum globalisan kezeli a krizishelyzetben, veszélyeztetettség esetén
eléirt szakmai lépéseket, addig a harmadik szakmai szabéalyoz6 fokusza specidlisan a
gyermekek bantalmazasa. ,, 4 gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer miikodtetése
kapcsan a gyermek bdntalmazdsanak felismerésére és megsziintetésére irdanyulo
szektorsemleges egységes elvek és modszertan” cimli dokumentum az els¢ két
szabalyozdban meghatarozott szakmai keretbe illesztve, célzottan a gyermekbantalmazas
¢szlelése soran eloirt intézkedések rendszerét tartalmazza. A gyermekbantalmazas
felismerését, a sziikséges intézkedések megtételét szabalyozd dokumentum valamennyi, a
gyermekek ellatasaban érintett gazat szdmara egységes ¢és kotelezo.

A hatalyos szakmai szabalyozo dokumentumok elérhetéek a Szocilis Agazati Portalon. Csalad- és
gyermekjoléti  szolgaltatdsok szakmai szabalyzé dokumentumai — Szocidlis Agazati Portal

(szocialisportal.hu)

Az intézmény vezetdjének feleldssége, hogy fenti dokumentumokat az intézmény valamennyi
dolgozo6ja megismerje.

I11.

1.

Fogalmak

Veszélyeztetettség: olyan - a tanul6 vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a tanulo testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Bantalmazas: az elkovetd személyétdl fiiggetleniil bantalmazas minden olyan cselekmény,
amivel valaki testi-lelki sériilést, fajdalmat okoz egy tanulonak, vagy ha a tanuld sérelmére
elkovetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi.

Tovabba minden olyan korladtozo intézkedés, amelyet biintetésként alkalmaznak és kinzést,
kegyetlen vagy megalazé banasmodot jelent. Nem mindsiil bantalmazéasnak az iskoladr jogszerii
intézkedése.

Szexualis bantalmazas: minden olyan magatartasforma, mely a felndtt szexualis oromszerzését
hivatott szolgalni. Lehet fizikai vagy verbalis, szexudlis kizsakmanyolasnak tekintendé a
gyermekpornografia és a prostitucio, valamint a tanulok szexudlis zaklatasdnak minden formaja.

A veszélyeztetettség tényez0i:

Anyagi tényezok: az elsddleges életsziikségletek kielégitetlenek, pl. a taplalkozas hianya, a
tanul6 nem megfelel6 taplalasa; egészségtelen, zstufolt lakaskdriilmény, flités hidnyossaga, 6nalld
fekhely hidnya (az egyén/gyermek nem tudja kipihenni magat); nem megfeleld ruhdzkodas; nem
biztositott a tanuld oktatdsanak tamogatdsa; nem valtjdk ki a hdzi (gyermek)orvos altal
sziikségesnek itélt gyogyszereket.

Egészségiigyi tényezok: a kornyezet egészségkarositd hatdsa (pl. egészségtelen lakhatasi
koriilmények, vagy a tanul6 fizikai bantalmazasa); sziilok tartds betegsége; fert6zo betegségek a
csaladban; a beteg tanulé nem megfeleld életmodja; kezelés elmulasztdsa, megtagadasa (pl.
kotelezd véddoltas beadatdsanak megtagadasa).

Erkolesi tényezék: a kornyezet bilindzd, erkdlcstelen életmodja; szexudlis vagy lelki
bantalmazas; a tanuld sajat maga helyezkedik szembe a tarsadalmi normakkal. Az erkolcsi
veszélyeztetettség fennallasanak vizsgélatakor figyelembe kell venni, hogy 6nmagaban az a tény,
hogy a tanuld sziil6je legalis modon prostitucios tevékenységet folytat, nem alapozza meg a
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Iv.

tanul6 veszélyeztetettségét.

Nevelési, ill. nevelodési tényezok: amikor a kornyezet a tanuld szamara a nevelés tarsadalmilag
elvarhatd minimumat sem biztositja (szlil6i elhanyagolas); a sziilok kdvetkezetlensége, kettds
nevelése (double bind); a tanuldval szembeni kovetelések hidnya, illetve ennek ellenkezdje, a thl
magas mérce; tankotelezettség teljesitésének negalasa; a tanuld6 Onmagat veszélyeztetd
magatartdsa: leggyakrabban a tanuld szokése, csellengés, tankotelezettség elmulasztasa,
blinelkovetés, alkohol- és drogfogyasztas, falcolas.

Az intézményen beliili jelzérendszer tagjai:
az intézmény minden dolgozdja, kiemelten
e az igazgato,
e az igazgatOhelyettesek,
¢ a gyakorlati oktatasvezetok,
¢ a gyermekvédelmi felelds,
e az iskolai szocialis segitod,
e az iskolapszichologus,
e az osztalyfonokok,
e az oktatok,
¢ a gyogypedagdgusok/fejlesztd pedagdgusok,
e az iskolaorvos,
® a védono,
e az iskoladr.

Eszlel6: a veszélyeztetettség/bantalmazas tényét vagy gyanujat észleld, vagy arrél tudomast
szerzd, az intézményen beliili jelzérendszer tagja, vagy a dudlis képzéhely munkatarsa.

Jelzést tevé: a veszélyeztetettséget/bantalmazasi esetet bejelentd személy, elsésorban az
intézmény igazgatodja.

Azonnali beszélgetés: egyik valtozata a gyermek spontan kozlésének meghallgatisa. Masik
valtozata a veszélyeztetett/bantalmazott tanuloval vagy a bantalmazést észleldvel torténd
beszélgetés az esemény észlelését kovetden, a tanuld allapotdhoz igazoddan, melynek célja a
veszélyeztetettség/bantalmazas  kivizsgalasdnak meginditasdhoz sziikséges informacidk
beszerzése.

Feltaro beszélgetés: a veszélyeztetett/bantalmazott tanuloval folytatott feltaro beszélgetésre
keril sor amennyiben a jelzOrendszeri tagban felmeriil a gyant, ennek célja a
veszélyeztetettség/bantalmazas tényének megerdsitése, elézményeinek, koriilményeinek,
okainak, kovetkezményeinek alapos feltarasa, a tanul6d pszichikai allapotdnak megismerése, a
tanul6 biztonsagérzetének erdsitése.

Szexualis bantalmazast elszenvedett vagy feltételezett aldozatdva valt tanuld esetében a feltard
beszélgetést melldzni sziikséges, az a renddrségi meghallgatas keretében torténik.

A feltar6 beszélgetést melldzni kell fizikai és érzelmi bantalmazas esetén is — mind a
bantalmazottal, mind a bantalmazoval — amennyiben az észlelést, vagy az azonnali beszélgetést
kovetden feljelentés tortént.

Az eljarasrend hatalya

Az eljarasrend hatalya kiterjed az intézmény teljes teriiletére és minden, az intézményben tanulora,
a tanuldt ért bantalmazasi esetre, fliggetleniil életkoruktol, a bantalmazas tipusatdl, a bantalmazoként
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jelzett személytdl és a bantalmazés helyszinétol.
Az eljarasrend hatélya kiterjed a dualis képzohelyeken torténd eseményekre is.

V. Intézkedések

Az igazgat6 feladata, hogy az intézmény dolgoz6i, mint az intézményi jelzérendszer tagjai felé
folyamatosan kommunikalja az észlelés és a jelzés fontossagat, annak tartalmi kdvetelményeit.
1. A cselekvések folyamata:

e aprobléma észlelését kovetden az észleld feltarja annak koriilményeit, hatterét;

e azonositja a problémat, megvizsgalja, hogy fennall-e krizishelyzet, vagy veszélyeztetd tényezo
gyantja, bevonja a feltarasba az iskola megfeleld szakembereit;

e a probléma azonositasat kovetden cselekvései fokuszaban az észlelt krizishelyzet, az egyént,
csaladot veszélyeztetd tényezok allnak;

o felkésziilés a problémamegoldasra az egyéni tapasztalatok, ismeretek bevonasaval;

e arendelkezésre allo szakmai eszkozoket szamba vétele, melyek nytjthatnak adekvat valaszt az
¢észlelt probléma megoldésara;

e beavatkozés biztositdsa, amely sordn a szakemberek sajat szakmai kompetenciait, szakmajuk
eszkoztarat felhasznalva reagélnak a problémara, megvizsgalva azt, hogy mindezen
eszk6zokkel képesek-e eredményt elérni annak megoldaséban;

o szilkség esetén feltérképezik a csaladi  kapcsolatrendszert, az egyén, csalad
kapcsolatrendszerében fellelhetd segito eréforrasokat.

2. Azonnali intézkedések:

e A bantalmazott tanuld biztonsagba helyezése, lehetdség szerint megnyugtatasa, beszélgetés
vele, sziikség esetén orvosi kivizsgalasanak, ellatdsanak biztositasa- azonnal.

o A veszélyeztetettség, krizishelyzet stlyatol fliggden azonnal, de legkésobb 3 munkanapon
beliil jelzés a csalad-és gyermekjoléti szolgalat fel¢ az 1. melléklet szerinti Jelz6lapon. Stlyos
veszélyeztetettség esetében, az észleld az észlelést kovetden haladéktalanul jelez.

e Torvényes képviseld (sziild, gydm) értesitése, amennyiben nem a torvényes képviseld a
bantalmazo- azonnal. Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek esetében a torvényes
képviselot és az illetékes gyamhatosagot is értesiteni sziikséges.

e A tanulo sulyos veszélyeztetettsége esetén azonnal meg kell gy6zddni arrdl, hogy a jelzés
megérkezett-e a csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz, illetve akar elektronikus Uton, akar
személyesen, vagy telefonon javasolt egyeztetni a tovabbi 1épésekrdl a tanulé mieldbbi,
biztonsagos ellatasa érdekében.

e A tanul6 felndtt altali bantalmazésa, valamint ismétlddd, vagy sulyos bantalmazas esetén
minden esetben sziikséges a rendorségi feljelentés megtétele.

e Oktato/technikai dolgoz6 altal elkdvetett bantalmazas vagy annak gyanuja esetén a rendérségi
feljelentés megtétele kotelezo.

o Szakképzési centrum értesitése — az észleléstdl szamitott legkésdbb 8 éran beliil telefonon, 24
oran beliil irasban. Hétvégén/munkasziineti napon tortént esetben az irasbeli jelzést legkésObb
az észlelést kovetd els6 munkanap munkaidd végéig sziikséges megkiildeni a szakképzési
centrum részere.

e Belsd vizsgalat lefolytatasa- az észleléstdl szamitott 5 munkanapon beliil, a szakképzési
centrum bevonasaval.
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3. A szakképzési centrum fogadja a tanuléi bejelentéseket, illetve, ha azonositja, hogy
intézményen beliili a probléma, magahoz vonja az eljarast és megteszi a sziikséges
intézkedéseket. Ebben az esetben az intézmény koteles az eljaras soran kozremukodni.

4. Jelzést koveto feladatok

A jelzés megtételével nem szlinik meg az észleld és a jelzést tevok feleldssége.
Az ifjusagvédelmi felelds tovabbi feladatai a jelzés megtételét kovetden a kovetkezok:

VI

4.

VIIL.

Visszajelzés fogadésa a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feldl, melyet az elsd interju utan 15
napon beliil tesz meg a szolgaltato.

Esetkonferencian, esetmegbeszélésen torténd részvétel (a szolgalat altal megjeldlt idépontban).
Amennyiben az esettel kapcsolatosan ijabb informacio mertil fel, tovabbitja azt a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal a cselekvési tervben, illetve a csalad- és gyermekjoléti
kozponttal a gondozasi-nevelési tervben vallalt feladatait ellatja, folyamatosan egyeztet a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltato altal megjeldlt személlyel.

Dualis képzohelyen észlelt esemény jelzése

A dualis képzohely részérdl jelzorendszeri tag kijeldlése sziikséges.

Az észleld a gyakorlati oktatasvezetok felé jelzi a veszélyeztetettség/bantalmazas tényét vagy
gyanujat.

Az azonnali, sziikség szerinti feltard beszélgetést az intézmény részérol, a szakképzési centrum
bevonasaval sziikséges lefolytatni.

Az V. szerinti intézkedések megtétele ezen esetekben is kotelezo.

Nyilvantartas vezetése

A probléma észlelésének helyén, az intézmény részérdl sziikséges dokumentalni:

e az ¢szlelt problémat;

e aprobléma észlelésének idOpont;jat;

e aproblémaval érintett gyermek, személy személyes adatait, elérhetdségét,
e gyermek esetén lehetdség szerint a torvényes képviseld elérhetdségét;

e amegtett intézkedéseket, beleértve a bevont, meghallgatott személyeket is;
e abevont csaladi, vagy egyéb fellelhetd segitd eréforrasokat:

e a meghallgatott személyek neveit;

e a levont konkluziot;

e az eset kimenetét.

A dokumentéciot vezeti: az iskolatitkar.

Az észleléstdl szamitott 3 munkanapon beliil meg kell kezdeni a dokumentécidt, melyet a
cselekvések iddtartama alatt folyamatosan vezetni sziikséges. Azonnali intézkedést igényld esetben
azonnali hatdsagi intézkedés kezdeményezése és a jelzés haladéktalan megtétele sziikséges.

VIII. Utan kovetés

Az ifjasagvédelmi felelds, valamint az osztalyfonokok figyelemmel kisérik, hogy a korébbi
probléma megoldodott-e, nem tortént-e visszaesés, nem alakult-e ki ujabb probléma.

Hataridé: Problémamegoldast kovetden esettdl fliggden 1-6 honap iddintervallumban.
Amennyiben a probléma nem oldodott meg, visszaesés tortént vagy Ujabb probléma meriilt fel,
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jelzéssel €l a gyermek lakohelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalat, illetve a probléméahoz
illeszkedden a hatdsag (gyamhivatal, renddrség) felé.

IX.  Intézményi, a hatékonysagot novelé feladatok

e személyes tajékoztatas, a szocialis és a gyermekvédelem teriiletén hasznalatos jogszabalyok,
azok modositasai, illetve modszertani itmutatok, eljarasrendek, ajanlasok ismertetése,

e irasbeli (e-mail) értesités a szakmai segédanyagok megjelenésérol,

e prevencids tevékenységek, esetmegbeszélés, esetkonferencia, k6zds szakmai nap, egylitt
megvalodsitott preventiv tevékenység.

Az észleld- és jelzorendszer miitkodéséhez szorosan kapcsolodo tovabbi szakmai anyagok:

e https://szocialisportal.hu/csalad-es-gyermekjoleti-szolgaltatasok-szakmai-szabalyzo-
dokumentumai/ (a legfrissebb, hatalyos dokumentumok itt elérhetdek)

e Szakmai ajanlas — Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat mitkodtetésérol (2019).
Szakmai ajanlas a Gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalat mikodtetésérol —
Szocialis Agazati Portél (szocialisportal.hu)

e Szakmai ajanlds az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez (2018).
Szakmai ajanlds szocialis segité tevékenység bevezetéséhez — Szocialis Agazati Portal
(szocialisportal.hu)

e Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység modszertani utmutatdja (2022).
Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf
(szocialisportal.hu)

e Protokoll a konvergencia-régiokban miikodo csalad-és gyermekjoléti kozpontok és szolgélatok,
valamint a regionalis diszpécserszolgalatok krizisiddszakban torténd egyiittmitkodésére (2022).
Elkésziilt a Konvergencia-régiokban miikodé csalad- és gyermekjoléti  kozpontok és
szolgalatok, valamint a regionalis diszpécserszolgalatok krizisidoszakban  torténd
egyiittmitkddését szabalyozd protokoll — Szocialis Agazati Portal (szocialisportal.hu)

o, Tegylik lathatova az emberkereskedelmet” Elméleti és gyakorlati segédanyag €s szakmai ajanlas
az észleld- és jelzérendszer tagjainak, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kdzpont
munkatarsainak (2022). Tegyuk-lathatova-az-emberkereskedelmet Szakmai-ajanlas.pdf
(szocialisportal.hu)
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JELZO LAP - bantalmazas, elhanyagolas esetén

A Gyvt. 17. § (2a) bekezdése alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyajtdo és a
gyamhatosag, a gyermek(ek) bantalmazasara, elhanyagoldsdra vonatkozo jelzést vagy
kezdeményezést tevod intézmény, illetve személy adatait erre iranyuld kiilon kérelem hianyéaban is
zartan kell kezelni.

Kérjiik, hogy a torvényi rendelkezés betartasat szem elott tartva, a jelzélapot ugy toltse ki, hogy a
jelzd személyre/intézményre utald adatok, informaciok csak az elkiilonitett — zartan kezelend6é —
részen jelenjenek meg. Ezen adatokba csak a gyermekvédelem szakemberei, illetve a hatosag
nyerhet betekintést.

A gyermek(ek) neve, tartozkodasi helye (tovabba természetes személyazonositd adatok — pl. anyja
neve, TAJ Y4111 T ) OO OO STRRRP

Zartan kezelend6 adatok!
Tett-e valamit a jelzést kiild6 a probléma megoldasanak érdekében? Ha igen, mit?

Javasolt ellatas/intézkedés (jelolje a megfeleldt!): alapellatas / védelembe vétel / ideiglenes hatalyu
elhelyezés / nevelésbe vétel / egyéb A jelzést kiild neve/megnevezése €s elérhetdsége:

alairas
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