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Intézmény: VSZC Jendrassik-Venesz Technikum
OM azonosit6: 203066/003
Székhelye: 8200 Veszprém, Marcius 15. u.5.

1. Jogszabalyi hattér

Ezen hazirend:

a szakképzésrdl szo1d 2019, évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)

a Nemvzeti Koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
szakkeépzési torvény végrehajtasardl szold 12/2020.(11.7) Korm.rendelet (tovabbiakban:
Szkr.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
a nemdohanyzék védelmérodl és a dohdnytermékek fogyasztisanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szold 1999. évi XLII térvény

az iskolai tankonyvellatas rendjérél szolo 17/2014. (1. 12.) EMMI rendelet

az ¢reitséglr vizsga vizsgaszabélyzatdnak kiadasarol szolo 100/1997. (VL 13))
Kormanyrendelet és a modositasarol szolo 106/2012. (VI 1.) Kormanyrendelet

e won “on o L LN W

2. A hazirend célja

A hézirend célja az szakképzé intézményben folyd élet olyan lényeges kérdéseinek
szabalyozésa, melyeket a jogszabalyok a hézirend hataskérébe utalnak. [gy killondsen a tanuléi
jogok és kotelességek gyakorlasanak modja, az intézmény altal szervezett, iskolai és iskoldn
kiviili rendezvényeken tiltott tanuldi magatartds, a tanorai, gyakorlati és tandran kivili
foglalkozasok rendje, az iskola helyiségeinek és a hozz4 tartozé tertiletek hasznalata.

A Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum hézirendje allapitja meg a tanuldi jogok és
kotelessegek gyakorlasaval, az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

3. A hazirend hatdlya

3.1.  Személvi hatdlya a szakképzd intézmény tanuldira, sziileikre, gondviselbikre, az
iskola dolgozéira, az iskoldba érkezdkre, valamint a felndttoktatisban,
felnottképzésben résztvevikre terjed ki.

3.2. Terileti hatdlya a szakképzé intézmény épiiletében és telephelyén taldlhat6
valamennyi helyiségre, az udvarra, a tanmiihelyekre és annak udvardra
vonatkozik.

3.3 Ervényessége kiterjed az iskolai €let minden teriiletére, beleértve a gyakorlati
foglalkozasok, illetve a felndttoktatas, felnéttképzés teriileteit, az intézmény altal
szervezett  és  engedélyezett  iskolan  kivili  rendezvényeket, az
osztélykirdndulasokat, valamint az iskolai élet terliletei kozotti kozlekedést,

3.4. Id6beli hatalva a kihirdetésétd] visszavonasaig érvényes.




4. A hazirend nyilvinossdga

A hézirend elbirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének. valamint az
intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.

4.1.

4.2.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

az intézmény titkarsdgan,

intézmény honlapjan

A hazirend rendelkezéseit — kiemelten a tanulokra és a sziilékre vonatkozd
szabalyait — minden tanév elején, az Gjonnan elfogadott, vagy a maddositott
hézirend eléirasait a hatalybalépéskor minden osztalyfonséknek ismertetnie kell:

a tanuloknak osztalyféndski dran,

a sziiloknek sziiléi értekezleten,

felndttképzésben, felnéttoktatasban résztvevoknek az elsé foglalkozason.

A gyakorlati oktatassal kapcsolatos elbirasokat a szakoktato ismerteti:

csoportjaval a tanév elején.

5. A Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum miikddeési rendje

5.1,

A tanoérai foglalkozaisok rendje

Csengetési rend:

1. 0ra 715_~755
2. Ora g00_g45
3. o6ra 935_g40
4, ora 930_1038
5. ora 10451130
6. ora 11%0.1225
7. ora 12401325
8. Ora 1330145

Indokolt esetben (pl. roviditett 6rdk) az intézmény ett6l eltérd csengetési rendet
is alkalmazhat, ennek elrendelése az igazgatd hataskore.

A szakmai gyakorlati 6rak idétartamara és a koztiik 1évé sziinetek titemezésére
vonatkozo eldirdsokat a gyakorlati foglalkozasok munkarendjének szabalyzata
rogziti.

A tanulok a tanitds megkezdése elott legaldbb 5 perccel érkeznek a szakképzo
intézménybe. A tanitasi ora kezdetekor fegyelmezetten véarjak az Grara érkez6
oktatot,

Az egyes tanorakhoz sziikséges felszereléseket a szakoktatdk allapitja meg,
minden tanuld kotelessége, hogy ezeket magaval hozza a szakképzd
intézménybe.

Az ismétl6dd felszereléshidny fegyelmezd intézkedéseket, szikség esetén
fegyelmi biintetéseket vonhat maga utén.

Amennyiben az  elektronikus  eszkozok  hasznalata szikséges  (pl.
szamologépként, szbtarazisra), gy azok hasznalatéra az oktatd adhat engedélyt.

4



- A szakképzd intézmény, a sziilé és a munkahely kozdtti kapcsolattartis az
foglalkoztatasi napld, munkanapld és az E-Kréta altal t6rténik. A bejegyzéseket
az osztalyfénokok, az oktatdk legaldbb 2 heti rendszerességgel ellendrzik és
alafrjak. Az érdemjegyek beiratdsa az osztalyfonok feladata.

- Testnevelés o6ra aloli allandd felmentés csak az iskolaorvos javaslatira az
igazgatdl dontés alapjan lehetséges. Részleges felmentést ~ indokolt esetben — a
testneveld tanarok is adhatnak. A szilok a tandra aloli felmentést az E-Krétan
keresztiil kérhetik.

- Tanitast 1d0 alatt a szakképzd intézmény terilletét a tanuldk csak igazgatdi,
igazgatohelyettesi engedéllyel hagyhatjak el.

- A tanuldk | lyukasordkon” a tantermikben, a kdnyvtarban vagy a féorumon
tartdzkodhatnak, a szakképzd intézmény teritletét ebben az esethen sem
hagyhatjak el.

- Alemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok esetén - az érarendbe épitve — heti 2
orat  biztositunk  alapkompetencia-,  digitalis = kompetenciafejleszt6
foglalkozasokra, illetve kulturdlis és sportfoglalkozasokra. Ezeken a
foglalkozasokon vald részvétel aldl csak indokolt esetben adhatd felmentés. A
hidnyzasok, késések bejelentése a foglalkozast vezetd szakoktatd, szakember
szamara kotelezd.

- A szakképzd intézményben szervezett tandran kiviili foglalkozdsokon a tanuldk
kitelesek betartani a hézirendet. A foglalkozasok céljardl, tartalmardl és
idébeosztasard]l a tanuldk a pedagoégiai programban foglaltaknak megfelelden
tajékoztatast kapnak az iskola vezetésétél.

5.2, Kitelezo viseletel

Testnevelés oran a tanuld koteles sportolasra alkalmas felszerelésben megjelenni. Utcai
ruhazatban nem lehet részt venni a testnevelés ordn.

A szakmai gyakorlatokra vonatkozo 6ltozkodési szabalyokat a szakképzd intézményben a
tanmihely €s taniizemek rendje tartalmazza.

5.3. Iskolai étkezés

Az intézményi biifé a sziinetekben latogathatd, a menza 11°° és 140 kdzott tart nyitva. Az
ebédidot a intézmeényi étterem ajtajara ki kell fiiggeszteni.

5.4. Ugyintézés
A tanul6k hivatalos tigyeiket a titkdrsdgon a sziinetben intézhetik, mas esetekben oktatoikat az
oktatoi szobabol kihivathatjik, de oda be nem mehetnek.
Az iskola titkarsdga hétfotd] csiitértokig 8.00-15.30 6ra, pénteken 8.00-13.30 ora kozott all a
tanuldk rendelkezésére.
A tanulé tanulmanyainak valtozésaval kapcsolatos kérdésekben (tagozatvaltds, kilonbdzeti
vizsga, afjelentkezés) a pedagdgiai programban foglaltak szerint fordulhat osztalyfénskéhez
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vagy a szakképzo intézmény igazgatojahoz.

6. A legfontosabb tanuloi jogok

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

A szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék és
oktassak, személyiségét, emberi méltdsdgat €s jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara védelmet biztositsanak a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A szakképzd intézmény tanulmanyi rendjét, pihen6idé, testmozgds beépitésével,
sportolési, étkezési lehetOség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleloen alakitsak ki.

Joga van, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatéjanak munkéjardl, a szakképz6 intézmény
miikodésérél, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulményait érintd
kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az
intézményvezetdhdz, oktatéhoz, a diakénkormanyzathoz, és arra legkésébb a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Vilaszthat ¢s valaszthatd a didkérdekeket képviseld szervezetekbe,

Valaszthat a szakképz$ intézmény szakmai programjanak keretei kozott ajanlott
valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil. Kiskord tanulé tantargyvalasztasi jogat
a sziilovel kdzésen gyakorolja.

Igénybe veheti az intézmény egészségligyi szolgaltatasait.

Igénybe veheti — elozetes egyeztetés utdn megfeleld felligyelet mellett — a
szakképz6 intézményben rendelkezésre allo Iétesitményeket és eszkdzoket és a
szakképzd intézményi kdnyvtari szolgaltatist.

Részt vehet a didkkorék munkdjaban és kezdeményezheti azok 1étrehozasat.

A szakképzésre vonatkozd jogszabdalyok és egyéb szabdlyzatok szerint jogosult
Juttatasokra és kedvezményekre.

Ha a tanulot kér éri, akkor a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti kartérités
illeti meg.

A dolgozatat a megirastol szamitott 10 munkanapon beliil kijavitva ¢és értékelve
megtekinthesse, és igény szerint dolgozatat vagy annak masolatat hazavihesse.

A tanuldk legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz
val jog, a kérdéshez é€s eérdemi valaszhoz vald jog, a nyilvanossdghoz valo
fordulds joga és a tdjékoztatashoz valé jog.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A
didkénkorméanyzat munkajat az e feladatra kijeldlt oktatd segiti, akit a
diakdnkormanyzat javaslatara az 1gazgato biz meg 6téves idotartamra.

A csaladi- és maganéletére vonatkozo ismereteket titokban tartsak.

Nagykortt didk a sziiléi jogokat gyakorolhatja, és a sziildi kotelességeket
teljesitenie kell. Ha a nagykort tanulé dnallé jovedelenumel nem rendelkezik és a
sziilével kdzds haztartasban €, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsigi viszony
megszinésével, a tanuléd tanulmanyi kételezettségének teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard iskolai, kollégiumi déntésekrdl a sziilét is értesiteni kell.
Egészségi allapotanak, személyes adottsaginak megfelelé megkillonboztetett
ellatdshan részestiljon.

A tanuld joga, hogy a szakképzési intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl
fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben
vagy egészben mentestiljon a torvényben meghatarozott, a tanuldt terheld
koltségek megfizetése aldl, vagy halasztast kapjon a fizetésre, illetve engedélyt a
részletfizetésre.



6.17.
6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Keérelme alapjan kollégiumi elhelyezésben részesiiljon.

Joga van kérelmére jogszabdlyban meghatarozott eljards szerint fiiggetien
vizsgabizottsag elétt szdmot adni tuddsarol.

Joga van, hogy kérje dtvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési
intézménybe.

Joga van egyéni tanulményi rend létesitésének kérelmezésére a Szkr. 195.§
alapjan. Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet.

A tanulo kérelmére engedélyezni kell a tanuldi jogviszony legfeljebb két tanév
idGtartamra térténd szilinetelését, ha a tanuld méltanyolhat6 okbdl nem tud eleget
tenni a tanuléi jogviszonnyal sszefliggd kotelezettségeinek.

A tanulonak joga van, hogy hozzijusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges
informéciokhoz, tdjékoztassak a jogai gyakorldsahoz sziikséges eljarasokrol.

7. A tanulé legfontosabb kiotelességei

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Ismerje €s tartsa be a Héazirendben és a szakképzd intézmény is vonatkozd
szabélyzataiban foglaltakat.

Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal képességeinek megfelel6en
eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének.

A tanitdsi ordk, gyakorlati foglalkozas rendjét ne zavarja fegyelmezetlen
magatartasaval.

Megtartsa a szakképzO intézményhez kothetd tandrai és tandran kiviili
foglalkozasok, a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez
tartozd teriiletek haszndlati rendjét, a szakirany( oktatds rendjét, a szakképzd
intézmény szabdlyzatainak eldirdsait,

A szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén
betartsa a dudlis képzbéhelyen a munkavallaléra vonatkozd elbirdsokat és
kitelezettségeket.

A szakképzd intézményi oktatds barmely id6szakaban és barmely terliletén, illetve
intézmeényen kiviili rendezvényeken is tantsitson olyan magatartast, amely nem
sérti a kozerkdlesot.

Tartsa tiszteletben a szakképzd intézmény oktatoi és mas alkalmazottai, tovabba

a tanulotarsal embert méltdsagat és jogait,

Részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozdsokon €s szakmai
gyakorlatokon.

Megérizze, illetdleg az elbirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az
oktatds sordn hasznalt eszkozdket, dvia a szakképzd intézmény Iétesitményeit,
felszereléseit,

A tanuld kotelessége, hogy a napi orarendnek megfeleld felszerelést a szakképzé
intézménybe magaval hozza.

Ovja sajat ¢és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt
vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton.

Telefon, okostelefon, laptop, tablagép, e-kényv olvasé stb. csak oktatoi
engedéliyel hasznalhaté a tandran. Egyéb esetben kikapesolt allapotban,
elnémitott csengbhanggal, rezgd funkcio aktivalasa nélkiil a taskaban tarolando.

8. A tanuldk és a szilék tajékoziatdsa

8.1.

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis
tudravalékrol



811. aszakképzd intézmény igazgatdja vagy megbizottja
- adidkdnkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb félévente,
- adidkkozgyllésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
- aziskolarddién keresztill sziikség szerint tajékoztatja,
812  az osztalyfénoksk az osztalyfonski orakon folyamatosan tajékoztatjak.

8.2. A sziiloket a szakképzd intézmény egészének életérdl, az éves munkatervrél, az
aktualis feladatokrol
82.1. aziskolaigazgatdja dsszevont sziil6i értekezleten minden tanév elején,
822.  az osztalyfénskok az osztalyok sziiléi értekezletein tajékoztatjak.

8.3. Asziiléket az oktaték atanulok egyéni haladasardl az aldbbi médon tajékoztatjak:
831, szoban:
- aszuldi értekezleteken,
- az oktatok fogadd orain,
- atanuld ériékelésére Gsszehivott megbeszéléseken,
832 irasban az E-Krétdban vagy levélben.

9. A tanulok és a sziilok véleménynyilvinitasa

A sziilok és a tanuldk — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott —
jogaiknak ¢rvényesitése érdekében szoban vagy frasban, kbzvetlentil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselk Utjan a szakképz6 intézmény igazgatdjdhoz, a vezetdség tagjaihoz, az adott ligyben
érintett tanulo osztalyféndkeéhez, az oktatokhoz, a didkénkormanyzathoz fordulhatnak.

9.1. A tanulok véleménynyilvanitdsanak rendje és formdja:

911 A tanulok a jogszabalyokban, valamint a szakképzd intézmény belsd
szabalyzataiban biztositott jogaiknak érvényesitése érdekében — szdban vagy
irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldk Utjan — a
szakképzd intézmény igazgatdjahoz, a vezetdség tagjaihoz, az osztalyfontkiikhoz,
a szakképz0 intézmeény oktatdihoz, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

9.12. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6ik titjan kézolhetik a szakképz6 intézmény
igazgatdjaval, a vezetOség tagjatval és az oktatokkal.

9.2. A sziilok véleménynyilvanitasénak rendje és forméja:

921. A sziil6i értekezletek és a fogaddorak idopontjait az éves munkaterv tartalmazza.

922, A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy az osztalyfénokon keresztlil kézolhetik a szakképzd intézmény 1gazgatdjaval,
a vezetdség tagjaival és oktatdival,

023. A szillok véleményét az E-Kréta rendszeren keresztiil levélben vagy kérddiv
formajaban is ki lehet kérni.

10. A tanulok mulasztasdnak igazoldsara vonatkozo szabdlyok

10.1. A hidnyzast illetve késést a tanitasi ordkrdl, valamint a tandran kivili
foglalkozasokrél igazolni kell. A gondviselé tanévenként 5 tanitasi napot
igazolhat.

10.2. Azigazolasokat az E-Krétaban kell rogziteni. (e-ligyintézés)

10.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé — kiskora tanuld esetén a kiskord
tanuld térvényes képviseldjének irasbeli kérelmére a hazirendben meghatarozottak
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szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, vagy a tanuld beteg volt, és azta
hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, vagy a tanul6é hatdsagi intézkedés
vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget tenni.

10.4. Igazolatlan mulasztdsnak mindsiil a hianyzas, ha a tanulo utdélag nem igazolja
orvosi vagy hatésagi igazolassal, illetve nincs az E-Krétaba beirt osztdlyfonski,
szakoktatéi vagy igazgatdi engedélye. A mulasztds, késés igazolasanak
elfogadésara az osztalyfonok jogosult.

10.5. Eldzetes tavolmaradasi engedélyt indokolt esetben a nagykord tanuld, illetve
kiskor( tanuld esetén a sziilo irdsban kérhet, melyet az E-Krétaban rogzitem kell.
Az engedély megadésardl tanévenként 3 napig az osztalyfondk, ezen 10l az
osztalyfonodk javaslata alapjan az igazgato dont. A nagykort tanulo, illetve a sziild
rendkiviili esetben utdlag is igazolhatja a hidnyzast.

10.6. Hianyzés esetén a sziild, vagy a nagykoru tanuld koételes a hianyzas elsé napjan
bejelentent az osztalyféntknek a tdvolmaradas okat és a tdvolmaradas varhaté
id6tartamat. A bejelentés csak az E-Krétaban torténhet. Ha ez nem torténik meg,
akkor az osztalyfonok telefonon értesiti a sziiloket a tanuld tavolmaradasarol.

10.7. A mulaszt6 vagy késé tanuld szakképz6 intézménybe jovetele uténi elsé tanitasi
napon az osztalyfénokénél mulasztasat igazolni kételes (E-Kréta: e ligyintézés).
Ennek elmulasztésa esetén a tanuld hidnyzéasa igazolatlannak tekinthetd.

10.8. Amennyiben a tanuld elkésik a tanitdsi érarol, az orat tartd oktatd a késés tényét
az E Krétaba bejegyzi. Tobb igazolatlan késés esetén a késések idejét dssze kell
adni. Az osztalyfénok havonta Osszegzi az igazolatlan késések idejét, és
amennyiben az eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy
igazolatlan foglalkozasnak minésiil.

10.9. A késo tanulé nem biintethetd a tandra hatralévd részérél valo kizardssal.

10.10. Az elsd 3 igazolatlan késés — iddtartamatdl fuggetlentll ~ frasbeli osztalyfonoki
fegyelmezd intézkedést von maga utan.

10.11. Megszinik a tanuldi jogviszonya — a tankoteles tanulo kivételével — annak, aki
igazolatlanul harminc tanitasi oranal tobbet mulaszt (elbtte a sziilot legaldbb ket
alkalommal irdsban kell értesiteni a mulasztasrdl és kdvetkezményeirdl).

10.12. A tanuld a technikum utolsé két évfolyamén - tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal - tovabbtanulési célt rendezvényen vehet részt. A tanitdsi idd alatt a
felsdoktatasi nyilt napra vonatkozo tdvozast elézetes irasbeli kérelem szerint —
osztdlyszinten Osszesitve — az osztalyfondk javaslata alapjan az igazgatd
engedélyezheti. (Az engedély nélkil nyilt napra tivozo tanuldk hianyzasat
igazolatlannak kell tekinteni.)

16.13. Az Orszdgos Szakmai Tanulményi Verseny, a Szakma Kivalé Tanuléja Verseny
¢és az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny iskolai forduldjan részt vevé
tanulok a szakoktatd javaslata alapjan igazgatdi engedéllyel a verseny napjan
mentesiilhetnek a tanitds alol.

10.14. Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatian mulasztasa egyiittesen
a kétszAzbtven tanitasi orat, vagy egy adott tantdrgybdl a tanitdsi ordk harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitdsi év kdzben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatdi testlilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

10.15. Az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast, ¢s a szakképzd
intézmény eleget tett a Szkr. 163.§-ban meghatdrozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak szama
mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
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10.106.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell
tennie.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat annal a szakirdnyl
oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a szakirdnyt oktatdsat teljesiti.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi id6szakban
teljesitenddé szakiranyu oktatasrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy
tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyt oktatdsi idd
(6raszam) hisz szazalékdt, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
tanulmanyait csak az évfolyam megismétiésével folytathatja. Ha a tanuld
mulasztdsa a meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és
szorgalma, elért teljesitménye alapjdn a mulasztdsat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kivetelményeket teljesiteni tudja,
mentesitheté az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Az évfolyam
megismétlése aldli mentesités kérdésében az oktatdi testiilet a pedagogiai program
részét képezd szakmal programban meghatdrozottak szerint dont, gyakorlati
keépzést folytatd szervezetnél folyo gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést
folytato szervezet javaslatara.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili

egybefliggd gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztidsa meghaladja a

szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglatkozésainak (éraszam)

hiisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamra nem léphet. Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak (Oraszam) 6t szazalékat. Az igazolatlan

mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy pdtolni kdteles. Ha a

tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy igazolt és igazolatlan mulasztisa a

meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztisdt a kivetkezd tanév megkezdéséig

potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A szakképz$ intézményben szervezett szakiranyd oktatdsban a tanuld, illetve a

képzésben részt vevs személy a tanitasi évben teljesitend6 képzésen és a tanitasi

éven kivili egybefliggé gyakorlaton kiviil - a gyakorlat igazolatlan mulasztasanak
potlasa kivételével - a szakiranyl oktatasban valé részvételre nem kotelezheto.

Igazolatlan mulasztisok esetén az aldbbiak szerint kell eljdrni a Szkr. 163. §

alapjan:

a. A szakképzé intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseljét és
a tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is értesiteni a
tankdteles tanulo elsé alkalommal t6rténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba
abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskort tanuld igazolatlan mulasztasa
a tiz foglalkozést eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld
torvényes  képviseldjének  figyelmét az  igazolatlan  mulasztas
kovetkezményeire. Ha a szakképzé intézmény értesitése eredménytelen
maradt, €s a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény a
csalad- €s gyermekjoléti szolgéalat kdzremilkddését igénybe véve keresi meg a
tankdteles tanulé térvényes képviseldjét.

b. Ha a tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi félévben eléri az 6t
foglalkozast, az igazgatd értesiti a tanulo tényleges tartézkodési helye szerint
illetékes gydmhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo
esetén a teriilleti gyermekvédelmi szakszolgdlatot, tankdteles tanuld esetén a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kovetden a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat a szakképzo intézmény és - szikség esetén - a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
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16.21.

mulasztas okanak feltdrdsdra figyelemmel meghatdrozza a tanuldt
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a
tanulol tankdtelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba a tanuld érdekeit
szolgélo feladatokat.

c. Ha a tankodteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a tizendt
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosdgot, valamint ismételten tdjékoztatja a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozrem(ikodik a tankdteles tanuld torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelked$ tankoteles
tanulod esetén a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankoteles
tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszondt foglalkozast, az
1gazgatd haladéktalanul értesiti a tankételes tanuld tényleges tartézkodasi
helye szerint illetekes gyamhatdsagot.

Igazolatlan hianyzasok esetén alkalmazott fegyelmezési intézkedések:

1-3 igazolatlan 6ra: osztalyfénoki figyelmeztetés
4-6 igazolatlan Ora; osztalyfonoki intés

7-16 igazolatlan Ora: igazgatdi figyelmeztetés
17-24 igazolatlan Ora: igazgatoi intés

30 igazolatlan ora felett: fegyelmi eljaras

10.22. A testnevelés felszerelés hidnya ¢és kdvetkezményei: ha a tanuld a tandrahoz

szikséges testnevelés felszerelését nem hozza magaval, akkor az éran aktivan nem
tud részt venni. Amennyiben az 6rak t6bb mint 30 %-4n nem vesz részt, akkor a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerint nem osztdlyozhatd, Az oktatoi testiilet
indokolt esetben engedélyezheti neki az osztalyozovizsga letételét. Amikor azon
orak szama, amelyeken a tanuldé nem vett részt, eléri az éves draszam 10 %-at,
akkor az osztdlyfénok értesiti err6l a tényr6l, valamint a lehetséges
kovetkezményekrdl a sziilot.

I1. Téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A Szakkeépzési Centrum szabalyzata hatdrozza meg.

Az elsO részletet szeptember 10-ig, a masodik részletet pedig februar 10-ig kell
befizetni. Rendkiviil indokolt esetben a tagintézmény igazgatdja engedélyt adhat
a havonkénti fizetésre. Ebben az esetben minden hénap 10. napjéig kell a dijat
fizetni,

Téritési dij-kedvezményben a tanuldk kizardlag tanulményi eredménylik és
szocidlis helyzetiik alapjan részesiilhetnek,

A téritési és tandijfizetési kotelezettséget hatarozatba kell foglalni, melybdl
kittinik: a kitelezettség alapjaul szolgald szolgaltatas, a fizetend6 Gsszeg, a fizetés
modja, a fizetés ideje, a kedvezmények, valamint a jogorvoslatrél szold
tajékoztatas. A dijakat a Szakképzési Centrum pénztaraba kell befizetni.

Az étkezési téritési dijjal kapcsolatos rendelkezéseket az étkezést biztositd
intézmény mellékletben hatarozza meg.

12. A tanuld dlial elodllttott termék, dolog, alkotds vagyoni joga

A tanulok altal eléallitott termékek, dolgok, alkotdsok vagyoni jogat az intézmény nem ruhdzza
at, igy e jogok az intézményt illetik meg.

13. A tanulok jutalmazdsdnak elvei és formdi
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A szakképzd intézmény dicséretben illetve jutalomban részesiti azt a tanuldt, aki

- tanulményi munkéjat kiemelkedben végzi, és/vagy

- kitartd szorgalmat vagy példamutatd kdzbsségi magatartast tandsit, és/vagy

- eredményes kulturalis tevékenyseget folytat, és/vagy

- kimagaslo sportteljesitményt ér el, és/vagy

- intézmeényi, illetve az intézmeényen kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
és/vagy vetélkedokon vagy eléaddsokon, bemutatokon eredményesen vesz részt, és/vagy

- atanév soran nem mulasztott.

- egyéb mddon hozzjarul a szakképzO intézmény jO himevének megdrzéséhez és
noveléschez.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast
tanusito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

Az iskolaban elismnerésként a kiivetkezd dicséretek adhaték

- Szakoktatdi dicséretet az a tamuld kaphat, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitdsa sordn
kiemelked? teljesitményt nytjt. A szakoktato a tanuldt példaként allitja az osztalykdzosség
elé.

- Osztalyfontki dicséretben részesiithet az a tanulo, aki az iskolai munkédja soran
kiemelkedd teljesitményt nydjt, hozzajarul osztalya kOzOsséggé szervezéséhez,
osztalykdzdssége hirnevet is gyarapitja.

- Gyakorlati oktatdi dicséretet kap az a tanulo, aki a szakmai gyakorlata sordn a tantervi
kdvetelményeket kivaldan teljesitette.

- Igazgatdi dicséretben részestilhet az a tanuld, aki munkdjaval, magatartdsaval,
segitdkészségével, kozosségi tevékenységével az iskola himevét gyarapitja, tanulmanyi
versenyen, sportversenyen kiemelkedd teljesitményt nyujt.

- Oktatdr testilleti dicséretet kaphat az a tanuld, aki az OKTV, OSZTV, SZETV
versenyeken, vagy egyéb tobb fordulds verseny orszagos dontdjében, illetve orszdgos
jellegll kulturalis vagy sportversenyen az iskola jé hirét noveld helyezést ér el, illetve
tanulmanyi eredménye, kdzdsségi munkéja példaértékii, Ez lehet altalanos dicséret is.

A dicséretet irasba kell foglalni, és a sziilot tajékoztatni kell az E-Krétdn keresztiil.

A tanulok jutalmazasara javaslatot nyujthat be a diakénkormanyzat, gyakorlati oktato, kollégiumi
neveld, az osztaly{énok vagy a szakképz6 intézmény barmely oktatdja.

14. A tanulo anyagi tdmogatisa. A szocidlis tdmogatis megdllapitdsinak és
felosztasanak elvei,

A szocidlis tAmogatas megallapitasanak elveit az iskolafenntartd eldirdsai hatarozzék meg.
Tanuloinknak nincs lehetdsége szocidlis dsztondij és szocidlis timogatds igénybe vételére.

15. Tanulmdnyok alatti vizsgak tervezeit ideje, az osztdlyozovizsgdra jelentkezés
mdodja és hatdrideje

A tanév (szeptember 1-jétd] a kovetkezd év augusztus 31-éig tartd idészak) sordn tervezhetd
tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozdvizsga, killonbozeti vizsga, javitovizsga, potld vizsga):
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Vizsga fajtija idépent, ilL Jelentlezés média és

vizsgaiddszak hatarideje
Osztalyozovizsga a félévi ill. tanév végi janudr
osztalyzat megallapitasahoz: " ooe
. teleisé okol% P (november - december - | kotelezd vizsga
: AT esetén:
- torvényben meghatérozott mértéket janudr)
meghalad6 hidgnyzas ésatanulo
érdemjeggyel nem volt osztalyozhatd fanius igazgatoi

- mentesités a tanorai foglalkozasokon
valo részvétel aldl

- az egyes tananyagegyseégek
tantargyak/drainak latogatasa aloli
felmentés (szakképzés)

- beszamoltatod vizsga

(Aprilis — majus — junius) | hatarozattal

nem kotelezd okok: nem kotelezd vizsga
- tanulmanyi kévetelmények rovidebb 1d6 esetén:

alati  teljesitése  (pl.  eldrehozott

érettségi) sz{10 4ltal alatrt
- félévi/év vegl osztalyzat megéllapitisa jelentkezési lappal

fiiggetlen vizsgabizotisag el6it

Potlé vizsga ok: janudr (november -
- ha a vizsgazo6 a vizsgardl neki fel nem | december - januér) az adott
réhatd okbdl elkésik, tdvol marad, Junius (aprilis — mdjus — | vizsgaiddészak els6

- ha a megkezdett vizsgardl engedéllyel | junius - jilius-augusztus) | napjéig
eltavozik, miclétt a valaszadast befejezné

Kiilonbozeti vizsga ok: igazgatol
maés 1skolabol vald atvétel miatti folyamatos hatérozattal
tantargyt kdvetelmények teljesitése az adott vizsga-

idOszak elsé napjaig

Javitovizsga ok:

- ha a tanulo a tanév végén elégtelen
osztalyzatot kapott,

- az osztalyozdvizsgdrdl, a killénbozeti | augusztus 15.-31.
vizsgardl szamara felrohatd okbdl
elkésik, tdvol marad,

- ha a vizsgardl engedély nélkill tavozik

oktatodi testiileti
hatarozattal

A tanftdsi év lezdrdsat szolgald osztalyozovizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni
(szeptember els6é munkanapjatdl a kdvetkez6 év junius 16-4t megel6z6 utolsé munkanapjaig tartd
szorgalmi id6szak; illetve az érettségi- és a szakmai vizsgaid6szak utolséd napjaig). A tanitasi év
soran osztalyozovizsga barmikor szervezhet6. A tanulmanyok alatti vizsga lebonyolitisa a
szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapjén
torténik. Az osztdlyozdvizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményeit az egyes
tagintézmények helyl tantervei tartalmazzak. A jelentkezés elfogadasarél az oktatd és az
osztalyfénsk véleményének figyelembe vételével az igazgatd dont.

14.1. Felmentés éralatogatas alol:
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1511 Szakmai, pedagégiai szempontok mérlegelése mellett az igazgaté egyéni
tanulmanyi rendet engedélyezhet a Szkr. 195, § alapjan.

1512 Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni
tanulmanyi rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésének tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi
rend indokoltsagat. A kérclemhez csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend
indokoltsagat alatamasztd bizonyitékokat.

1513. A tankdteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakdhelye, ennek
hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- és
gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni. A gydmhatosag €s a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat az igazgatd megkeresésétol szamitott tizendt napon beliil
koteles megkiildeni a vélemeényét.

1514 Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd
15.15. Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld a kovetkezé kedvezményekben
részesithetd:

a. részleges vagy teljes felmentés a kdzismereti okiatdsban, illetve az dgazati
alapoktatasban valo részvétel alol,

b. osztdlyozd vizsga letételének a tanéven belll egyéni idopontban torténd
engedelyezése,

c. a tanulmanyi koévetelményeknek a szakképzé intézmény szakmai
programjaban el6irtaktol eltérd idejii vagy tartalmi teljesitése.

15.16. Ha a tanuld a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulményi rendben tesz
eleget, egyénileg késziil fel. A kiskora tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd
felkésziilésérol a kiskort tanulé térvényes képviselGje gondoskodik.

15.17. Az egyén tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhat6, ha a tanulményi
kotelezettségek egyéni tanulményi rendre vonatkozdan kiadott engedélyben
meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba titkdzik.

16. A tankényvrendelés és tankonyvidmogatds rendje

Az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (11 12.) EMMI rendelet hatdrozza meg a
tankonyvrendelés és tankonyvtamogatas rendjét.

Az intézményi tankdnyvellatds keretében a szakképzé intézmény egész évben biztositja az
intézményben alkalmazott tankényveket a tanulok szdmadra. Az intézményi tankdnyvellatas a
szakképzd intézmény feladata.

17. A fegyelmezo intézkedések formadai és alkalmazasanak elvei

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonyédval kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, vagy igazolatlanul hianyzik, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben részesithetd.

A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkdz, alkalmazasakor figyelembe
kell venni a tanuld életkort sajatossdgait és a terhére rott kitelességszegés stlyat. A fegyelmez6
intézkedések és a fegyelmi biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

17.1.

A tanuléval szemben a kivetkez fesvelmezo intézkedés hozhatd:

17.1.1.  szobeli:
- oktatdi figyelmeztetés
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- osztalytonski figyelmeztetés

1712, 1irasbeli:
- oktatoi figyelmeztetés (2 db)
- oktatéi intd
- osztalyfondki figyelmeztetés (2 db)
- osztalyféndki intd
- igazgatoi figyelmeztetés,
- igazgatol intd,
- igazgatdi rovéd

Az irdsbeli fegyelmezd intézkedések koziil az oktatdi figyelmeztetés, és az osztalyf6nski
figyelmeztetés kétszer ismételhetdk, de ugyanazon vétségért, csak egyszer adhatok. A
fegyelmezd intézkedést, illetve a fegyelmi biintetést irasba kell foglalni és azt és az E-Krétan
keresztlil a sziilé tudomdsara kell hozni,

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi cljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

17.2. Kiilonosen sulvoes kitelesséoszegésnel mindsiilnek az alabbi esetek:

- agresszio, tettlegesség, masok bantalimazasa,

- dohényzss,

- kabito hatast anyagok, alkohol fogyasztésa, vagy annak a hatasa alatti megjelenés
a szakképzé intézményben, gyakorlati munkahelyen, valamint a szakképzé
intézmény altal szervezett és engedélyezett intézményi és intézményen kiviili
rendezvényeken,

- a szandékos karokozas,

- aszakképzd intézmény dolgozdi és tanuldi emberi méltosidganak megsértése

- mulasztas igazolasanak hamisitdsa, vagy hamis igazolassal vald visszaélés

- masok egészségének, testi épségének veszélyeztetése, ill. olyan anyagok, eszkozok
iskoldba hozasa, amely erre alkalmas.

A fegyelmi eljarast a hatalyos jogszabalyi elbirdsok alapjan kell lefolytatni. (2011. évi CXC.
torvény, a nemzeti koznevelésrdl, és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 53. § -61 §)

A fegyelmi biintetést az oktatdi testiilet hozza, de ezt a jogat a fegyelmi eljaras ala vont didkot
tanitd oktatdk kdzosségének vagy az oktatoi testiilet tagjaibol felallitott fegyelmi bizottsdgnak
atadhatja.

18. Elektronikus naplohoz a szillo részérdl torténd hozzdférés modja

Az elektronikus naplé lehetéséget biztosit a sziilének (gondviseldnek), hogy gvermeke
elémenetelérél, hidnyzasardl naprakészen tajékozodjon.

A hozzaférés a sziilok é&ltal bejelentkezési névvel és jelszoval védetten torténik.

A hozzaférés csak a gondviseldi jogok gyakorldjat illeti meg,

19. A tanulok tantargyvdlasztisa

A szakképz6 intézmény helyi tanterve a tanulok szamdra kotelezGen és/vagy szabadon
valaszthatd tantargyak tanuldsat biztositja. Szabadon vélaszthatd tantéargyak a technikum 11-
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13. évfolyamon az érettségi felkészités keretében szerepelnek.

A szakképz6 intézmeény intézményvezetOje minden tanévben mércius 20-ig elkésziti, és az
osztalyfénskokon keresztill kézzéteszi a valaszthatd tantargyak listajat. A tanuldk és a
gondviselé éprilis 20-ig az iskola altal elkészitett nyomtatvanyon adjék le jelentkezési
szandékukat az osztalyténoknek.

A tanuléi igények alapjan, a személyi feltételek figyelembe vételével az igazgatd dont az induld
csoportokrél, valamint a felkészités szintjérél,

Az egy évre sz010 tantargyvalasztast a tanuld és a gondviseld kdvetkezd tanév szeptember 15-
1g az intézményvezetd engedélyével modosithatja. A két évre szold tantargyvalaszias esetén az
elsd tanév végén, aprilis 20-ig van lehetdség a masodik évre 1j tantargyat felvenni vagy a régit
leadni.

A tantargyvalasztast a tanuld és a gondviseld kdvetkezd tanév szeptember 15-ig az
intézményvezetd engedélyével mddosithatja. Kérelmet irasban az intézményvezet6hoz kell
eljuttatm.
A szakképzd intézmény igazgatdja dont az engedélyezésrdl, ha

- & csoportban van férohely

- afogadd oktatd egyetért a dontéssel

- az esetleges kiillénbdzeti vizsgat a tanuld teljesiti.

A valasztott tantargybdl a tanuld félévkor és a tanév végén is osztélyzatot kap, mulasztas,
tovabbhaladds szempontjabdl is a kitelezd tantargyakkal azonos elbirdlas ald esik, lemondésara
a tanév kdzben nincs lehetdség.

A szakképz6 intézménybe Ujonnan beiratkozd tanuld a beiratkozaskor frasban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését a
szakképz0 intézmény igazgatodjanak.

A tanul6 altal valaszthatéd ordk szama a heti négyet nem haladhatja meg.

20. A hazirend elfogaddsdnak és modositasanak szabdlyai

A hézirendet a tagintézmények oktatdi testliletei fogadjik el oktatétestiileti ertekezletitkdn, s a
f6igazgatod és a kancellar egyetértésével, a Veszprémi Szakképzési Centrum jévahagyasaval 1ép
hatalyba. A hazirend modositasa el6tt ki kell készni a didkonkormanyzat vélemeényét.

Az érvényben levd hazirend moédositasat - barmely oktatd, sziilé vagy tanuld javaslatara, ha
azzal egyetért — kezdeményezhetik a szakképzd intézmények igazgatdi, az oktatol testiiletek

vagy a didkénkorméanyzat iskolai vezetOségei.

A hazirend mddositasat a jogszabalyokban leirt modon kell végrehajtani.
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21. Zaradékok

A Veszprémi Szakképzési Centrum héazirendjét a Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz
Technikum oktatéi testiilete

2023.95.. L2, .. -én tartott értekezletén elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal a szakképz6 intézmény didkdnkormanyzata egyetértett.

. : “drassj}; .
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A Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum oktatok altal elfogadott hazirendjét a
Veszprémi Szakképzési Centrum foigazgatdja és kancellarja elfogadta.

Veszprém,

o I Y B R R T S

kancellar
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22, Mellékletek

1. Azintézményi tanmihely rendje

Az intézmény hazirendje a tanmihelyekre vonatkozodan az alabbiakkal egésziil ki:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

A tanmiihely épliletében csak az oda beosztott tanulok az drarendjiik szerinti idétartamban,
az iskolai dolgozdk, valamint engedéllyel rendelkezdk tartézkodhatnak.

A gyakorlati foglalkozdsok kezdete 07 ora 15 perc, illetve az adott osztaly/csoport
orarendjének megfelelden.

Reggelizé szlinet idépontja: 08:10-08:30, amitdl az aktualis feladatokhoz igazodva, az oktatd
utasitasanak megfeleléen el lehet térni. Etkezni csak a kijelslt helyen lehet. Reggeli sziinet
legalabb 4 6ra gyakorlat 6ra esetén adhatd ki.

Amennyiben a gyakorlat legaldbb 10.45-161 14.15-ig tart, ebben az esetben 20 perces
ebédsziinetre van lehetdség. Ennek idépontjat az oktatd hatarozza.

A tanuldk a munkaidé kezdete elétt 5 perccel, munkaruhdba oltzve €s munkaképes
allapotban a mthely elétt fegyelmezetten varjak az oktatot.

A biztonsdgos munkavégzés kivetelményeinek megfeleld munkaruhét és védocipot kitelezd
hordani. Gyakorlati foglalkozason gytrd, lanc, fiilbevald, karszalag, csuklépant, karperec,
karora, fiilhallgatd viselése munkavédelmi szempontbol nem megengedett. Ruhaval el nem
takart testrészen, a munkavégzés ideje alatt testékszer nem hordhatd. Amennyiben ezek
ideiglenes eltavolitdsa nem lehetséges, ezek eltakarasardl a tanuld kételes gondoskodni.
Hosszl haj esetén annak dsszefogésa, vagy elfedése kételezo.

A tanulék munkaiddben munkahelyiiket csak az oktatojuk engedélyével hagyhatjak el.

A tanmthelybe kilon engedély nélkill a tanulok csak a munkavégzéshez sziikséges
felszereléseket vihetik be.

Minden tanuld kételes munkavédelmi oktatason részt venni, a tizvédelmi, munkavédelmi,
egészségveédelml é€s  kornyezetvédelmi szabdlyokat betartani és az eldirt egyéni
védoeszkozoket hasznélnil

A tanmiihely berendezéseit, felszereléseit, szamitégépeit, azok periféridit rendeltetésszertien
koteles hasznalni és allagukat megovni. A tanuld csak oktatoja engedélyével vehet
hasznalatba eszkozt, gépeket berendezéseket, gépjarmiiveket, illetve végezhet barmilyen
tevekenységet.

. A tanmthelyi gyakorlat sordn a tanuld az intézmény 4&ltal biztositott munkaruhat

(amennyiben az intézmény biztositja) kételes hordani. Egyéb esetben a sajat munkaruha
viselése kotelezd.

A tanul6 az 6ltézGszekrényt a foglalkozas alatt a kapott kulcs segitségével koteles zami, majd
a munka végeztével atdltozés utan, a kulesot az 6ltdzdszekrény zarjdban hagyni.

A tanulo koteles tigyelni az 6lt6z0k, a folyosok és a mellékhelyiségek tisztasagéra,
rendeltetésszerl hasznalatara ¢és erre sziikség esetén tarsait is figyelmeztetni.

A munkaidd befejeztével minden tanuld koteles a munkahelyén rendet tenni, az esetleges
hulladékot eltavolitani, azt a hulladék fajtdjanak megfeleld gylijtébe beletenni. A munka
soran hasznalt szerszamokat eltakaritani és a kijelolt helylikre visszatenni.

Az eszkozik, berendezések szandékos, nem rendeltetésszerii hasznalatért a tanuld, illetve

LN P S
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16.

17.

I8.

19.

4.

Az iskolai bels¢ parkoldt a tanuldk nem vehetik igénybe. A tanmhely teriiletére jarmiivel
torténé behajtasukat a tanmihely vezetd engedélyezheti, kiilondsen indokoit esetben.

Az oktatas ideje alatt a tanuldk szdméra mobiltelefon és egyéb digitalis eszkoz elhelyezése
kotelezd az oktato altal eldzetesen kijelolt helyre.

Kiilondsen sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil a tanuld részérsl:

e a szandékos karokozas,

® masok testi épségenek veszélyeztetése,

e tlizveszély, balesetveszély szandékos, vagy gondatlan okozésa.

A fentiek betartasaért a tanulok a Hazirend értelemében fegyelmi felelésséggel tartoznak.

2. TURIZMUS-VENDEGLATAS AGAZAT
Szaktanterek, taniizemi rend

A taniizemi rend a 2022. szeptember 1-t6l érvényes intézményi hazirend, az intézményi
SZMSZ alapjan, valamint az érvényes munkavédelmi, tzvédelmi, HACCP, és a
vendéglatoipari etikai szabalyok figyelembevételevel késziilt.
Hatalya kiterjed a gyakorlatokon részt vevo tanuldkra, valamint az ott dolgozé (tartdzkodo)
oktatd €s nem oktatd allomanyra.
Szaktantermek /EQ7, (E10 szallodai szobaval) E12, E15, E19/
e A tanteremben elhelyezett gépeket berendezéseket (hiito, f6z6lap, asztali szamitégépek,
laptopok) csak oktato jelenlétében és feltigyelete mellett szabad hasznalni
e Szakmai eszkdzdk, felszerelések a tanagyag elsajatitisdban nyujtanak segitséget, a
szemléltetést szolgdljak. Szilinetekben hozzanyilni tilos, csak az oktatd irdnyitdsdval
hasznathatdak.
e Laboreszkz0k, merési gyakorlaton hasznalt gépek csak oktaté jelenlétében
hasznélhatdak.
A tanlizem egységet:
- tankonvha, elékészitdk, raktarak
- tancukraszat, elméleti felkészitd terem
- gasztrondmia terem, pincér tanoda
- tanétterem, office
- tankavézd-bifé
- 8htozok, szocialis helységek
- taniizemi iroda
A taniizem izemeltetését a tankonyha technikai személyzete biztositja. A tankonyha

vezetje felelés a taniizem teriiletén a tlz-, munka- és balesetvédelmi, valamint az

élelmiszerbiztonsagi (HACCP) elbirasok betartatasaért.

5.

A tanuldk altalanos jogait és kitelezettségeit az intézményi hazirend részletesen tartalmazza,

ezért ez a tanlizemi rend a tanlizem egységeinek specialis szabalyait tartalmazza.

Minden tanév kezdetén, ill. az elsd gyakorlati foglalkozason a tanuldkkal meg kell ismertetni

a taniizem rendjét, a munka- és tlizvédelmi utasitasokat, a HACCP mikédtetésének alapelveit

¢s a takaritas rendjét.
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6. A taniizem rendje:

- A gyakorlati oktatas reggel 7 6ra és este 19 dra kdzott torténik.

- Vizsgéztatas, felkészités, felndttoktatds a szombati napokon is térténhet 7.00-18.00
ora kozott.

- A napi foglalkozasi id6 tartalmazza a bevezetd, a befejezd, értékeld foglalkozas és a
munkahely atadas el6tti takaritasi idot is.

- A napi gyakorlati oktatast folyamatosan kell tartani. A gyakorlat alatti sziinetet
(sztineteket) a tevekenységek kozbtti munkafolyamatok figyelembevételével a
szakoktatd hatdrozza meg, amely eltérd lehet az iskolaban meghatarozott csengetési
rendtdl.

- A tanul6 utcai ruhdban és cipdben csak az 6ltéz6ben és a folyosdn tartézkodhat.

- A tanul6 a foglalkozas el6tt 15 perccel érkezhet az 61t6z6be.

- A gyakorlat megkezdésekor a csoport elzarja koOzdsen a pénztarcakat,
mobiltelefonokat, értékeket. A nem lezart szekrényben elhelyezett dolgokért a
tanulot sajat felelosség terheli.

- Nagy Osszegll pénzt, ¢kszert, ill. az iskolai munkdhoz nem szikséges targyakat a
tantizem terliletére behozni nem ajanlott! Ha e targyak kdzil barmi elveszik, az iskola
ezekért feleldsséget nem vallal.

- A tanuldk a gyakorlat megkezdéséig a folyosén munkaruhdban varakoznak
csendben, €s a szakoktatoval egyiitt 1épnek be a munkahelyre.

- A gyakorlati foglalkozas ideje alatt az 6lt6z6ket zarva kell tartam!

- A tanlizembe eldirt munkaruhét az 61t6z6ben taroln tilos!

(Azokat a foglalkozas befejezése utan a tanulo hazaviszi,)

- A tanulo kételes a tanév elején és a munkafolyamatok soran ismertetett tliz-, baleset-
és munkavédelmi, valamint higiéniai szabélyokat betartani!

- A tanuldé a szakmai eldirdsoknak megfeleld apolt hajviselettel, az eldirt, tiszta
munkaruhaban jelenjen meg!

- Mobiltelefonokat, elektronikai lejatszokat stb. a foglalkozasokon haszndlni és
maguknal tartani tilos! A gyakorlat kezdetén az oktatonal le kell adni!

- Balesetvédelmi szempontbdl nyaklancot csak kopenyen, blizon, ingen beliil hordhat,
gyirik, karkotok viselete tilos! A szakma jellegéb6l adéddan testékszerek viselete
nem ajanlott, az értékesité szakmakban tilos!

- Tilos a kozmetikai szerek haszndlata (kéromlakk, mukorém, smink, lathatéd
testfestés)!

- A tantizem teriiletén a rongalaseért, a berendezések, eszkdz0k nem rendeltetés szerinti
hasznalatdért a tanulok anyagi feleldsséggel tartoznak (iskolai hazirend szerint)!

- A tanlizem egész tertiletén és bejarata el6tt dohanyozni tilos!

- A gyakorlo helyre hozott ételt és italt bevinni és fogyasztani tilos! Ennek
elfogyasztasara kijelolt hely az iskolai étkezdében van.

- A tanulé a gyakorlati foglalkozast csak munkaruhdban és munkacipében kezdheti
meg (a HACCP el6irasnak megfeleléen)!

= A kotelezd egyéni felszerelések hidnya az iskolai hazirendnek megfeleléen
feleldsségre vondssal jar egylitt. (6.1.-ben részletezve)
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Az elkésett tanuld kopogtat a gyakorlati hely ajtajan, majd kdveti az oktaténak a
gyakorlat megkezdésére vonatkozd utasitasait!

A gyakorlati helyekre évfolyamonként és szakmanként valtozd csengetési rend
vonatkozik.

Elméleti eldkészito, ill. gyakorlati foglalkozas alatt a tanulok a gyakorlati helyet csak
az, oktato engedélyével hagyhatjak el!

A gyakorlafi foglalkozasok id6tartama alatt csak a beosztott tanulok, az oktatok és a
tankonyhai személyzet tartozkodhatnak a gyakorlati helyen! (Kivétel hivatalos
latogatd, iskolavezetés.) Egyvéb esetben a szakmai igazgatohelyettes, vagy a
gyakorlatioktatas-vezetd engedélye sziikséges. A latogatdknak latogatd kopenyt kell
biztositani,

A parhuzamosan folyd gyakorlatok tanuloi egymast nem zavarhatjak!

A gyakorlati foglalkozasokon mindenki a legnagyobb gondossaggal ovja a taniizem
gépeit, berendezési, felszerelési targyait.

Minden tanuldcsoport csak a szamukra biztositott nyersanyagokat, alapanyagokat
hasznalihatja fel.

A gyakorlati foglatkozés befejezésével a csoport tisztan és rendben adja at a
gyakorlohelyet.

Munkaruhdk {(védé és formaruhak):

Oktatdok:

Tanuldk:

Tankonyha, tancukrészat: séf ruha vagy hosszu fehér kdpeny.
Ertékesitd szakmakban: egységes pincér ruhazat vagy kpeny vagy 6ltény.
Demonstracios gyakorlat: fehér pold

Szakacs, cukrasz gvakorlatokon:

Szakécsnadrag, cip6 (nem lehet utcail), fehér polo v. szakacskabat, sapka v. kendd,
kotény.

Pincér, ertélesités:

Lanvok oltozéke:

- dekoltazs nélkili fehér, hossza ujju blaz,

- mellény,

- felszolgalokdtény,

- fekete, egyenes vonalu, térdig ér6 sétét szoknya,
- testszin(i harisnya,

- alkalomhoz ill6, lapos sarki fekete cipd.

Fiuok olibzéke:

Megjelenés:

- fehér, hossza ujji ing,

- mellény,

- egyszinti, fekete csokornyakkendd,
- fekete szdvetnadrag, fekete 6v

- fekete cip6,

- fekete zokni.

- Lanyoknadl a tdlzott smink kertilend6.

- Gytr(, karlanc, zavard méret( fiiilbevald nem hasznalhatd.
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- Kertilni kell a szélsdséges. tlzo divatot tikrdzd hajviseletet, hajszinezéket a haj szinének
termeszetesnek kell lennie.
- A lanyoknal a hosszu hajat dssze kell fogatni, biztositani kell, hogy munka kdzben a haj ne
l6gjon.
- A fiuknak 4polt arcszérzettel kell rendelkezniiik, a borosta nem elfogadhato.
- Lathato tetovélasuk és testékszeriik nem lehet.
- Apolt, esztétikus kéz. A kérmoknek révidre vagottaknak, természetesnek és tisztaknak kell
lenniiik. K6rdmlakk haszndlata nem megengedett. (/dsd taniizem rendje vonatkozo pontjai)
Egyéni felszerelések:
Szakacs, cukrasz: 2 db konyharuha, munkanapld, toll.

Pincér, értékesités: felszolgaldkendd (hangedli), pincér dugdhtizé (dreko), szamold

cédula, toll, dugd, gyufa, Sngyijto, munkanaplo.

6.1. A vendéglatas gyakorlatokon a munkaruhazat és az egyéb felszerelés hidnya és annak

kivetkezményei:

Ha tanuld a tandrahoz szikséges szakmai gyakorlati felszerelését nem hozza magaval,
akkor az oran aktivan nem tud részt venni. Amennyiben az drak tébb mint 30 %-4n nem
vesz részt, akkor nem osztalyozhato. A tantestiilet indokolt esetben engedélyezheti neki
az osztalyoz0 vizsga letételét. Amikor azon 6rdk szama, amelyeken a tanuld nem vett
részt eléri az éves oraszam 10 %-at, akkor az osztalyféndk értesiti errdl a tényrél,

valamint a lehetséges kévetkezményekrél a sziilét.

A gyakorlati foglalkozasokhoz sziikséges felszereléseket a szakoktatd Allapitja meg,
minden didk kotelessége, hogy ezeket magaval hozza az iskolaba. Amennyiben a
szamonkérésben meghatérozott feladatot a tanuld nem tudja teljesiteni — pl. felszerelés

hidnyaban -, Uigy a szamonkérés elégtelenre is értékelhetd.

Az ismétl6dé felszereléshiany fegyelmezd intézkedéseket, szitkség esetén fegyelmi

biintetéseket vonhat maga utan.

7. A tanuld altal eldallitott készitmények az iskola tulajdonat képezik. (Intézményi hazirend

VIIL pont) Ezek felhasznalasa a szakmai vezetés tmutatasai alapjan torténik.
8. A takaritas rendje:

A csoportos foglalkozasok rendjéért az oktatd felel. A takaritast a tanulécsoport végzi,
ellendrzése az oktatd és a szolgalatos technikal munkatars feladata a takaritisi utasitas

alapjan. A taniizem altalanos rendjéért az ott dolgozdk egyetemlegesen felelnek.

A csoportos foglalkozds megkezdésekor a szakoktatd atveszi, befejezésekor édtadja a
csoportjaval hasznalt munkatertletet. Az atvétel, illetve az atadas elétt a szakoktatd a
tankonyhavezetdvel, illetve a szolgélatos tankonyhai dolgozéval ellenérzi a munkateriilet

miiszaki, higiéniai allapotat. Az atvételt, illetve az atadast irdsban régzitik,
Hitdszekrények:

- Az oktatok. tanuldcsoportok altal hasznalt hiiték tisztasagaért és a szakositott
tarolasért, a hiitében tarolt aruféleségek szavatossagaért az oktatdk felelnek.
- A raktdrl hiték tisztasagaérl és a szakositott tarolasért, a hiitében tarolt

aruféleségek szavatossagaért a raktar kezeldje felel.
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- Napi takaritas: HACCP szerint a tanulok feladata. Ellenérzi: oktatd, segitd,

tanlizemvezeto.
I.
- Havi takaritas: HACCP szerint a tanulok feladata: Ellentrzi: oktatd, segito,
tantizemvezeto.
2.

- FEvi takaritds: az iskolai cllato szervezet feladata. FEllenérzi: szakmai
igazgatdhelyettes, gyakorlatioktatas-vezetd, tanlizemvezetd.

10. Gépek hasznélata, milszaki meghibdsodasok:

A tantizemben talélhatd gépeket, berendezéseket csak kioktatott személyek hasznalhatjak,
kizérolag a szakoktatd, vagy a segitd szakmunkas felligyelete mellett.

Az engedely nélkiili hasznalat a fokozott baleset és karokozasi veszély miatt szigorian tilos,
megszegese fegyelmi feleldsségre vonassal jar!

Béarmilyen meghibasodast, tdrést azonnal jelenteni kell az oktaton keresztill a tankonyha
vezetdnek, gvakorlati oktatds vezetdnek, aki a javittatasrél, potlasro! intézkedik

9. Vagyonvédelem:

A tankonyhai folyoso kulcsait reggel a nyitassal megbizott tankonyhai dolgozé veszi fel az
1skolal portarodl, a gyakorlatok befejezése utan, a munkaidé lejartaval a zarassal megbizott
dolgozé adja le.

Nyitaskor és zardskor ellendrizni kell az 6sszes helyiség miiszaki allapotét, és a nyilaszarok
zartsagat.

A tanizem teruletén talalhatd gépek, berendezések, felszerelések és mas vagyontargyak
meglétéért és allapotéért az ott dolgozo oktatdi, és technikai dllomany egyetemlegesen felel.
A leltar felelésséget a leltari szabalyzat részletesen tartalmazza.

A tanlizem helyiségeit, berendezéseit, eszkozeit a bérbevevok csak a leltérfelelos
Jjelenlétében hasznalhatjak.
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10.

11.

12.

13.

3. Szamitégépterem hasznalati rendje
Tiiz- és balesetvédelmi szabdlyzat

A gépteremben a tanuldknak oktatd feliigyelete nélkil tartézkodni TILOS!

A munkadllomasokhoz csak fiizet, toll, illetve a tanar altal kért felszerelés vihetd. Kabatot,
taskat a kijel6lt helyre kell tenni!

A gépteremben vald tartdzkodas alatt fontos a fegyelmezett viselkedés!

Munka kézben ¢és utdna is vigyazni kell a terem tisztasagara!

A gépeket, berendezéseket rongéalni tilos, a szandékos rongélas anyagi feleldsséggel jar!
Enni és inni TILOS a gépteremben!

Engedély nélkiil nem szabad semmilyen berendezést sem {izembe helyezni! Adathordozét
(CD, DVD, pendrive, memoriakartya, stb.) hasznalni csak a tandr engedélyével lehet!
Feliigyelet nélkill nem szabad semmilyen bekapcsolt berendezést sem a teremben hagyni!
A szamitégépekre csak a rendszergazda telepithet programokat! Szamitogép, monitor,
billentyiizet, illetve egyéb periféria cseréje és a miikddéséhez kapcsolatos bedllitdsok a
rendszergazda feladatkdrébe tartoznak!

TILOS a szerzéi jogok megsértése, szoftverek szédndékos és illegdlis hasznalata, le vagy
feltoltése, terjesztése, TILOS az informatikai eszkdzok rasszizmusra, gy(ildletkeltésre vagy
provokaciora valo hasznalata! TILOS az 6nkényuralmi jelképek hasznalata!

Barmilyen miikddést rendellenesség (pl.: hibds mulkodés, haldzati probléma) rongalds,
sériilés €szlelése esetén azonnal szdlni kell az oktatonak!

A szamitogep €s kiegészitd berendezései haldzati Arammal (fesziiltséggel) dolgoznak, ezért
nem szabad szétszedni még hasznalaton kiviil helyezett berendezést sem! A vezetékeket
kihtizni TILOS!

TUZ esetén az elsé és legfontosabb dolog az aramtalanitas (Fokapesold)! A tiz megtékezését
a teremben elhelyezett oltokésziilékkel szabad csak megkezdeni! Tiiz esetén fegyelmezetten
kell elhagyni az informatika termet - NEM zérom be - és a megadott menekiilési Gtvonalon
tavozni az intézmény épiiletébol!

Az utolso ora végén a szamitogépeket ki kell kapesolni!



4. Miifiives palya hasznalati rendje

Helyszin: Jendrassik — Venesz Technikum, 8200 Veszprém, Marcius 15, ufca 5.
Palya mérete: 40 x 20 méter, szabadtéri.
Uzemeltetd: Veszprémi Szakképzési Centrum

1.

A miifives palya csak a Veszprémi Szakképzési Centrum engedélyével hasznalhato!
Tanitasi idoben a Jendrassik-Venesz Technikum testneveld oktatoinak feliigyeletével.
Tanitasi idon kivill a palya haszndlata bérleti dijkoteles, vagy elézetes engedéllyel
hasznalhato!

A palya berendezési és felszerelési eszkdzeit csak rendeltetésiiknek megfelelden szabad
hasznalni!

Utcai, stopplis, szdges és szennyezett cipd hasznalata tilos!
Dohényz4as és nyilt lang hasznélata az intézmény teljes teriiletén tilos!

A pélya teriiletére liveget, vagoeszkdzt, torékeny targyat — a labdarigashoz sziikséges
eszkozokon kiviil mast bevinni tilos! Kivétel palyakarbantartas.

Elelmiszert, ragdgumit, alkoholt, tiditéitalt a palyara bevinni tilos!
A palyéara héazidllatot bevinni tilos!
Jarmivet a péalyara bevinni €s tarolni is tilos!

A palyat mindenki csak sajat felelosségre hasznalhatja!

10. A rongalés, kérokozas esetében az lizemeltetd kartéritési eljarast indit.



